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Roma, giovedi 15 novembre 2007

L’intesa contrattuale che, in questi giorni, ¢ al vaglio della categoria rende ancora piu
vantaggiosa 1’adesione ad Espero.

Confidiamo che nelle assemblee in corso questo dato emerga debitamente come
ulteriore valorizzazione del negoziato concluso € come rinnovata opportunita per i
lavoratori.

Nel ringraziarVi per il felice risultato Vi informiamo che, in parallelo, abbiamo
avviato una nuova campagna di promozione, attraverso un piano di formazione su
scala nazionale dei referenti sindacali, e I’invio di materiali ai potenziali aderenti.

Per i1l nuovo anno stiamo predisponendo anche un’attivita formativa per 1 neo-assunti
nel settore ATA, tramite concerto con I’amministrazione scolastica.

Queste attivita si rendono necessarie per intensificare la promozione di Fondo Espero
presso 1 colleghi e per aggiornare i referenti sulle modifiche dello Statuto e della Nota

informativa (vedi allegati, scaricabili dal sito del Fondo Espero) di recente approvati.
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Cogliamo I’occasione per informarVi altresi che, a seguito di approfondimenti presso
ARAN e COVIP, si conferma il diritto all’adesione anche per il personale delle
Accademie e dei Conservatori, per il che stiamo perfezionando le necessarie
procedure.

Grazie dell’attenzione, 1 piu cordiali saluti.

Il Vice Presidente I1 Presidente
F.to Francesco Cormino F.to Mauro Paoloni
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