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OGGETTO: Nuovi codici di posizioni di stato per congedo per cure degli invalidi ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 119/2011. 

Come anticipato con messaggio n. 44 del 1 marzo 2012, si comunica che è stata realizzata l’implementazione dei codici segnalabili dalla funzione “Posizioni di stato” in base a quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del D.lgs. 119/2011, relativo alla possibilità di fruizione di trenta giorni l’anno di congedo per cure degli invalidi, non rientrante nel periodo di comporto, con trattamento calcolato secondo il regime economico delle assenze per malattia.
          In particolare, per la segnalazione di tali assenze sono stati previsti tre nuovi codici di posizioni di stato che integrano le modalità operative in essere in caso di periodi di assenza per malattia, già descritte con il messaggio n. 25 del 9 marzo 2009, come di seguito indicato:

M21 – CONG.CURE INV. M. LUNGA DL119/11 - da utilizzare, come per il codice M11, per la segnalazione di periodi di congedo di oltre 15 giorni e, comunicando un periodo di congedo lungo, la segnalazione viene automaticamente trasformata in banca dati in due periodi di posizioni di stato:
dal 1° al 10° giorno M20 - CONGEDO CURE 10 GG DL119/11.
dall’ 11° giorno M21 – CONG. CURE INV. M. LUNGA DL119/11.

M23 – CONG.CURE INV. M. BREVE DL119/11 – da utilizzare, come per il codice M13, per la segnalazione di periodi di congedo inferiori a 15 giorni e, comunicando un periodo superiore a 10 giorni la segnalazione viene automaticamente trasformata in banca dati in due periodi di posizioni di stato:

dal 1° al 10° giorno M20 - CONGEDO CURE 10 GG DL119/11

dall’ 11° giorno M23 - CONG.CURE INV. MAL. BREVE DL119/11.

M20 - CONGEDO CURE 10 GG DL119/11 – individua, come per il codice M10, i primi dieci giorni di congedo e, non è segnalabile autonomamente.

Si precisa, infine, che per la segnalazione delle assenze per congedo di cui all’ art. 7, D.Lgs. 119/2011, dalla funzione “Assenze/Riduzioni” possono essere utilizzati i codici riduzione per malattia disponibili in SPT, considerato che tale congedo segue lo stesso regime economico delle assenze per malattia. 
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