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1 GENERALITA’

Il presente documento analizza la richiesta di adeguamento delle procedure di gestione retribuzioni e
gestione fiscale di SISSI affinché possano compilare la Denuncia Mensile Analitica DMA adeguando i
dati presenti nell’ area retribuzioni di SISSI. L’adeguamento della procedura di gestione retribuzioni,
inoltre, si e reso necessario per gestire il nuovo modello CUD di certificazione unica, a seguito della
revisione del modello per I'anno 2006, prevalentemente dovuta all’ effetto della legge finanziaria 2005.

In particolare sono oggetto di approfondimento:
le modalita di estrazione dei dati per il DMA,;
la gestione del modello CUD 2006.
le modalita di estrazione e dei dati per il DMA;
la compilazione del modello.

laproduzione del filedainviare ad INPDAP

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI
Nellafase di scarico degli aggiornamento del SISSI ,& importante ricordare che :

@ per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna accedere adlarete INTERNET
(http://www.istruzione.it/area riservata/sissi in rete.htm),

@ per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna accedere alarete INTRANET
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2 BACKUP E CONVERSIONE BASE DATI

Per la corretta operativita delle funzionalita inserite nella versione 2006/2 di SISSI é necessario

effettuare la conversione della base informativa seguendo le istruzioni indicate di seguito:

1. Effettuare il backup della base dati, da eseguire con le modalita usuali illustrate nel manuale
presente nella web intranet al percorso “Sistema scuola — Sissi in rete — Documentazione — Manuale

funzioni aggiuntive”.

2. Eseguire I' aggiornamento 2006/2 sia sul server che sui client.

3. Eseguire la conversione della base dati

Se I'applicazione € ingtallata nella versione SISSI in rete, questa operazione dovra essere eseguita

tramite |’ attivazione della funzionalita specifica (Programmi --> Sissi --> Utilita --> Area Conversioni)

Se invece, € ingallata sulle postazioni ministeriali, questa operazione viene eseguita in automatico
al’attivazione della prima area applicativa E’ necessario percio, che, una volta eseguito
I” aggiornamento, venga aperta unaed unasolaarea ed atteso il completamento delle operazioni di
conversione.

Nel corso di questa operazione vengono create le tabelle per la gestione del Fondo Pensione, le
tabelle relative a brogliaccio stampe, per la gestione del nuovo modello CUD e delle relative

Annotazioni.

ATTENZIONE:

Per questioni di migliori prestazioni tecniche, si consiglia, con il supporto di
un tecnico locale, di effettuare un intervento di manutenzione del DB
(almeno una riorganizzazione degli indici), in quanto e prevista una

massiccia elaborazione di dati.
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3 CUD 2006
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PREMESSA CUD

La gestione e la compilazione del modello CUD da parte delle segreterie scolastiche avviene in modo
diverso rispetto alla gestione di un qualungue datore di lavoro.

Le segreterie scolastiche hanno infatti la possibilita di rilasciare il modello CUD al termine di ogni
rapporto di lavoro per supplenze brevi e saltuarie.

Questo dipende dal fatto che il personae scolastico, che rientra nella qualifica di supplente breve e
saltuario, non ha un rapporto di lavoro fisso €/0 continuativo, € pud prestare servizio presso piu
istituzioni scolastiche, anche contemporaneamente.

Tali dipendenti hanno pertanto la facolta di chiedere il rilascio del modello CUD alla risoluzione di
ogni rapporto di lavoro e poi presentare, per la dichiarazione dei redditi, un numero indefinito di
modelli CUD.

Questo comporta che alcuni punti del CUD non possono essere compilati in automatico dal
programma in quanto le segreterie scolastiche non possono essere a conoscenza di ulteriori redditi

percepiti 0 versamenti effettuati dal dipendente per servizi prestati presso altre istituzioni scolastiche.

Per un corretto funzionamento del programma di gestione del CUD € necessario seguire i seguenti
passi procedurali:

1. inserireleliquidazioni per i mesi di interesse ed effettuare il calcolo de relativi cedolini;

2. importare |le tabelle Brogliaccio Stampe e Annotazioni Cud,

3. elaborare e sampare il CUD.

L’ elaborazione del CUD puo avvenire sia per un solo mese sia per I'intero anno solare (realizzando in

guesto modo un unico modello per tutti i cedolini calcolati per un dipendente in un anno).

Versione 28-02-2006 6
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Importazioni Tabelle

Nel caso in cui I’Area Gestione Retribuzione non sia ma stata precedentemente utilizzata, la
procedura SISSI effettuera automaticamente |’ importazione di tutte le tabelle dell’ area.

Una voltaterminata tale operazione, seguire comungue le istruzioni descritte nel presente paragrafo.
Primadi iniziare la fase di elaborazione del CUD & necessario importare le tabelle:

U Brogliaccio Stampe
U Annotazioni CUD

dal menu File & IMPORTAZIONI

=& Importazione Archivi

Questa procedura effettua 'aggicrmarmento delle tabele con i dati di base forniti dal
produttore

& | 1 Tabellain elaborazione 1
tarmpe
Qrdini e Tipo Scuala
Stati E=teri

Operazione in corso

|

K
2 -
= (100 Rapporto |
& TFR Parametti . . '
E_J
a TFR Tipo Lette Scrtte Erron Toatal
a3 1F R Assenze Master | | | |
E.. TFR Aszenze Detail
& Deduziani Oneri Familiari
hnotazioni CUD Ll Opzioni per elaborazions
|Aggiurnamerﬂn Completa _ﬂ

i | i i Help | Chivdi |

L’ importazione deve avvenire nella modalita di “ Aggiornamento Completo”.
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Gestione CUD

La funzione consente gestire il documento di certificazione unica del personale della scuola gestito da
SISSI estraendo i dati dal Registro Stipendi o inserendoli direttamente.

AREA RETRIBUZIONI

Percorso di attivazione: Periodiche & Comunicazioni & GESTIONE CUD

m=& Selezione Stampe @

@ Impastare i valori richiesti per la selezione che si
desidera effettuare
Selezione
Anno | 2005
Mese |Dicembre -]
Gruppo Liguidazione | |
Dipendente | |
0K Help | Annulla |

| dati presenti nella schermata sono:

Anno: digitare I’anno di interesse. Viene preimpostato |’anno 2005.

Mese: digitare il mese di interesse. Viene preimpostato il mese di Dicembre.
Gruppo Liquidazione: & possibile scegliere dal menu a tendina il Gruppo di
Liquidazione.

Dipendente: e possibile restringere la ricerca, selezionando dal menu a tendina il
dipendente.
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Digitando OK, se per il dipendente selezionato e stato gia calcolato un CUD viene
proposta la schermata con i dati precedentemente calcolati e/o inseriti. Nel caso
siano presenti piu Cud viene visualizzato I’ ultimo Cud inserito.

Se, invece, non esiste un Cud per il dipendente selezionato viene proposta la

seguente schermata:

= Area Retribuzioni - [3RETPU / CUD]

=% File Modfica Record Utiitd  Finestra ?

B & B 72 BY@-C0 | 4 » bl e =E£@ B

[ . .

cuD SRR E T R
F
<
?
e

& |

Calcalo

Singola ¢ Solo Servizi lstituto [V z [~ #nno| 2005 Data Stamps | 15/02/2006

Tuti Addizionali Calcalste [T &nno Completo [ Mese|Dicembre v | Coloolo Campl TFF =

¥ fteriore Detrazione [ Arrotondamento Prewv, 1 0
= I ’ f;\pplical J ? Help I x Chiudi]

5155l - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche taliane

‘ ,; stan € - DEEE®S Brostanar. | D§UT0062-.. | K PowerBuld... | ma&AreaRetri... R m ‘ 2 8 A2 e 1545

Cliccando sul pulsante Applica viene avviato il calcolo del Cud. Viene proposta la

seguente schermata:
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2% File Modfica Record Ukiita  Finestra 7

@ L B@E M H % & M4 » | =£ [ | B
a [ i} ] [#]
= I'cup B ] T
& Campi chiave
&= . LEGENDA COLORE DEI CAMPI
Cod. Istituto | A N
B ompilato automaticaments
B Anna |
@ Mese Compilato automsticamente e i parametti lo richiedono o in atternativa ad un attro campo
TipD rapporto ii Mon compilato automaticamernte
Progressiva |
? CU D Certificazione di cui all'Art. 4, commi 6-ter e 6-quater
M+ 2006 del D.P.R. 22 Luglio 1998,N. 322 Relativa all'anno (2005 €
EURO

£

Calcaolo

Singolo ¢ Solo Servizilstituto [V [~ Anno| 2005 Data Stampa

Tutti " Addizionsli Calcolate [ Anno Completo I MBSBI - I~

¥ [ Arrctondamento Prey.

| dati presenti nella schermata sono:
Campi chiave
Codice istituto: Campo preimpostato. Indica la descrizione del codice meccanografico
dell’istituto
Anno: Campo preimpostato. Indica l’anno di selezione
Mese: Campo preimpostato. Indicail mese di selezione
Tipo rapporto: Campo preimpostato con il valore “Totale”
Progressvo: Campo preimpostato. Indica il progressivo CUD nell’ambito dello stesso
dipendente per I’anno di selezione.

Opzioni di Calcolo

Selezionare le voci interessate:
Singolo: serve per elaborare il modello CUD per il singolo dipendente.
Tutti: serve per elaborare il modello cud per tutti i dipendenti.
Solo servizi istituto: selezionando tale opzione verra elaborato il CUD solo per i servizi prestati
presso |istituto corrente.
Ulteriore detrazione: opzione disabilitata
Conguaglio irpef: opzione disabilitata
Anno Completo: Se si seleziona questa opzione non viene considerato il mese scelto ma

vengono considerate tutte le liquidazione effettuate nell'anno di riferimento fiscale.
Versione 28-02-2006 10
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I1 CUD viene comunque registrato con il mese prescelto.
Arrotondamento Prev.: opzione disabilitata
Anno: anno di selezione
Mese: mese di selezione
Data stampa: data di sistema.

Calcolo campi TFR: opzione disabilitata

I modello CUD e suddiviso nelle seguenti parti e sezioni:

@ DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORO, ENTE PENSIONISTICO O ALTRO
SOSTITUTO D’IMPOSTA

| campi della sezione in oggetto vengono precompilati e contengono i dati identificativi del soggetto
cherilascia la certificazione nonché il codice fiscale e I'indirizzo completo della propria sede.

@ PARTE A DATI GENERALI
@ Dati relativi al dipendente, pensionato o altro percettore di somme.

| campi della sezione in oggetto vengono precompilati e contengono il codice fiscale e i dati anagrafici
del contribuente, comprensivi del domicilio fiscale al 31 Dicembre 2005 o, se antecedente, ala data di

cessazione del rapporto di lavoro.

Nelle sezioni che seguono, se per il dipendente & stato eseguito il calcolo del cedolino per
I"anno/mese di interesse, i dati evidenziati in verde sulla mappa di gestione del CUD vengono

preimpostati.

Versione 28-02-2006 11
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@ PARTE B DATI FISCALI

Nella sezione in oggetto vanno certificati le somme e i valori assoggettati a tassazione ordinaria, quelli
assoggettati a tassazione separata nonché gli oneri di cui si e tenuto conto e gli altri dati necessari ai
fini dell’ eventuale presentazione della dichiarazione dei redditi (ad es. i giorni di lavoro dipendente e/o
pensione).

| campi delle sezioni di cui si compone la Parte B in oggetto sono rimasti invariati rispetto al modello
CUD 2005 a meno di spostamenti, eliminazioni e cambi di numerazione. L’unico campo nuovo,
presente nella sezione Altri Dati, e il seguente:

18 Deduzione per coniuge e familiari a carico (art.12,cc. 1e2 del TUIR): indica

I’importo totale delle deduzioni spettanti per coniuge e familiari a carico.

@ PARTE C

La maggior parte dei dati della PARTE C del modello sono nuovi 0 in ogni caso sono stati
riorganizzati ed aggregati in maniera differente rispetto al modello CUD 2005; pertanto per esd, di
seguito, verra dettagliato il significato di tutti i campi.

@ PARTE C DATI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI INPS
@ Sezionel Lavoratori subordinati

1 Matricola aziendale: indica il numero di matricola attribuito dall’INPS a datore di
lavoro.

2 Ente pensionistico INPS: €& una casella che viene spuntata quando i contributi
pensionistici sono versati all’INPS.

3 Ente pensionistico altro: e una casella che viene spuntata per i lavoratori iscritti, ai fini
pensionistici, ad enti diversi dall’ INPS. Nel caso di SISSI non dovra essere valorizzato.

4 Imponibile previdenziale: indical’ importo complessivo delle retribuzioni mensili dovute
nell’anno solare, sia intere che ridotte, nonché I'importo complessivo delle competenze non

mensili.

Versione 28-02-2006 12
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5 -6 — 7 Contributi Dovuti: riguardano |’ attestazione del versamento intero o parziae
ovvero il mancato versamento del complesso dei contributi dovuti, sia per la quota a carico
del datore di lavoro, che per quella a carico del lavoratore dipendente, scaduti all’ atto della
consegna della certificazione. Campi da valorizzare a cura dell’ utente.

8 Contributi a carico del lavoratore trattenuti: indical’ importo dei contributi obbligatori
trattenuti al lavoratore.

9 Bonus L. 243/2004: per i lavoratori che hanno esercitato la facolta prevista dall’ art.1,
c0.12, della legge 29 agosto 2004, n.243 deve essere riportato |I’ammontare del bonus
riferito ai contributi pensionistici maturati nell’ anno di competenza della certificazione.
Campo non valorizzato.

10 — 11 Mes per i quali e stata presentata la denuncia Emens: riguardano le denunce
retributive dei lavoratori dipendenti trasmesse con il flusso Emens. In particolare il punto 10
deve essere barrato qualorain tutti i mesi dell’anno solare di riferimento sia stata presentata
la denuncia dei lavoratori Emens;, nel punto 11 (alternativo al punto 10) devono essere
barrate le caselle relative ai singoli mesi dell’anno solare in cui non é ata presentata la

denuncia EMens. Campi da valorizzare a cura dell’ utente.

@ Sezione 2 Collab. Coordinate e continuative

| seguenti campi sono da valorizzare a cura dell’ utente:

12 Compens corrisposti al collaboratore: indica il totale dei compens corrisposti

nell’ anno.

13 Contributi dovuti: indica il totale dei contributi dovuti al’INPS in base alle aliquote

vigenti nella Gestione Separatanell’ anno 2005.

14 Contributi a carico del collaboratore trattenuti: indica il totale dei contribuiti

trattenuti al collaboratore per la quota a suo carico.

15 Contributi versati: indicare il totale dei contributi effettivamente versati dal

committente.
16 - 17 Mes per i quali é stata presentata la denuncia Emens: riguardano le denunce
retributive dei collaboratori trasmesse con il flusso Emens. In particolare il punto 16 deve
essere barrato qualora in tutti i mesi dell’anno solare di riferimento sia stata presentata la
denuncia dei Emens; nel punto 17 (alternativo al punto 16) devono essere barrate le caselle

relative ai singoli mesi dell’ anno solare in cui non € stata presentata la denuncia EMens.

Versione 28-02-2006 13
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@ Dati previdenziali e assistenziali INPDAP
Questa sezione viene ripetuta tre volte, una per ciascun Anno di riferimento: la prima per I’anno
cui si riferiscono gli imponibili ed i relativi contributi (2005 o 2006), la seconda per |I’anno 2004,
laterza per I'anno 2003.
| dati relativi alla prima sezione sono precaricati, mente quelli relativi alla seconda e terza sezione
Sono a carico dell’ utente.
18 Codice fiscale Amministrazione: indica il c.f. della sede di servizio presso la quale il
dipendente presta servizio.
19 Codice identificativo INPDAP: indica il numero progressivo assegnato dall’INPDAP.
Se I'INPDAP non ha provveduto ad assegnare tale progressivo, viene attribuito il valore di
defaul ‘00000’ .
20 Codice identificativo attributo da SPT del MEF: non valorizzato
21 —22 - 23 - 24 Cassa: indicano le gestioni €/o i fondi di pertinenza. In particolare:
punto 21: Cassa pensionistica. Valoredi default *1’.
punto 22: Cassa previdenziale. Valore di default ‘ 7/0001 .
punto 23: Cassacredito. Vaore di default ‘9.
punto 24: Cassa ENPDEP. Non valorizzato
25 Anno di riferimento: indica I’anno a cui si riferiscono gli imponibili ed i dati relativi

contributi.

Nel punti da 26 a 36 vanno indicati i campi del quadro EO €0 V1 del mod. DMA come di
seguito specificato. Si precisa che, qualora i dati del DMA non siano stati gia elaborati nel
periodo di riferimento del CUD, essi verranno calcolati utilizzando i medesimi algoritmi di
estrazione dei dati utilizzati dal sistema SISSI nell’ambito della gestione del DMA senza la
parte procedurale di invio verso INPDAP.

26 Totale imponibile pensionistico: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel
corso dell’ anno cui si riferiscono i redditi del campo 32 dei quadri EO e/o V1 dellaDMA.
27 Totale contributi pensionistici: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel
corso dell’anno cui si riferiscono i redditi dei campi 33 e 34 del quadri EO e /o V1 della
DMA.

28 Totale imponibili TFS: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 35 dei quadri EO e /o V1 della DMA. Non

valorizzato.
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29 Totale contributi TFS: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui s riferiscono i redditi del campo 36 del quadri EO e /o V1 della DMA Non
valorizzato.

30 Totale imponibile TFR indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 37 dei quadri EO e /o V1 dellaDMA.

31 Totale contributi TFR: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 38adel quadri EO e/o V1 dellaDMA.

32 Totale imponibile Cassa credito: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel
corso dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 39 dei quadri EO e/o V1 dellaDMA.
33 Totale contributo Cassa credito: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel
corso dell’ anno cui si riferiscono i redditi nel campo 40 dei quadri EO e /o V1 dellaDMA.
34 Totale imponibile ENPDEP: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 39 dei quadri EO e /o V1 della DMA. Non
valorizzato.

35 Totale contributi ENPDEP: indica la somma algebrica di quanto dichiarato nel corso
dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 41 dei quadri EO e /o V1 della DMA. Non
valorizzato.

36 Totale contributi sospesi anno 2005: indica la somma algebrica di quanto dichiarato
nel corso dell’anno cui si riferiscono i redditi del campo 50 e 51 dei quadri EO e/o V1 della
DMA. Non valorizzato.

@ Dati previdenziali e assstenziali |POST

| dati della sezione in oggetto non devono essere valorizzati.

@ Annotazoni

La nuova gestione consente di selezionare le note che il datore di lavoro e obbligato a fornire al

contribuente da un elenco che e possibile consultare ciccando il tasto J che compare a lato
dell’ etichetta ANNOTAZIONI.

Ciccando su tale tasto viene proposta la seguente schermata da cui € possibile inserire una nota
cliccando sul tasto INSERISCI:
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mé Area Retribuzioni - [3RETP /. ~ " L Annotazioni Cud Dicembre 2005]

=% File Modifica Record Ublitd Finestra 7
s =@ v# s B B
o ES T I T 0 I

Cod. Descrizione I

R0 EHE G R0 B

|2 ke | € cra |

|5ISSI - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

=4 Area Retribuzioni - [3RETP £, _: Annotazioni Cud Dicembre 2005]

Lfﬁ, d  Lkilita  Fi (=T

R m@ Téa | B G B

B ENEEE D)
Cod Descrizione |

B @ EE e ;
iGy

B Ricerca su: Annotazioni

M Cercal|

X

o @

NN Sk 1=k

Cod Mota i,l
Ad Presenza di pio situazioni rilevanti ai finl della previdenza complementare: codice .

AB  Somme corisposte al percipiente in qualita di erede o di avente diritto ai sensi dell
Le somme indicate nei punti 1 efo 2 del CUD non devono essere riportate nella dicl
MNOTA - Specificare se trattasi di ereditd o di indennita ai sensi dell'art. 2122 del co

AC  Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall'1/1/2001 pressao la form
cerificati assoggettati a tassazione ordinaria (...), ritenute (...).

AD  Riscatto volontario della posizione individuale maturata dall"1/1/2001 presso la form

conguaslio con anticinazioni di nrestaziolii in forma capitale erogate in anni preced ¥

»

” oK ﬂ Help I Annulla ]

| Operazione Ezeguita con Successa

‘ iy 5};.‘1 E-DEEE® L . Rl A it Immagine -...
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Si seleziona una nota dall’ elenco e si digita OK. Intal modo la nota scelta viene riproposta nella

schermata precedente:

m4 Area Retribuzionil - [SRETP /. : Annotazioni Cud Dicembre 2005]
=% File Modfica Record Utiitd Finestra 7 -8 x
[ & B2@E 7 M R/ % & B

EEEE TR

Descrizione

?9EHE§ EHR 2

B ssva | 7 Hep | X Chiud |

51551 - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

sq start e - O B ] Posta in ar... oh ur: | Adobe Rea... & Area Retti,.. W Immaging -... T o0 0| "Zf),_;.-ﬂ a2 pg 11,09

Prima di procedere al’ inserimento di una nuova nota bisogna salvare mediante I’ apposito pulsante
Salva.

Si precisa che eventuali note aggiuntive che il datore di lavoro intenda fornire al
contribuente vanno inserite nella descrizione corrispondete al codice ZZ.

Una volta inserite e salvate le note, cliccando sul pulsante CHIUDI, le note inserite vengono
visualizzate in corrispondenza del campo Annotazioni della mappa di gestione CUD:
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=4 firea Retribuzioni - [SRETPU / CUD]

&% File Modfica Record Ukt Finestra 7 - 8 %X
@ & BRE DM E RS 0 M4 M| @ B

® o HE P Euep

\ ]

= % 5 M
cin |sEfm] selse[sll v m[elw]m]e
Indennita integrativa Imponibile contributive ai CONTRIBUT! SOSFES! % aspertat
spaciale annua conglobata fini TFR Pono 2002 2ono 2003 Anno 2004 £ana 2005 sindacale
2 oo 0,00 T 0,00 7§ 0,00 0,00 ™ 000 ™ ooo
ANNOTAZIONI
AB - Somme corrisposte 3l percipiente in qualith di erede o di averde diritto ai sersi dell'art. 2122 del eodice civile, Dati del deceduta: CF (..., dati
aragrafiei [..) Le somme indicate nei punti 1 efo 2 del CUD non devono essere riportate nella dichizrazions dei redditi; le somme indieate nel purto 62
sostituiscona: [...). =
NOTA - Specificare se trattasi di eredits o di indennits ai sensi dell'art. 2122 del codice civile
1
d »
Calcolo
Singolo % Solo Servizi Isttutn v 1LE RP [T Anno| 2005 Data Stampa | 1 60202006
Tutti  Addizional Calcolate [~ Anno Completa [T Mese|Dicembre | Calcoo Ca = r
i eriore Detrazione [T Arrctondamento Prev. [ 01
&S Starpa | ¥ dppica| | % Hep | X chiudi

5155l - Sistema Integrato Segreterie S colastiche Italiane

Ty
in

4 start E-EEEENS [Brsena. |Duezoss. | §ladbeRea.,  mdorearer.. | W magre-. | 0 | -] @ P 11,19

Data: indicaladatadi sistemaall’ atto della produzione del CUD o dataimpostata dall’ utente.
Firma del datoredi lavoro: € possibile apporre la firma del datore di lavoro.

Digitando ‘S in fase di stampa viene riportato il nominativo della prima persona registrata
nellatabella delle firme con larelativa descrizione.
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Stampa CUD

La funzione consente di stampare il documento di certificazione unica del personale della scuola
gestito daSISSI.

AREA RETRIBUZIONI

Percorso di attivazione: Periodiche & Comunicazioni & STAMPA CUD

m& Selezione Stampe E]

Impostare | valari richiesti per la selezione che si
desidera effettuare

=eleziane
Anno W
Mese |Dicembre |
Gruppo Liguidazione | |
Dipendente | |

| dati presenti nella schermata sono:

Anno: digitare I’anno di interesse. Viene preimpostato I’anno 2005.

Mese: digitare il mese di interesse. Viene preimpostato il mese di Dicembre.
Gruppo Liquidazione: & possibile scegliere dal menu a tendina il Gruppo di
Liquidazione di interesse.

Dipendente: e possibile restringere la ricerca, selezionando dal menu a tendina il
dipendente.
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Digitando OK viene proposto il report di stampa secondo i parametri di ricerca selezionati. Premendo

il pulsante Sampa s ottiene la stampa del modello.

=4 Area Retribuzio 3RETPD / Stampa CUD - Stampa CUD]

=% File Modfica Record Uklitd  Finestra 7

CRARAR=S T

S Be B

B EEER

_ CUD Certificazione di cui all'Art. 4, commi 6-ter e G-quater
22 20006 delD.P.R. 22 Luglio 1998, H. 322 Relativa all'anno 2005 EURD
g DATI RELATIVI Codlce 1scae Cogrome o Denominemdone Mome
AL DATORE DI L
& LAvORE, ENTE
FENSIONISTICO Eomire Reow. GAR rdinme
O ALTRO
SOSTITUTO
D'IMPOSTA Telewre, i rdifzo di pos B ele koo
@ PARTE A DATI Gotlce tecae Cegreme Wome
GENWERALI 1 z ;!
m-* DATI RELATI AL SessaMaF) Dak i rard Gomure (o Bk e ercidl rasd Prou. rasc. sIgia) PrEddEnzs complementTe
DIFENDENTE, . 5 H H 2
.ZE-F‘RSDID L DOMIC LK FECGALE AL 311050 ALLA DATA DICESSAZIOME DEL RAPPORTD DI LAVORO SE PRECENENTE
PERCETTORE Comune Prourda (sigla) Codlce comune
OELLE SOMME it u =,
PARTE B DATI STy ML S S A
FISCALI Laweo diperdenie Perslore
1 z 3 .
DATI PER LA — e E—
EWENTUALE
COMPILAZIONE RlEruie met Addidonale reglonale al'met Addidonsle comurale Al'meT
DELLA s s i
DICHIARAZIONE
DELREDOTL Rleruie mevscspese Addidonale eglorale Al'meTsospesa Addidorale comuraleall'ipeT sospesa
2 - 10
met met Aoconl sospes]
1" 1z 13
Credl ko pETron Amborsak: Credl o di addidoraie reglonale Al'mET ron Amborsak Credl ko dl addidonale comunale AlTmeTron imborsak
1% 15 15
ALTRI DATI Dedutions per | progressiu B Dedutons per coriuge £ tamllla 2
dellmpcelzdore Gl. 14 del TUIR oo (i 12,00, 1 & Zdel TUIRY Impeniblie IRPEF mpcs B oA
17 12 19 @
Cred| ko dmpoes B per e Tole ored sos erul exdusl dal Tole ored per | guall @ preds B
R Impes ke pagake Al'es Ero reddil Irdical relpunl 1e 2 lade kEmore dimpos B

_ﬁ]—1di

1

=3

-

o

....I....l....l....l....l....l
@ -~ @

T
o

=

I"‘“'““lu‘nllml
= =

o

T

o

=

W& all'ultima pagina

v

>

W Fito/Ord | & Stampa | ¥ Heb | X I:hLdi|
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4 DMA
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Premessa: Il flusso delle operazioni

In questo capitolo verranno illustrate le modalita d’uso del programma SISSI, con
particolare riferimento all’ area “ Gestione Fiscale”, a seguito dell’ introduzione delle
nuove funzionalita relative alla gestione del modello denominato DMA, ossia
Denuncia Mensile Analitica.

L'art. 44 comma 9 del decreto legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito nellalegge
24 novembre 2003, n. 326 prevede che a decorrere da gennaio 2005, i sostituti
d’ imposta tenuti al rilascio della certificazione unica ai fini fiscali e contributivi,
debbano trasmettere mensilmente all’INPDAP, in via telematica, i dati retributivi e
contributivi, nonché le informazioni necessarie per I'implementazione delle posizioni
assicurative individuali, per i dipendenti iscritti all’ Ente in questione.

In questo modo potranno essere assicurate con tempestivita all’'INPDAP tutte le
informazioni necessarie alla liquidazione di tali posizioni assicurative.

Le denunce mensili da trasmettere in via telematica all'INPDAP sono contenute nel
file prodotto dalla procedura di seguito descritta che, dopo essere stato controllato
tramite il programma predisposto dall’ Agenzia delle Entrate, dovra essere inviato per
viatelematica, tramite i canali gia utilizzati per I'invio del 770 (Entratel).

LAVORATORI INTERESSATI:
La trasmissione del DMA riguarda il personale con gruppo liquidazioni supplenti

brevi e saltuari delle scuole statali di ogni ordine e grado.

TERMINI DI PRESENTAZIONE:
Il termine di trasmissione delladenunciaé I’ ultimo giorno del mese successivo a

quello di riferimento.

Versione 28-02-2006
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Di seguito alcune precisazioni:

1 In caso di mancata indicazione dell’istituto dichiarante la predisposizione del DMA
non sara possibile;

1 Per i part-time s prevede la gestione manuale (soltanto i dati anagrafici in
automatico);

1 Per il momento non sono previste funzioni relative alla gestione delle tabella
associative;

1 Per i Dati relativi a quote di piani di ammortamento (Quadro F1) si prevede la
gestione manuale;

1 Per il prospetto riepilogativo del dati di versamento (Quadro Z2) si prevede la
gestione manuale;

1 Dalla normativa in essere per le istituzioni scolastiche si evince che non e possibile
per gueste pagare retribuzioni nel mese di competenza per cui non s rende
indispensabile predisporre i dati per il record C Quadro EO. Se il mese in
elaborazione coincide con il mese di competenza, saranno elaborati il Quadro EO, se
il mese in elaborazione e precedente a mese di competenza saranno elaborati il
Quadro V1;

1 Nella fase di Creazione Quadri da Registro Stipendi sono presi in considerazione
solo i docenti per i quali nel mese scelto € stato liquidato un cedolino con tipo
nomina “Supplenza breve e satuaria’, con strutture liquidativa “Stipendio” e/o
“Stipendio 27;

1 Nel caso in cui la scuola non abbia ricevuto il relativo codice dall’INPDAP il campo
CODICE IDENTIFICATIVO INPDAP assume come valore di default 00000 (5
zerxi);

1 Si precisa, inoltre, che le competenze accessorie non saranno gegtite, in quanto
risultano sempre inferiori al 18% dell’ imponibile lordo tabellare;

1 Per quanto riguarda gli arretrati stipendiali si prevede soltanto la gestione manuale
(soltanto i dati anagrafici in automatico);

1 Si fa presente che con I’ attuale release di SISSI non € possibile creare un file per un
anno diverso dal 2005

Versione 28-02-2006
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Primadi rendere operativa la procedura e necessario verificare:

1. che nei Dati Utente, Archivi Comuni, Siano correttamente inseriti i dati
anagrafici della scuola di riferimento:

U Codice fiscale
U Denominazione
U Indirizzo

u Cop

U Siglaprovincia
U Comune

2. che nell’ Area Personale, Archivi Base, Anagrafico Dipendenti, siano inseriti
correttamente:

U Codice fiscale
U Nome
U Cognome

3. che nedl’Area Retribuzione, Tabelle, Parametri d'istituto, sia inserito
correttamente, soltanto sericevuto :

U Codice INPDAP

4. chenell’ Areadi lavoro siano correttamente impostati:
U I’anno scolastico 2005-2006;
U I’anno di gestione 2005:

U I'lstituto presente coincida con I'istituto Dichiarante.
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ATTENZIONE:
L’assenza di tali informazioni ne determina la mancata visualizzazione sul
modello; la presenza di valorizzazioni errate, provoca la non accettabilita del
modello prodotto dal programma di controllo realizzato appositamente
dall’ Agenzia delle Entrate (INPDAP).
S consiglia pertanto di verificare la presenza e la correttezza dei dati prima
di effettuare I’ elaborazione della DMA.
Per questioni di migliori prestazioni tecniche, assicurars che sia dato
effettuato un intervento di manutenzione del DB, in quanto € prevista una
massiccia elaborazione per la determinazone del DMA.

Versione 28-02-2006
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La sequenza operativa per |’elaborazione, la creazione del file e I'invio dei dati

relativi alla Denuncia Mensile Analitica € la seguente:

A WD E

I mportazione delle tabelle;

Creazione quadri DMA da Registro Stipendi;

Elaborazione dellaDMA,;

Verifica del record di testa e di coda, occupandosi soprattutto
dell’ inserimento dei campi obbligatori nel record di testa di tipo B ;
Gestione del dati retributivi e contributivi del mese di riferimento per i
dipendenti iscritti all’lNPDAP, soltanto se necessario aggiungere ulteriori
informazioni;

Gestione dei dati riepilogativi dellaDMA,;

7. Scritturadd file dainviare ad INPDAP;

Controllo sul file prodotto, utilizzando il software disponibile dal sito
dell’ Agenzia delle Entrate;

Infine, sard possibile utilizzare le funzionalita di stampa messe a
disposizione dalla procedura, per avere un riscontro cartaceo di quanto

prodotto.

Dopo aver completato la liquidazione dei cedolini del mese il direttore del servizi

generali ed amministrativi dell’ istituzione scolastica provvedera a:

1. edrarrei dati per ladenunciaDMA

2. predisporreil file per ladenuncia

3. attivare il controllo tramite il software dell’ Agenzia delle Entrate
4. spedire viaENTRATEL il file controllato.

Versione 28-02-2006
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Importazioni Tabelle

Nel caso in cui I’Area Gestione Fiscale non sia ma stata precedentemente
utilizzata, la procedura SISSI effettuera automaticamente I’importazione di tutte le
tabelle dell’ area.

Una volta terminata tale operazione, seguire comunque le istruzioni descritte nel
presente paragrafo.

Prima di iniziare la fase di elaborazione del DMA € necessario importare le
tabelle:

Brogliaccio Stampe,

c:

Calcoli Stampe,
DDDW Stampe,
Detrazioni Stampe,
Esami Stampe,
Liquidazioni Stampe,
Relazioni Stampe,
Ritenute Stampe,

Brogliaccio Stampe Gruppo,

Messaggi Errore
Dal menu File— Importazioni

c CcCc Cc ccccoccocc

' Importazione Archivi

Questa procedura effettua ['aggiormarmento delle tabele con i dati di base forniti dal
produttore

| [ Tabella in elaborazione |
- Dperazione in corso

Lette Scritte Erron Totali
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L’importazione deve avvenire nella modalita di “Inserisci nuovi e cancella

vecchi” .
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| controlli sul file prodotto

| controlli sul file prodotto e salvato su disco vengono effettuati utilizzando il
programma Controlli 2005 dell’Agenzia delle Entrate (versione 1.5.4). Per
completare il software di controllo € necessario installare un modulo aggiuntivo,
scaricabile dal sito dell'INPDAP
(http://www.inpdap.it/WEBNET/SI TO/dma/dma.asp), denominato MODULI
CONTROLLO INPDAP (versione 1.0.3).

Per maggiori dettagli sul programmadell’ Agenziadelle Entrate si veda la sezione

“Procedure di controllo relative ai modelli 2005 su http://www.agenziaentrate.it

Per effettuare i controlli seguire i passi descritti:

1. avviareil programma ENTRATEL,;

2. per avviare lafunzione, selezionare la voce “Controlla - singolo file” dal menu
DOCUMENTI,

3. scegliere il file da controllare (nel punto in cui é stato salvato);

4. avviareil controllo premendo il bottone OK;

5. verificare I’ esito.

In caso di errore seguire le indicazioni che vengono fornite e correggere i dati errati.

In Allegato E viene riportata una tabella che indica alcuni casi di errore che
possono verificarsi durante la fase di controllo e per i quali e stata aggiunta una nota

esplicativa.
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NUOVE FUNZIONALITA’ DMA

Creazione quadri DMA da Registro Stipendi

La fase di Creazione Quadri DMA consiste nella lettura del dati dal Registro
Stipendi a partire dal periodo preso in considerazione e per ogni singolo dipendente
per il quale é stato effettuata una liquidazione nello stesso. Si vuole , ulteriormente,
precisare che la trasmissione del DMA riguarda il personale con gruppo liquidazioni
supplenti brevi e saltuari delle scuole statali di ogni ordine e grado.

| quadri del DMA per i quali saranno riportati in automatico alcune informazioni sono:

DO - Dati identificativi dipendente

EO/V1 - Dati relativi ai periodi, alle retribuzioni e ai contributi dovuti per il periodo di
riferimento.

Per I'informazioni riportate in automatico ed i valori di default assunti nei quadri DO, EO e

V1 s rimanda all’allegato F.

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia M ensile Analitica & DMA — Creazione

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra:

&2 DMA - Creazione Quadri
@ Impostare | walati richiesti per la selezione che si

desidera effettuare

Selezione

Anno |2005  Mese |Dicernbre -
|stituta | B
hd

Modello Modello DMA dicembre 2005
]Gia Elabarato v

{Man Elabarato v

Q. Help Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

1. verificare che siaimpostato I’anno 2005;
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2. selezionare il mese per cui si intende produrre laDMA (la procedura
imposta automaticamente il mese predente a quello corrente);

3. veificare che siavisualizzato I’ Istituto Dichiarante; se non viene
prospettato automaticamente, s consigliadi effettuare la modifica
direttamente dall’ ambiente di lavoro, mediante I’ apposita funzione
(FileaTabellealstituto Dichiarante);

4. selezionare il modello che si intende utilizzare per la produzione della
DMA; attualmente e presente il solo modello pubblicato a dicembre 2005,
in seguito si consigliadi utilizzare quello che verra proposto in maniera
automatica;

5. selezionare le diciture “Gia Elaborato” e “Non Elaborato” sesi vuole che
vengano presi in considerazione dipendenti precedentemente elaborati (“Gia
Elaborato”) e dipendenti precedentemente mai elaborati (“Non Elaborato”)

6. dopo aver fissato i criteri di selezionare, premere il pulsante “OK”

Dopo la selezione del pulsante OK, verravisualizzata la seguente finestra:

&5 Gestione Fiscale - [2FISP f DMA - Creazione Quadri da Registro Stipendi -Elenco Dipendenti]
@ File Modifica Record Uklitd  Finestra 7

¥ B 7 £ & 4 4 » pl |2 o B

DA Creazione Quadri da Registro Stipendi - Elenco Dipendenti Azzera prima di elaborare |
;‘f Id Dipendentel Cognome | Mame | Data Nascita| Codice Fiscale I Stato
= 0573 T T ’ 23111871 MFE 000 Mon Elaborato
RAF Ml 0512 1071141976 MG 014 Gia Elaborato
"% || 0585 111241972 BR "3F  Mon Elaborato
78" il 0575 20/06/1973 BN I41E  Mon Elabaorato
1o | 0758 140641965 BL 01L  Mon Elaborato
1?“ 0518 31/03/1854 CR 01R  Mon Elaborata
E] 04895 220651964 CR 1T Mon Elaborato
B | ogsg 27101878 SR 74T Mon Elaborato
0521 250248876 FS 73R Mon Elaborato
0458 24011873 MT 58k Mon Elaborato
% 0740 01114878 ML 0132 Mon Elaborato
e 0546 160941971 M 53Z  Mon Elaborato

0521 130141973 PT 18k, Mon Elaborato

0747 024051879 PL 01%  Mon Elaborato

0718 16/05/1965 TM 141L  Mon Elaborato

0741 23091873 W 33F  Mon Elaborato

Nell’ elenco compare anche I’ informazione se per il dipendente sono gia stati
creati quadri del DMA (colonna STATO).
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Ottenuto I’ elenco dei dipendenti per i quali € possibile generare laDMA ,
mediante i bottoni presenti nella parte sottostante della mappa:

LCexelesana Tulli| St:h::durlcllull.i| Filliu | E ﬁdl\.-cll ? Help |

E possibile selezionarli o deselezionarli tutti ed una volta selezionato almeno un
dipendente & necessario premere il bottone SALV A e successivamente appare un

messaggio conferma delle operazioni da effettuare:

ATTENZIONE x|

\j:’} Se presenti, le registrazioni identiche nel modello DMA verranno sostituite, S5i desidera Continuare lo stesso?

Primadellafase di creazione dellaDMA per uno o piu dipendenti € possibile

selezionare un’ opzione #Zzera prima di elaborare I che, unavolta
selezionata, consente la cancellazione di tutte le operazioni in precedenza
effettuate per il periodo di elaborazione. Tale opzione e valida anche se non si
seleziona alcun dipendente.

Allafine dellafase di creazione, qualorasi presentassero delle incongruenze , apparirail

seguente messaggio:

Attenzione!

L4 " " -
1 La procedura & terminata con anomalie!
Verificare e anomalie kramite |a funzionalitd "erifica Fasi Elaborative'l

che suggerisce la verifica delle anomalie riscontrate durante la fase, in modo tale che sia
possibile, dopo averne presa visione, rimuoverle. L’ accesso a LOG delle operazione avviene
tramite la funzione di Verifica Fasi Elaborative (Periodiche & Denuncia Mensile Analitica &
DMA —Verifica Fas Elaborative).
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NOTE ELABORATIVE

Nel caso in cui hon siano state importate le tabelle per il DMA |’ elaborazione non sara

eseguita.

Nel caso in cui non siaimpostato I istituto dichiarante I’ elaborazione non sara eseguita.

Nel caso in cui per il mese da elaborare I'istituto gestito non coincida con |’istituto

dichiarante I’ elaborazione non sara eseguita.

L’ elaborazione sara effettuata per tutti i dipendenti selezionati dall’ elenco.

Per ogni dipendente elaborato s eliminano gli eventuali quadri precedentemente creati
per il mese in elaborazione.

Nellafase di creazione sono creati i quadri DO (DATI IDENTIFICATIVI dell’ I scritto) ed
EO (Dai Relativi ai periodi, alleretribuzioni e ai contributi dovuti per il periodo di
riferimento)/V1 (Dati relativi ai periodi, alle retribuzioni e ai contributi dovuti per i
periodi pregressi).

| quadri EO sono quelli relativi all’anno ed al mese oggetto della trasmissione.

| quadri V1sono da utilizzare per la comunicazione, ad integrazione o rettifica delle
informazioni relative ai dati retributivi e contributivi riguardanti periodi pregressi, con
riferimento alla previdenza obbligatoria e ad altre attivita istituzionali dell'lNPDAP.

Se il mese in elaborazione coincide con il mese di competenza (mese data di sistema - 1)
saranno elaborati i Quadro EO, se il mese in elaborazione € precedente al mese di
competenza saranno elaborati i Quadro V1.

Per i quadri EO/V1, nel caso di piu servizi nel mese si devono generare tanti quadri
guanti sono stati i servizi non continuativi della stessa tipologia di servizio. In altre
parole ogni interruzione di servizio o cambio di tipologia contrattuale genera un nuovo
guadro EO/V1. Inoltre anche il cambio di tipo servizio, campo 12, genera un nuovo
quadro EO/V1.
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Nel caso in cui un Supplente effettui piu servizi su piu scuole differenti in periodi
sovrapposti a parita di Tipo Servizio e qualifica retributiva la molteplicita del record
EO/V1 sara gedtita effettuando la fusione dei periodi esemplificata nell’ esempio

SUCCESSIVO:

Nell’ area personal e abbiamo due servizi
@ Servizio 1 dal 01/11/2005 al 10/11/2005 ore 12/24
@ Servizio 2 dal 02/11/2005 al 11/11/2005 ore 12/24
Per |"algoritmo di spalmatura considereremo tre servizi:
@ Servizio 1 dal 01/11/2005 al 01/11/2005 ore 12/24
@ Servizio 2 dal 02/11/2005 a 10/11/2005 ore 24/24
@ Servizio 3 da 11/11/2005 a 11/11/2005 ore 12/24
Per ogni dipendente gli importi prelevati da registro stipendi saranno digtribuiti tra i
servizi effettuati.

Nel caso in cui la procedura non trovi una completa corrispondenza tra i servizi/assenze
da personale e le informazioni daregistro stipendi in termini di giorni /o ore a parita di
qualifica retributiva sara creato un unico quadro EO/V1 con data inizio = primo giorno
del mese, data fine = ultimo giorno del mese con le informazioni prelevate dal registro

stipendi.

Nella fase di Creazione Quadri DMA da Registro Stipendi saranno prese in
considerazioni solo le associazioni tra Qualifiche e Codici Contratto presenti
nell’ allegato A, solo le associazioni tra Qualifiche retributive SISSI e Codici
Contratto presenti nell’allegato B e solo le associazioni tra Tipo Servizio

Assenze e Presenze in SISSI presenti nell’ allegato C..
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CONTROLLI DELLA FASE D

| CREAZIONE

In fase di creazione quadri saranno effettuati alcuni controlli che saranno riportati nel log € visualizzati

mediante la funzione Periodiche & Denunce analitiche mensili - DMA &
Elaborative.
Controllo M essaggio Tipologia
Controllo

Codice fiscale dell’ istituto assente Dato assente - Codice Fiscale Anomalia
I stituto assente

Codice Inpdap Istituto non numerico | Dato daverificare - Codice Inpdap | Informativo
| stituto non numerico sara
utilizzato il valore “00000”

Codice Inpdap Istituto hapiu di 5 Codice Inpdap Istituto hapiudi 5 | Informativo

caratteri caratteri sara utilizzato il valore
“00000”

Dipendente — Codice fiscale assente | Dato assente - Quadro DO - Codice | Anomalia
fiscale assente

Dipendente — cognome assente Dato assente - Quadro DO — Anomalia
Cognome assente

Dipendente — Nome assente Dato assente - Quadro DO - Nome | Anomalia
assente

Dipendente — Sesso assente Dato assente - Quadro DO —Sesso | Anomalia
assente

Dipendente — Data di nascitaassente | Dato assente - Quadro DO - Data | Anomalia
di nascita assente

Dipendente — Codice COP (Codice Dato assente - Quadro DO - Codice | Anomalia

Catastale) Comune di nascita assente | COP (Codice Catastale) Comune
di nascita assente

Dipendente —Codice COP (Codice Dato assente - Quadro DO - Codice | Anomalia

Catastale) Comune di residenza COP (Codice Catastale) Comune

assente di residenza assente

Dipendente —Indirizzo di residenza Dato assente - Quadro DO - Anomalia

assente Indirizzo di residenza assente

Dipendente —CAP di residenza Dato assente - Quadro DO- CAP | Anomalia

assente di residenza assente

Dipendente —Verifica codice fiscale | Dato daverificare - Quadro DO - Informativo
Codice Fiscale da Verificare conlil
valore: X X X XXX XXX XXX XXX

Quadro EO/V1 — datainizio assente Dato assente - Quadro EO/V1 " | Anomalia
Record XX: Datainizio assente

Quadro EO/V 1 — data fine assente Dato assente - Quadro EO/V1 " | Anomalia

Record X X: Datafine assente
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Quadro EO/V1 — Qualifica assente Dato assente - Quadro EO/V1 " | Anomalia
Record XX: Qualifica assente
Quadro EO/V1—Tipo Servizio Dato assente - Quadro EO/V1 " | Anomalia
assente Record XX: Tipo Servizio assente
Assenza periodi in personale Incongruenze periodi tra registro | Informativo
stipendi e personae. Utilizzo
periodi daregistro stipendi —
Assenza periodi in personale
Qualificaretributiva presente in Incongruenze periodi traregistro Informativo
personale manon inregistro stipendi | stipendi e personale. Utilizzo
periodi daregistro stipendi -
Qualificaretributiva XX XX:
presente in personale manon in
registro stipendi
Qualificaretributivaincongruenzatra | Incongruenze periodi traregistro Informativo
registro stipendi e personale per lesu | stipendi e personale. Utilizzo
ore periodi daregistro stipendi -
Qualificaretributiva XXX X:
incongruenzatra registro stipendi
e personale per le su ore
Qualificaretributivaincongruenzasu | Incongruenze periodi traregistro Informativo
totali giorni traregistro sipendi e stipendi e personale. Utilizzo
personale periodi daregistro stipendi -
Qualificaretributiva XX XX:
incongruenza su totali giorni tra
registro stipendi e personale
Qualificaretributiva incongruenzasu | Incongruenze periodi traregistro Informativo

totali oretraregistro stipendi e
personae

stipendi e personale. Utilizzo
periodi daregistro stipendi -

Qualificaretributiva XXX X:
incongruenza su totali oretra
registro stipendi e personale
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Elaborazione quadri DMA

L’ operazione di elaborazione della DMA serve per crearei record di tesa e coda (Record A-B-
Z) per ogni singolo modello, inoltre impostain maniera automatica i contatori del record di tipo
“C” e"D”, presenti sul record di coda“Z”, nonché i contatori del numero degli iscritti INPDAP
edel quadri Z1, Z2 e Z3, presenti sul record di testadi tipo “B” e reimpostati alcuni campi dei
guadri DO, come per esempio il progressivo record.

Per I'informazioni riportate in automatico ed i valori di default assunti nei quadri 21,22
,Z3 enel record di frontespizio (record B) s rimanda all’ allegato G

IMPORTANTE

Questa funzione deve essere sempre attivata ogni qualvolta vengano effettuate

modifiche manuali su un qualsias quadro della DMA.

L’ elaborazione puo essere effettuata solo dall’ | stituto Dichiarante. A tal fine occorre definirlo in
maniera corretta tramite larelativa funzione (File &Tabelle & | situto Dichiarante).

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia Mensile Analitica & DMA -

Elaborazione
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Attivando tale percorso, verra visualizzata la seguente finestra:

== Selezione

Impostare | valari richiesti per la selezione che si
degidera effettuare

Selezione Elaborazione Modelli DR,
Anno | 2005 Mese |Dicembre -

m——iim e L oAen

| SHHUT0 fomsssmimsssn
Modello [Modeln DMA dicembre 2005

ain

Effettuare le seguenti operazioni:

1. verificare che siaimpostato I'anno 2005;

2. selezionare il mese per cui si intende produrre laDMA (la procedura
imposta automaticamente il mese predente a quello corrente);

3. selezionare il modello che si intende utilizzare per la produzione della
DMA; attualmente e presente il solo modello pubblicato a dicembre 2005,
in seguito si consigliadi utilizzare quello che verra proposto in maniera
automatica;

4. fareclic sul pulsante “OK” e di seguito sul pulsante “Si”; nel caso in cui si
effettui I’ elaborazione per un mese gia elaborato, i campi verranno
soprascritti, ad eccezione di quanto compilato manualmente (campi gialli
obbligatori del record B);

5. attendere il messaggio di conferma della corretta elaborazione e premere il

pulsante “OK”.

Allafine della fase di elaborazione, qualora si presentassero delle incongruenze , apparirail

seguente messaggio:

Attenzione!

L4 " " -
1 La procedura & terminata con anomalie!
; Verificare e anomalie kramite |a funzionalitd "erifica Fasi Elaborative'l
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che suggerisce la verifica delle anomalie riscontrate durante la fase, in modo tale che sia
possibile, dopo averne presa visione, rimuoverle. L’ accesso a LOG delle operazione avviene
tramite la funzione di Verifica Fasi Elaborative (Periodiche & Denuncia Mensile Analitica &
DMA —Verifica Fas Elaborative).
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NOTE ELABORATIVE

Nel caso in cui hon siano state importate le tabelle per il DMA |’ elaborazione non sara

eseguita.

Nel caso in cui non siaimpostato I istituto dichiarante I’ elaborazione non sara eseguita.

Nel caso in cui per il mese da elaborare I'istituto gestito non coincida con |’istituto

dichiarante I’ elaborazione non sara eseguita.

Nel caso in cui per il periodo scelto non ci siano quadri di dettagli per i dipendenti sara
chiesto al’ utente se vuole comunque continuare nell’ elaborazione.

Nel caso in cui ci siano giadei quadri di riepilogo essi saranno sovrascritti.

Nella fase di Elaborazione Quadri sara presa in considerazione la tabella dei

Codici Ateco presenti nell’ allegato D.
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CONTROLLI DELLA FASE DI ELABORAZIONE

In fase di elaborazione DMA saranno effettuati alcuni controlli che saranno riportati nel log €

visualizzati mediante la funzione Periodiche & Denunce analitiche mensili - DM A & Verifica Fasi

Elaborative.
Controllo M essaggio Tipo Controllo
Codice fiscale dell’ istituto assente Dato assente - Codice Fiscale Anomalia
| stituto assente
Codice Inpdap Istituto non numerico | Dato daverificare - Codice Inpdap | Informativo
| stituto non numerico sara
utilizzato il valore “00000”
Codice Inpdap Istituto hapiu di 5 Codice Inpdap Istituto hapiudi 5 | Informativo
caratteri caratteri sara utilizzato il valore
“00000”
Tipo Record assente Dato assente - Frontespizio - Tipo | Anomalia
Record assente
Codice fiscale Amministrazione/Ente | Dato assente - Frontespizio - Anomalia
dichiarante assente Codice fiscale
Amminigtrazione/Ente dichiarante
assente
Codice identificativo INPDAP Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Amminigtrazione/Ente dichiarante Codice identificativo INPDAP
assente Amminigtrazione/Ente dichiarante
assente
Progressivo Record assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Progressivo Record assente
Codice fiscale Amministrazione/Ente | Dato assente - Frontespizio - Anomalia
di appartenenza assente Codice fiscale
Amminigtrazione/Ente di
appartenenza assente
Codice fiscale della Sede di Servizio | Dato assente - Frontespizio - Anomalia
assente Codice fiscale della Sede di
Servizio assente
Codice identificativo INPDAP della | Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Sede di Servizio assente Codice identificativo INPDAP
della Sede di Servizio assente
Codice forma giuridica Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Amminigtrazione/Ente di Codice formagiuridica
appartenenza assente Amminigtrazione/Ente di
appartenenza assente
|dentificativo del produttore del Dato assente - Frontespizio - Anomalia

software (codice fiscale) assente

|dentificativo del produttore del
software (codice fiscale) assente
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Periodo di riferimento assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Periodo di riferimento assente
Denominazione Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Amministrazione/Ente dichiarante Denominazione
assente Amministrazione/Ente dichiarante
assente
Codice COP del comune Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Amministrazione/Ente dichiarante Codice COP del comune
assente Amministrazione/Ente dichiarante
assente
Indirizzo Amministrazione/Ente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
dichiarante assente Indirizzo Amministrazione/Ente
dichiarante assente
CAP Amministrazione/Ente Dato assente - Frontespizio - CAP | Anomalia
dichiarante assente Amministrazione/Ente dichiarante
assente
Telefono - Prefisso numero del Dato assente - Frontespizio - Anomalia
comune Amministrazione/Ente Telefono - Prefisso numero del
dichiarante assente comune Amministrazione/Ente
dichiarante assente
FAX - Prefisso e numero Dato assente - Frontespizio - FAX | Anomalia
Amministrazione/Ente dichiarante - Prefisso e numero
assente Amministrazione/Ente dichiarante
assente
E-mail Amministrazione/Ente Dato assente - Frontespizio - E- Anomalia
dichiarante assente mail Amministrazione/Ente
dichiarante assente
Firmatario non associato Firmatario non associato Anomalia
Firmatario — Codice fiscale assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - - Codice fiscale
assente
Firmatario — cognome assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - — Cognome assente
Firmatario — Nome assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - - Nome assente
Firmatario — Sesso assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - — Sesso assente
Firmatario — Data di nascita assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - - Data di nascita
assente
Firmatario — Codice COP (Codice Dato assente - Frontespizio - Anomalia

Catastale) Comune di nascita assente

Firmatario - - Codice COP (Codice
Catastale) Comune di nascita
assente
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Firmatario —Codice COP (Codice Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Catastale) Comune di residenza Firmatario - - Codice COP (Codice
assente Catastale) Comune di residenza
assente
Firma della denuncia assente Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firma della denuncia assente
Firmatario —Indirizzo di residenza Dato assente - Frontespizio - Anomalia
assente Firmatario - - Indirizzo di
residenza assente
Firmatario —CAP di residenza assente | Dato assente - Frontespizio - Anomalia
Firmatario - - CAP di residenza
assente
Firmatario —Verifica codice fiscale Dato daverificare - Frontespizio - | Informativo
Firmatario - - Codice Fiscale da
Verificare con il
valore:X X X X XXX XXX XXX XX
Quadro Z1 - Codice fiscale Dato assente - Quadro Z1 - Codice | Anomalia
Amministrazione/Ente versante fiscale Amministrazione/Ente
Assente versante Assente
Quadro Z1 - Codice identificativo Dato assente - Quadro Z1 - Codice | Anomalia
INPDAP Amminigtrazione/Ente identificativo INPDAP
dichiarante Assente Amminigtrazione/Ente dichiarante
Assente
Quadro Z1 - Cassa Assente Dato assente - Quadro Z1 - Cassa | Anomalia
Assente
Quadro Z1 - Periodo di riferimento Dato assente - Quadro Z1 - Anomalia
assente Periodo di riferimento assente
In Esito fasi elaborative per il mesein | Esistono anomalie non risolte Anomalia

gestione esistono degli errori di tipo
“Anomalia’ non risolti
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Produzione File DMA

Lafunzione serve acreareil file dainviare all’ Agenzia delle Entrate in via telematica mediante
ENTRATEL.

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia M ensile Analitica & DMA - Scrittura su

disco

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra:

s SCRITTURA SU FILE DMA

Irmpostare | valar richiesti per la selezione che si
deszidera effettuare

Selezione Scrittura su disco Modelli DMA

Anno 2005

il |Gennain:| j
= | DM A0S01

] | Help Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

1. impostare I’anno 2005 (qualora non venisse presentato automaticamente);
selezionare il mese per cui si € eseguital’ elaborazione e la compilazione dellaDMA

2. confermare o digitare il percorso dove salvareil file ed il nome del file stesso; viene
automaticamente proposto un nome file composto da“DMA”, le ultime due cifre
dell’anno selezionato e le due cifre corrispondenti al mese selezionato (p.es. seil
periodo di riferimento € GENNAIO 2005, il file assume il seguente nome: DM A0501).
fare clic sul pulsante “OK” e attendere I’ esito dell’ operazione.

4. Nel caso in cui siagiapresente sul disco un file con lo stesso nome, vienerichiestala
soprascrittura del file gia esistente. Qualora non si voglia effettuare questa operazione,
scegliere I'opzione “NO” e cambiare manualmente il nome del file da produrre.

Una voltaterminatal’ operazione se appare il seguente messaggio, che suggerisce la verifica
delle anomalie riscontrate durante le fasi precedenti (Periodiche & Denuncia Mensile
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Analitica & DMA — Verifica Fas Elaborative), & necessario prima rimuoverle tutte per avere

laproduzione del file.

Attenzione

i Risulkano anomalie non risolte, tramite la Funzionalitd 'Werifica Fasi Elaborative' & possibile visualizzatle e, se sono state superate, impostare a 'SI'il
\/ campo 'Risolta’l
Operazione annullata!

Mentre se appare il seguente messaggio

Attenzione

.
1 ) Esportazions terminata

sara sufficiente aprire “Risorse del computer” e verificare la presenza del file
creato nella posizione indicata in precedenza.
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NOTE ELABORATIVE

Se non ci sono dati da esportare I’ elaborazione non sara eseguita.

Se in Verifica Esito elaborazione per il DMA esistono anomalie non risolte

I elaborazione non sara eseguita.
Se I’anno scelto é diverso dal 2005 I’ elaborazione non sara eseguita e sara mostrato il

seguente messaggio:

Attenzione @

i i Per ora & possibile esportare solo i dati del 2005!
” Operazione annullatal
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Gestione dati relativi agli iscritti

Questa funzione ha una duplice valenza, in quanto, dopo le fasi di creazione ed elaborazione,
permette di effettuare la verifica sui record di Testa e di Coda ed, anche, laverifica di tutti i dati
retributivi e contributivi relativi ai dipendenti, per i quali I'lNPDAP dovra liquidare le
posizioni assicurative per il mese ed anno di produzione dellaDMA.

Inoltre permette, senza effettuare alcuna fase elaborativa, I’ inserimento manuale di tutti i dati
retributivi e contributivi relativi ad un singolo dipendente per un determinato periodo di

riferimento.

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia M ensile Analitica & DM A — Gestione dati

relativi agli iscritti

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra, (la procedura imposta
automaticamente il mese corrente):

£5 Selezione

Impostare i valori richiesti per la selezione che si
desidera effettuare

Selezione

Anno 2006 Mese |Gennaio ~|

OK Help ‘ Snnulla |

FASE DI VERIFICA

Dopo aver impostato I'anno e il mese su cui s intende operare, premere il tasto
“OK” ed effettuare le seguenti operazioni sul Quadro DO:
1. selezionareil dipendente per cui € necessario comunicare i dati;
2. verificare che siano presenti i dati anagrafici, soprattutto quelli presenti nei
campi giali che sono obbligatori;
3. verificare se presente almeno un quadro V1 o EO, a seconda se si sta elaborando
un dato pregresso o meno;

4. premereil pulsante “Salva’, soltanto si € modificato qualche dato presente nella

mappa;
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FASE DI INSERIMENTO MANUALE
Dopo aver impostato I'anno e il mese su cui si intende operare, premere il tasto

“OK” ed effettuare le seguenti operazioni sul Quadro DO:

1. selezionareil dipendente per cui € necessario comunicare i dati;

2. verificare che siano presenti i dati anagrafici, soprattutto quelli presenti nei
campi giali che sono obbligatori;

3. completare, eventualmente, le informazioni mancanti;

4. premere il pulsante “Salva’, soltanto si € modificato qualche dato presente
nella mappa;

5. creare un quadro EO 0 V1 e per ognuno dei quadri attivati

a. premereil pulsante “Inserisci”, posto sullabarra degli strumenti;

b. compilarei campi che risultano sempre obbligatori, ossia quelli evidenziati in
gidlo;

c. compilaregli altri campi necessari, seguendo le indicazioni fornite dai messaggi
proposti a momento del salvataggio (pulsante col dischetto sulla barradegli
strumenti).Nellafase di inserimento del dati possono esserci delle dipendenze
trai dati e, pertanto, si suggerisce di verificare le istruzioni di compilazione del
modello (IstruzCompcircolare59.pdf), scaricabile dal sito dell’INPDAP
(http://www.inpdap.it/WEBNET/SITO/dma/dma.asp),

Nota bene: La creazione dei quadri EO €/o V1 é vincolata al salvataggio del quadro DO.

Ripetere le operazioni descritte per tutti i dipendenti su cui & necessario operare.
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Per accedere ai quadri di dettaglio € necessario attivare i relativi pulsanti, presenti
nella sezione QUADRI posizionata nella parte inferiore della mappa del quadro DO:

TR
|7 B E T E ]

U EO — contiene i dati del Quadro EO — sez. I, relativi ai periodi, alle

retribuzioni e ai contributi dovuti per il periodo di riferimento ed i dati del
Quadro EO — sez. Il, relativi alle Amministrazioni o Enti versanti (dati
correnti);

U E1 contienei dati del Quadro E1, relativi alla posizione contributiva degli

iscritti ai fondi pensione complementare;

U F1 contiene i dati del Quadro F1, relativi alle quote di piani
d’ammortamento;

U V1-sezl contienei dati del Quadro V1 — sez. |, relativi a periodi, alle
retribuzioni e ai contributi dovuti per i periodi pregressi ed i dati del Quadro
V1-sez Il, relativi ale Amministrazioni o Enti versanti (dati pregressi) ;

Per ulteriori dettagli, far riferimento alla documentazione (Istruzioni per la compilazione e
specifiche tecniche, aggiornato al 26/09/2005) pubblicate sul sito dell’INPDAP
http://www.inpdap.it/ WWEBNET/SITO/dma/dma.asp.
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Gestione dati distinte di versamento

Anche guesta funzione ha una duplice valenza, permette di:
verificare i dati generati dalle fasi di creazione ed elaborazione DMA
inserire tutti i dati di riepilogo relativi ai quadri di dettaglio (EO,E1,F1,V1)

precedentemente inseriti manualmente.

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia Mensile Analitica & DMA —

Gestione dati distinte di versamento

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra, (la proceduraimposta

automaticamente il mese corrente):

L | Impostare i valon richiesti per la selezione che si
[E 1% desidera efiettuare

Selezione

Anno | 2005 Mese |Ottabre |

ok | Hek | Anrula |

FASE DI VERIFICA
Dopo aver verificato i quadri per i singoli dipendenti, &€ possibile verificare i dati

riepilogativi della DMA, relativi ale distinte di versamento, utilizzando le

funzionalita messe a disposizione dalla procedura, con la seguente operativita:
1. Selezionare I'anno e del mese su cui si intende operare, premere il tasto

“OK”. Lafinestra s posiziona direttamene sull’ I stituto dichiarante
2. Selezionare il quadro di dettaglio da verificare (21,22 e Z3)
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FASE DI INSERIMENTO MANUALE

1. Selezionare I’anno e del mese su cui si intende operare, premere il tasto
“OK”. Lafinestra s posiziona direttamene sull’ I stituto dichiarante, quindi
effettuare le seguenti operazioni:

2. premereil pulsante“Inserisci” posto sulla barradegli strumenti;

3. premere il pulsante “Salva’, soltanto s € modificato qualche dato
presente nella mappa;

4. creareun quadro Z1,72 0 Z3 e per ognuno dei quadri attivati

a. premereil pulsante “Inserisci”, posto sullabarra degli strumenti;

b. compilarei campi sempre obbligatori, ossia quelli evidenziati in giallo;

c. compilare gli altri campi necessari, seguendo le indicazioni fornite dai
messaggi proposti a momento del salvataggio (pulsante col dischetto sulla
barra degli strumenti). Nella fase di inserimento de dati possono esserci delle
dipendenze trai dati e, pertanto, si suggerisce di verificare le istruzioni di
compilazione del modello (IstruzCompcircolares9.pdf), scaricabile dal sito
dell'INPDAP (http://www.inpdap.it/WEBNET/SITO/dma/dma.asp),

Nota bene: La creazione dei quadri Z1,Z2 o Z3 e vincolata al salvataggio della mappa
relativa al record D, contenente i dati generali dell’istituto dichiarante.
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A seconda delle informazioni che bisogna comunicare, attivare i pulsanti relativi ai

seguenti Quadri:
THE=T s
o < T <

U Z1 contiene i dati del Quadro Z1, ossia il prospetto riepilogativo dei
dati contenuti nel quadri EO, F1 e V1. In questo quadro sono riepilogati
i totali ed i sub totali dei contributi dovuti e dei relativi imponibili per
singola cassa gestita dall'lNPDAP, desumibili dalla somma algebrica
trai valori relativi agli importi rappresentati nel rispettivi campi di EO
e V1, riferiti alle singole voci di contribuzione, nonché i totali delle
somme dovute per i piani d'ammortamento indicati nel quadro F1. Ci
saranno tanti Z1 quante sono le casse a cui affluiscono i contributi.
Ogni Z1 riepiloga il totale dovuto dal'’Amministrazione/Ente
(articolato in sub totali per le singole voci contributive) ala singola
cassa 0 gestione dell'l stituto, con riferimento atutti i dipendenti iscritti,
per sede di servizio. Le casse sono una per i contributi pensionistici
(codice 1) ed una per ogni contributo previdenziale (codici 7 € 9).

U Z2 contiene i dati del Quadro Z2, relativi ossia il prospetto
riepilogativo dei dati di versamento;

U Z3 contiene i dati del Quadro Z3, ossia il prospetto riepilogativo dei
dati contenuti nei quadri E1, per la previdenza complementare.

Per ulteriori dettagli, far riferimento alla documentazione (Istruzioni per la
compilazione e specifiche tecniche, aggiornato ad 26/09/2005) pubblicate sul sito
dell’INPDAP http://www.inpdap.it/WEBNET/SI TO/dma/dma.asp.

Versione 28-02-2006


http://www.inpdap.it/WEBNET/SITO/dma/dma.asp.

SISSI . Versione 2006/2. Manuale Operativo

Verifica dei record di testa e coda

Effettuata la fase di elaborazione, si potra verificare la correttezza formale e
sostanziale dei record di Testae Coda (record A, B e Z).

La procedura creai record di testa e di coda per il solo Istituto Dichiarante quindi, a
differenza del 770, non € possibile posizionarsi manualmente su altri Istituti ed
inserire nuovi record di testa e di coda.

Percorso di attivazione: Periodiche & Denuncia Mensile Analitica & DMA -
Gestione Record Testa e Coda

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra, (la proceduraimposta
automaticamente il mese corrente):

"ﬁ Impostare i valon richiesti per la selezione che si
=1k desidera effettuare

Selezione

Anno | 2005 Mese |Ottabre |

ok | Hek | Anrula |

Letre verifiche (record A, B e Z) potranno essere effettuate in sequenza, utilizzando
le seguenti funzioni:
U Dati utente record A,

U Dati rappresentante record B,

U Dati record Z.
s Gestione Fiscale
File ] Ry Annuali  Ublikd  Finestra 7

Conguaglio Contributivo 3
. IRAP »
b
o 770 »
Q’ Denuncia mensile analitica (DMAT  # DMA - Creazione
o EMens 4 DA - Elaborazione
~ DM, - Siritkura su disco
IRAF
nEF DA, - Gestione dati relativi agli iscritti
=] DM, - Gestione dati distinte di versamento

- Gestione record ditestaedicoda  #|  Datiutente record &
o
S . X X Dati rappresentante record B
11n DM - Yerifica Fasi Elaborative :
Dati record Z
ﬂEn DA, - Stampa intero modelo
DA - Stampe quadri 4

m:-
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Dati Utente Record A

£5 Selezione

Impostare i valori richiesti per la selezione che si
desidera effettuare

Selezione

Anno 2006 Mese |Gennaio ~|

OK Help ‘ Snnulla |

Nella finestra che viene presentata:

1.

2
3.
4

impostare I’anno 2005 (qualora non venisse presentato automaticamente);
selezionare il mese per cui si € eseguita |’ elaborazione;

premere il pulsante “OK”;

verificare i campi in verde (cioé quelli compilati in automatico). Se alcuni

dati non vengono visualizzati € necessario completarli.

Dati Rappresentante Record B

Impostare i valori richiesti per la selezione che si
desidera effettuare

Selezione

Anno 2006 Mese |Gennaio ~|

OK Help ‘ Snnulla |

Nella finestra che viene presentata:

1.

2
3.
4

impostare I’anno 2005 (qualora non venisse presentato automaticamente);
selezionare il mese per cui si € eseguita |’ elaborazione;

premere il pulsante “OK”;

verificare i campi in verde (cioe quelli compilati in automatico). Se acuni dati
non vengono visualizzati € necessario controllare la loro effettiva presenza nei
Dati Utente, ed eventualmente inserirli;

compilare manualmente tutti i campi evidenziati in giallo, obbligatori.

Dati Record Z
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-ua. Impostare i valori richiesti per la selezione che si
ﬂJL desidera effettuare

Selezione

Anno 2006 Mese |Gennaio ~|

OK Help ‘ Snnulla |

Nella finestra che viene presentata:
1. impostare I’anno 2005 (qualora non venisse presentato automaticamente);
2. selezionare il mese per cui si € eseguita |’ elaborazione;
3. premereil pulsante “OK”;
4. verificarei campi in verde (campi chiave, tipo record, terminatore record).
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Stampe quadri DMA

La procedura mette a disposizione alcune funzioni di stampa che permettono di

riprodurre i prospetti della DMA compilata.

E’ possbile sceglieretra:

i

i

stampa dell’ intero modello,

stampa del frontespizio

stampa dei singoli quadri. In questo caso, per le stampe relative agli iscritti, € possibile

selezionare un singolo dipendente, oppure produrre il quadro scelto per tutti i dipendenti.

&4 Gestione Fiscale

File

S
IERF
b
IEBF

IERF

Mz E

=
Bz~ 32

=

2 9 EHED

Periodiche EEIaWET]

Lkilitd  Finestra 7

Conguaglio Contributiva 3

IRAP 3

770 ]

Denuncia mensile analitica (DMAY  » DMA - Creazions
EMens ¥ DMA - Elaborazione

DM - Scrittura su disco

DA - Gestione dati relativi agli iscritki
DM& - Gestione dati distinte di versamento
DMA, - Gestione record di testa e di coda

DMa - Yerifica Fasi Elaborative

DA - Stampa intero modelo

DMA - Stampe quadri

]

Stampa frontespizio
Stampa quadro DO -
Stampa quadra EO -
Stampa quadra E1 -
Stampa quadra Fi -
Stampa quadra ¥l -
Stampa quadra Z1 -
Stampa quadra Z2 -
Stampa quadra 23 -

Dati identificativi delliscritta

sez, IJII - Dati relativi alle retribuzioni ad ai conkribuki

Drati relativi ai Fondi pensione

sez, IfII - Dati relativi ai periodi pregressi
Prospetta riepilogativo quadri ED, F1 e Y1
Prospetta riepilogativa dati di versamenta
Prospetta riepilogativo quadro E1

Allaselezione di ciascuna delle suddette voci di menu , ad eccetto di quelle relative

ai prospetti riepilogativi, verra prospettata una finestra di attivazione, contenente

I"anno ed il mese di elaborazione (anche il dipendente per le stampe relative agli

iscritti).

&5 Selezione Stampe

@ desidera effettuare

Selezione

Impostare i valori richiesti per la selezione che si

Anno | 2006

Mese |Gennaio

Dipendente [%

Help

|

El

Arnulla |

Versione 28-02-2006

56



SISSI . Versione 2006/2. Manuale Operativo

Mentre per le stampe relative ai quadri di prospetto riepilogativi verra prospettata
una finestra di attivazione, contenente soltanto I'anno ed il mese di €laborazione:

L | Impostare i valori richiesti per la selezione che si
=1 desidera effettuare

Selezione

Anno |[2006 Mese |Gennaio |

oK Help | Ahnila |

Verificare che sia impostato I'anno ed il mese con quello per cui si intende

produrre la stampa .
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Visualizzazione Log Fasi Elaborative DMA

Obiettivo della funzione € la visualizzazione dell’ esito delle varie fasi elaborative
del DMA (Creazione Quadri DMA da Registro Stipendi, Elaborazione DMA).
Durante le suddette fasi qualora si presenti un’anomalia, essa sara inserita nel Log
della fase ed ,inoltre, sara opportunamente segnalata alla fine della stessa tramite
un messaggio del tipo:

Attenzione!

L4 " " -
1 La procedura & terminata con anomalie!
; Verificare e anomalie kramite |a funzionalitd "erifica Fasi Elaborative'l

Percorso di attivazione: Periodiche & DM A& Esito Fas Elaborative

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra:

|4 .
4 Selezione

Impostare i valori richiesti per la selezione che si desidera effettuare

Selezione Esito Fasi Elaborative

Anno W

hese [l

Fase | |
Tipo Errore I—L|

Errari Risolti A

ok | Hek ‘ Brnulls ‘

Effettuare le seguenti operazioni:
1. impostareI’anno (viene preimpostato |I’anno corrente)
2. impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)
3. selezionare la fase (nel caso si desidera visualizzare |’esito di una singola
fase)
4. selezionare il tipo di errore (nel caso si desidera visualizzare una singola

tipologia di errore)
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5. Selezionare Errori risolti (Si/No) ) (se si desidera visualizzare solo gli errori
risolti o non risolti)

Digitando OK viene visualizzata la seguente finestra:

£5 Gestione Fiscale - [2FISPV { Esito Fasi Elaborative]

@File Modifica Record  Utilita  Finestra 7

Qsam v BV G B
[l sefselll == e
o
5
Anno | hlese | Fase Elaborativa I Dipendente ‘ Progr. | Descrizione Errore ‘
T PDDE |Nuvembre |Creaziune DA da Registro Stipendi |u.\._, P S | 2 ‘Datu da verificare IGuadru D0 - Codice Fi:
IRAF
‘EF IZUUE |Nuvembre |Creazmne DA da Registro Stipendi | R 1 | 2 ‘Datu assente IOuadru DO - CAR dire
=]
EUUE |N0vembre |CreaZ|0ne DA da Registro Stipendi |Err0re Generico | 1 ‘Dato da verificare |Cod|ce Inpdap Istituto -
o
é‘ EUUE ]Novembre |Elab0razmme DA |Err0re Generico | 1 }Eswstom anomalie non risolte |
i EDDE ]Novembre |Elab0razi0me DA |Err0re Generico | 2 }Dato da verificare |C0dice Inpdap Istituto

| dati presenti nella schermata sono:
Anno: el’anno di selezione
Mese: eil mese di selezione
Fase elaborativa: € lafase cui si riferisce I’ errore
Dipendente: € il dipendente a cui si riferisce I’ errore, se quest’ ultimo € legato al singolo
dipendente. In caso contrario contiene la descrizione: “Errore generico”
Progr: eil progressivo dell’ errore nell’ ambito dello stesso dipendente
Descrizione Errore: fornisce una descrizione generica dell’ errore
Riferimento Errore: pud contenere il campo acui I’ errore si riferisce o un’ eventuale
soluzione dell’ errore
Tipo Errore: indica se |’ errore € informativo, bloccante, scarto o anomalia
Risolto: indica se I’anomalia e statarisolta 0 meno, il campo e abilitato soltanto quando il
tipo di errore @ ANOMALIA.
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E’ possibile ottenere una stampa dell’ elenco delle anomalie selezionando il pulsante STAMPA; viene

presentato il seguente report:

MINISTERC DELLISTRUZIONE, DELL 'UNIVERSITA'E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER I LAZIO

Modella DA Anno 2005 Mese Novermbre Data Starnpa

Dipendente Prog.  Descrizione Errore Riferirmento Errare Tipo Errore Risolto

Creazione DMA da Registro Stipendi

R~ 2 Dato da verificare Quadro DO - Codice Fiscale da Verificare con il Informativa Mo
walore: ™ ©TIITTTIIIIIIE
Errore Generico 1 Dato da verificare Codice Inpdap Istituto assente sara utilizzato il Informative Mo

valore 00000

| 2 Dato assente Quadra DO - CAP di residenza assente Anomalia Mo

Elaborazione DMA

Errore Generico 2 Dato da verificare Codice Inpdap Istituto assente sara utilizzato il Informativo Mo
walore 00000

Errore Generico 1 Esistono anomalie non risolte Anomalia Mo

che contiene le stesse informazioni riportate nella mappa, suddivise per fase.
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Allegato A — Qualifiche/Codici Contratto

Allegati

qualifica | comparto | Sottocomparto descrizione

0D0158 | 07 01 DIRIGENTE SCOLASTICO

016132 | 07 01 DOC. LAUR. IST. SEC. II| GRADO

016630 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. IST.SEC. I| GRADO

016135 | 07 01 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP.

016638 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA

014154 | 07 01 INS. SC. ELEMENTARE ED EQUIP.

014634 | 07 01 DOC. DIPL. SOST. SCUOLA ELEMENTARE

014155 | 07 01 INS. SCUOLA MATERNA

014714 | 07 01 DOC. DIPL. SOST. SCUOLA MATERNA

014143 | 07 01 INS. DIPL. ISTIT. Il GRADO

014656 | 07 01 DOC. DIPL. SOST. IST. SEC. II| GRADO

014646 | 07 01 PERSONALE EDUCATIVO

013159 |07 01 DIR. SERV. GEN. ED AMM.

013661 | 07 01 COORD./RESP.LE AMM.VO

013498 | 07 01 COORDINATORE AMM.VO

013499 | 07 01 COORDINATORE TECNICO

012117 | 07 01 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

012119 | 07 01 ASSISTENTE TECNICO

012125 | 07 01 CUOCO

012141 | 07 01 INFERMIERE

012700 |07 01 GUARDAROBIERE

098701 | 07 01 COLLABORATORE SCOLASTICO DEI SERVIZI

098702 | 07 01 ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE

011121 | 07 01 COLLABORATORE SCOLASTICO

016139 | 07 01 DOC.RELIG. SCUOLA SECOND.

014138 | 07 01 DOC.RELIG. SCUOLA EL. MAT.

016134 | 07 01 DOC. LAUR. IST. SEC. II| GRADO TEMPO DETERM.
ANNUALE

016631 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. IST.SEC. Il GRADOT.
DETER.ANNUALE

016136 | 07 01 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM.
ANNUALE

016639 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA T.DETER.
ANNUALE

014152 | 07 01 INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM.
ANNUALE

014635 | 07 01 DOC. DIPL. SOST. SCUOLA ELEM. T. DETER.
ANNUALE

014156 | 07 01 INS. SCUOLA MATERNA TEMPO DETERM.
ANNUALE

014643 | 07 01 DOC. DIPL.SOST. SC. MATERNA T. DET. ANNUALE

014144 | 07 01 INS. DIPL. ISTIT. Il GRADO TEMPO DETERM.

ANNUALE
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014657 | 07 01 DOC. DIPL. SOST.IST. SEC. II| GRADO T. DET.
ANNUALE

014647 | 07 01 PERS. EDUCAT. T. DET. ANNUALE

013160 | 07 01 DIR. SERV. GEN. ED AMM.TEMPO DETER.

013662 | 07 01 COORD./RESP.LE AMM.VO A T. DETER.

013650 | 07 01 COORDIN. AMM.VO T. DET. ANNUALE

013653 | 07 01 COORDIN. TECNICO T. DET. ANNUALE

012118 | O7 01 ASSISTENTE AMM.VO TEMPO DET. ANNUALE

012120 | O7 01 ASSISTENTE TECN. TEMPO DET. ANNUALE

012126 | 07 01 CUOCO TEMPO DETERM. ANNUALE

012142 | 07 01 INFERMIERE TEMPO DETERM. ANNUALE

012707 | O7 01 GUARDAROBIERE TEMPO DETERM. ANNUALE

098708 | 07 01 COLLABORATORE SCOLASTICO DEI SERVIZI
TEMPO DET. ANNUALE

098709 | 07 01 ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE A TEMPO
DETER. ANNUALE

011124 | O7 01 COLLABOR. SCOLASTICO TEMPO DET. ANNUALE

016133 | 07 01 DOC. LAUR. IST. SEC. Il GRADO T. DETERM. NON
ANNUALE

016632 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. IST. SEC. Il GRADO T. DETER.
NON ANNUALE

016137 | 07 01 DOC. SCUOLA MEDIA ED EQUIP. TEMPO DETERM.
NON ANNUALE

016640 | 07 01 DOC. LAUR. SOST. SCUOLA MEDIA T.DETER. NON
ANNUALE

014153 | 07 01 INS. SC. ELEMENTARE E EQUIP. TEMPO DETERM.
NON ANNUALE

014636 | 07 01 DOC. DIPL. SOST SCUOLA ELEM. T. DETER. NON
ANNUALE

014157 | 07 01 INS. SCUOLA MATERNA TEMPO DETERM. NON
ANNUALE

014644 | 07 01 DOC.DIPL.SOST.SC. MATERNA T.DET. NON
ANNUALE

014145 | 07 01 INS. DIPL. ISTIT. Il GRADO TEMPO DETERM. NON
ANNUALE

014658 | 07 01 DOC. DIPL. SOST.IST. SEC. II| GRADO T. DET. NON
ANNUALE

014648 | 07 01 PERS. EDUCAT. T. DET. NON ANNUALE

013710 | 07 01 DIR. SERV, GEN. ED AMM. TEMPO DETER. NON
ANNUALE

013651 | 07 01 COORDIN. AMM.VO T. DET. NON ANNUALE

013654 | 07 01 COORD. TECNICO T. DET. NON ANNUALE

012613 | 07 01 ASSIST.AMM.VO TEMPO DET. NON ANNUALE

012615 | O7 01 ASSIST.TECN. T. DETERM. NON ANNUALE

012621 | 07 01 CUOCO T. DETER. NON ANNUALE

012625 | 07 01 INFERMIERE T. DETER. NON ANNUALE

012711 | O7 01 GUARDAROBIERE TEMPO DETERM. NON
ANNUALE

098712 | 07 01 COLLABORATORE SCOL. DEI SERV. TEMPO DET.

NON ANNUALE
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098713 | 07 01 ADDETTO ALLE AZIENDE AGRARIE A TEMPO
DETERM. NON ANNUALE

011617 | O7 01 COLLAB. SCOLAST. T. DETER. NON ANNUALE

999999 | 99 99 ALTRE QUALIFICHE
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Allegato B Associazione Qualifiche retributive in SISSI— Codici Contratto

Qualifiche retributive in SISSI
00-Nessuna

K1-Collaboratore Scolastico

K2-Assistenti Amministrativi
K3-Coordinatore amministrativo e
tecnico

K4-Doc. Scuola Materna Elementare
K5-Doc. Diplomato istituti sec. ||
grado

K6-Doc. Scuola Media

K7-Doc. laureato secondo grado
K8-Doc. Conservatorio (ex. Liv.8)
K9-Direttivo ed Equiparati (ex. Liv. 9)
KA-Guardarobiere Aiutante Cuoco ed
Equiparati (ex. Liv. 3)

KB-Dir. Amm.vi Conservatori e
Accademie (ex. Liv.8)
KC-Collaboratore scolastico del
servizi

KD-Direttore del servizi generali ed
amministrativi

X1-Arretrati 2002 Collaboratore
scolastico

X2-Arretrati 2002 Assigtenti
amministrativi

X3-Arretrati 2002 Coordinatore
amminigtrativo e tecnico

X4-Arretrati 2002 Docente scuola
materna ed elementare

X5-Arretrati 2002 Docente diplomato
istituti sec. Il grado

X6-Arretrati 2002 Docente scuola
media

X7-Arretrati 2002 Docente laureato di
secondo grado

Y 1-Arretrati 2003 Collaboratore
scolastico

Y 2-Arretrati 2003 Assigtenti
amministrativi

Y 3-Arretrati 2003 Coordinatore
amminigtrativo e tecnico

Y 4-Arretrati 2003 Docente scuola
materna ed elementare

com

qualifica p

011121

012117

013503

014154

014143

016135

016132

012125

098701

013159

011121

012117

013503

014154

014143

016135

016132

011121

012117

012117

014154
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07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

S. comp descrizione

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

COLLABORATORE
SCOLASTICO
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO
COORDINATORE
AMMINISTRATIVO

INS. SC. ELEMENTARE ED
EQUIP.

INS. DIPL. ISTIT. 1| GRADO
DOC. SCUOLA MEDIA ED
EQUIP,

DOC. LAUR. IST. SEC. II
GRADO

CuOCO

COLLABORATORE
SCOLASTICO DEI SERVIZ|

DIR. SERV. GEN. ED AMM.
COLLABORATORE
SCOLASTICO
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO
COORDINATORE
AMMINISTRATIVO

INS. SC. ELEMENTARE ED
EQUIP.

INS. DIPL. ISTIT. Il GRADO
DOC. SCUOLA MEDIA ED
EQUIP.

DOC. LAUR. IST. SEC. I|
GRADO
COLLABORATORE
SCOLASTICO
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO

INS. SC. ELEMENTARE ED
EQUIP.
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Y 5-Arretrati 2003 Docente diplomato

istituti sec. 11 grado 014143
Y 6-Arretrati 2003 Docente scuola

media 016135
Y 7-Arretrati 2003 Docente laureato di

secondo grado 016132
KC-Collaboratore scolastico del

servizi 098701
KD-Direttore del servizi generali ed
amministrativi 013159
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07

07

07

07

07

01

01

01

01

01

INS. DIPL. ISTIT. Il GRADO
DOC. SCUOLA MEDIA ED
EQUIP.

DOC. LAUR. IST. SEC. II
GRADO
COLLABORATORE
SCOLASTICO DEI SERVIZ|

DIR. SERV. GEN. ED AMM.
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Allegato C — Associazione Tipo Servizio Assenze/Presenze in Sissi

Tipo Descrizione Assenza/Presenza Siss
Servizio
4 Servizio ordinario Presenza etutte le assenze non
esplicitate di seguito
9 Astensione facoltativadal lavoro con Ast. facol. maternita 1° comma

retribuzione ridotta per maternita e per
assistenzaai figli ai sensi L. 53 del 2000

14 Astensione facoltativa senza Cong.Parentale malattia bamb.
retribuzione per assistenzaaai figli entro 1-3 anni
il terzo anno di eta (L.53/2000)

10 Astensione facoltativa senza Cong.Parentale malattia bamb.
retribuzione per assistenzaai figli dopo 3-8 anni
il 3° efino all’8° anno di eta (L. 53 del
2000)

Allegato D — Codici Ateco

Tabelladei trascodifica codici scuola codici ATECO. Utilizzando il terzo ed il quarto carattere del
codice meccanografico delle scuole si pud ottenereil relativo codice ATECO tramite I’ uso della
seguente tabella

Tipologia Denominazione Codice ATECO
scuola

AA SCUOLA MATERNA 80101

EE SCUOLA ELEMENTARE 80102

MM SCUOLA MEDIA 80211

IC ISTITUTO COMPRENSIVO 80212
ISTITUTO ISTRUZIONE

IS SUPERIORE 80211

PC LICEO CLASSICO 80212

PL LICEO LINGUISTICO 80212

PM ISTITUTO MAGISTRALE 80212

PQ SCUOLA MAGISTRALE 80212

PS LICEO SCIENTIFICO 80212

RA IST. PROF. PER L'AGRICOLTURA 80220
IST. PROF. PER L'AGRICOLTURA E

RA L'AMBIENTE 80220
SCUOLA TECNICA PER L'ARTE

RB BIANCA 80220
IST. PROF. PER | SERVIZI

RC COMMERCIALI E TURISTICI 80220
IST. PROF. PER | SERVIZI

RC TURISTICI 80220
IST. PROF. PER | SERVIZI

RC PUBBLICITARI 80220
IST. PROF. PER | SERVIZI

RC COMMERCIALI 80220
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IST. PROF. PER | SERVIZI COMM.,

RC TUR. EDELLA PUB 80220

RE IST. PROF. IND. E ART. PER CIECHI | 80220

RF IST. PROF. FEMMINILE 80220

RF IST. PROF. PER | SERVIZI SOCIALI | 80220

RH |ST.PROF. ALBERGHIERO 80220
IST.PROF.PER | SERV. ALBERG E

RH RIST. 80220
IST.PROF.INDUSTRIA E

RI ARTIGIANATO 80220
IST.PROF.IND.E ATTIVITA'

RM MARINARE 80220

RN |ST.PROF. PER L'ALIMENTAZIONE | 80220
IST.PROF.IND.E ART. PER

RS SORDOMUTI 80220

RT IST.PROF. PER L'INDUSTRIA EDILE | 80220
IST.PROF.CINEMATOGRAFIA E

RV TELEVISIONE 80220

SD ISTITUTO D'ARTE 80220

SL LICEO ARTISTICO 80220

TA ISTITUTO TECNICO AGRARIO 80220
ISTITUTO TECNICO

TB AREONAUTICO 80220
ISTITUTO TECNICO

TD COMMERCIALE 80220
IST.TEC.COMMERCIALE E PER

TD GEOMETRI 80220

TE ISTITUTO TECNICO FEMMINILE 80220

TF ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE | 80220

TH ISTITUTO TECNICO NAUTICO 80220
ISTITUTO TECNICO PER

TL GEOMETRI 80220
ISTITUTO TECNICO PER IL

TN TURISMO 80220

VC CONVITTO NAZIONALE 80212

VE EDUCANDATO 80212
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Allegato E — Controlli ENTRATEL

E’ importante sottolineare che lagravita dell’ errore € indicatadal numero di asterischi associati,

pertanto si ha che:

(****) rappresenta un :Errore che determinalo scarto del file prodotto

(***) rappresentaun :Errore bloccante che determina lo scarto della denuncia

*)

rappresenta una : Segnalazione di anomalia di entita minore rispetto alle precedenti o di

situazione particolare lasciando quindi all'utente la facolta di verificare

I'effettivo ricorreredi tali fattispecie.

Di seguito sono riportati solo atitolo esemplificativo alcuni errori che potrebbero presentarsi in fase di

verifica del file daparte della procedura di Controllo Entratel.

Errori con un asterisco (*)

M essaggio Note
*) La procedura cacola il numero di record logici
Record tipo Z: non fisici; tale errore non € bloccante, pertanto o
Numero record di tipo ‘B’ - Calcolo errato Sl prosegue senzatenerne conto oppure
Valore dichiarato: X possibile modificare il dato tramite la voce di
Valore corretto : Y menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitichelDMA)-> DMA - Gestione record di
testae di coda->Dati record Z’
Si ricordache in fase di elaborazione I’ intero
guadro sara sovrascritto
*) Laprocedura cacola il numero di record logici
Record tipo Z: non fisici; tale errore non € bloccante, pertanto o
Numero record di tipo ‘C’ - Calcolo errato S prosegue senza tener conto oppure € possibile
Valore dichiarato: X modificare il dato tramite la voce di menu
Valore corretto : Y ‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitichelDMA)-> DMA - Gestione record di
testae di coda ->Dati record Z’
Si ricordache in fase di elaborazione I’ intero
guadro sara sovrascritto.
*) La procedura cacola il numero di record logici
Record tipo Z: non fisici; tale errore non € bloccante, pertanto o
Numero record di tipo ‘D’ - Calcolo errato S prosegue senza tener conto oppure e possibile
Valore dichiarato: X modificare il dato tramite la voce di menu
Valore corretto : Y ‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitichelDMA)-> DMA - Gestione record di
testae di coda->Dati record Z’
Si ricordache in fase di elaborazione I’ intero
guadro sara soprascritto.
*) Verificare se siano stati impostati i campi nei
Prospetto Z3 relativi quadro E1 (voce di menu ‘Periodiche -

Presenza di prospetti con tutti gli importi uguali

>Denuncia mensile analitiche(DMA)-> DMA —
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azero Gestione relativa agli iscritti * pulsante E1
oppure tramite le stampe)
Verificare Specifiche Inpdap
*) Verificare se siano stati impostati i campi nei
Prospetto Z1 relativi quadro EO/V! (voce di menu ‘Periodiche

Presenza di prospetti con tutti gli importi uguali
azero

->Denuncia mensile analitiche(DMA)-> DMA —
Gestionerelativa agli iscritti * pulsante EO/V1
oppure tramite le stampe)

Verificare Specifiche Inpdap

Errori con tre agerischi

M essaggio

Note

(~k ** )

Errore sequenza dei tipi record. Presenza nella
dichiarazione dei soli dati

contabili in assenza dei dati anagrafici (Record
B)

| Dati rappresentante record B non sono stati
inseriti.

Effettuare |’ elaborazione del DMA oppure
creareil record con le opportune informazioni
tramite la voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(DMA)-> DMA - Gestione
record di testa e di coda -> Dati rappresentante
record B’

(~k ** )

Dati del Frontespizio:

Codice fiscale del rappresentante - Assenza del
Codice Fiscale

(~k ** )

Dati del Frontespizio:

Cognome del rappresentante - Dato obbligatorio
assente

(* ** )

Dati del Frontespizio:

Nome del rappresentante - Dato obbligatorio
assente

(* ** )

Dati del Frontespizio:

Sesso del rappresentante - Dato obbligatorio
assente

(* ** )

Dati del Frontespizio:

Comune o stato estero di nascita del
rappresentante - Dato obbligatorio assente

Verificare che sia stato impostato il firmatario
del DMA tramite larelativa funzione (voce di
menu File->tabelle->firme)

Verificare che in anagrafica dipendente ci siano
le relative informazioni associate al dipendente,
se non ci sono modificare il record ed effettuare
di nuovo I’ elaborazione DMA (voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA Elaborazione ’)

Sesi eeffettuato I’ inserimento manuale del
record B oppure lo si € modificato verificare che
siano valorizzate le relative informazioni (la
voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)->DMA - Gestione record di
tesa e di coda-> Dati rappresentante record B’)

(***)

Dati del Frontespizio:

Codice fiscale dell’Amministrazione/Ente di
appartenenza - Assenza del Codice

Fiscale

(***)

Dati del Frontespizio:

Codice fiscale della Sede di Servizio - Assenza
del Codice Fiscale

(***)

Verificare che in anagrafica degli utenti (area
Attivazioni Programmi voce di menu ‘ File->
Archivi Comuni-> Dati utente’) ci siano le
relative informazioni associate all’ istituto
Dichiarante, se non ci sono modificare il record
ed effettuare di nuovo I’ elaborazione DMA
(vocedi menu ‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA Elaborazione')

Se s e effettuato I’ inserimento manuale del
record B oppure lo si € modificato verificare che
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Dati del Frontespizio:

Identificativo del produttore del software
(codice fiscale) - Assenza del Codice

Fiscale

(***)

Dati del Frontespizio:

Denominazione dell'Amministrazione/Ente
dichiarante - Dato obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

Indirizzo dell'Amministrazione/Ente dichiarante
- Dato obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

CAP dell'Amminigtrazione/Ente dichiarante -
Dato obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

Telefono - Prefisso e numero
dell'’Amministrazione/Ente dichiarante - Dato
obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

FAX - Prefisso e numero
dell'Amministrazione/Ente dichiarante - Dato
obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

E-mail dell'Amministrazione/Ente dichiarante -
Dato obbligatorio assente

(***)

Dati del Frontespizio:

Provincia dell’Amministrazione/Ente
dichiarante - Provincia /o comune mancante

siano valorizzate le relative informazioni (la
voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> 'DMA - Gestione record di
tesa e di coda-> Dati rappresentante record B’)

(***)

Record tipo C:

Il codice fiscale della sede di servizio del record
non coincide con il relativo

codice del record B. 1 record viene scartato
dallafornitura; tutti i dati in

€sso contenuti non vengono attribuiti alla
presente dichiarazione e non vengono
controllati.

Vaoredichiarato: 84002090581

Verificare la congruenza del codice Fiscaletral
dati relativi agli iscritti ( voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti ) i dati del frontespizio (voce di
menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA - Gestione record di
tesa e di coda-> Dati rappresentante record B’)

(***)

Record tipo D:

Il codice fiscale della sede di servizio del record
non coincide con il relativo

codice del record B. Il record viene scartato
dalla fornitura; tutti i dati in

€sso contenuti non vengono attribuiti alla
presente dichiarazione e non vengono

Verificare la congruenza del codice Fiscaletral
dati relativi agli iscritti ( voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> 'DMA — Gestione Dati
distinte versamenti ")e i dati del frontespizio
(voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> 'DMA - Gestione record di
testae di coda -> Dati rappresentante record B’)
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controllati.

Vaoredichiarato: 84002090581

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo 1 cal. Y - Codice fiscale dell'iscritto -
Dato obbligatorio assente

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo 1 cal. Y - Codice fiscale dell'iscritto - 11
Codice fiscale

dell'iscritto (campo 10) nella parte fissa del
record C deve essere sempre

presente

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo Y col. 2 - Cognome dell'iscritto - Dao
obbligatorio assente

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo Y col. 3- Nome dell'iscritto - Dao
obbligatorio assente

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo Y col. 6 - COP di nascita dell'iscritto -
Dato obbligatorio assente

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo Y col. 7 - COP di residenza dell'iscritto
- Dato obbligatorio in

presenzadi variazione di residenza

(***)

Quadro DO Modulo 1

DOrigo Y col. 8 - Indirizzo di residenza
dell'iscritto - Dato obbligatorio in

presenzadi variazione di residenza

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo Y col. 9 - CAP di residenza dell'iscritto
- Dato obbligatorio in

presenzadi variazione di residenza

(***)

Quadro DO Modulo X

DOrigo 1 cal. 15 - Codice regime fine servizio
- Dato obbligatorio assente

Verificare che in anagrafica dipendente ci siano
le relative informazioni associate al dipendente,
se non ci sono modificare il record ed effettuare
di nuovo lacreazione del DMA per il
dipendente (voce di menu “Periodiche -
>Denuncia mensile analitiche(DMA)->'DMA
Creazione)

Se si e effettuato I’ inserimento manuale del
guadro del dipendente, oppurelo s € modificato
verificare che siano valorizzate le relative
informazioni (la voce di menu ‘ Periodiche -
>Denuncia mensile analitiche(DMA)->
Gestione relativa agli iscritti’ )

(***)

Quadro DO Modulo X - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXKX

DOrigo 1 col. 9 - CAP di residenza dell'iscritto
- Dato obbligatorio in

presenzadi variazione di residenza

Verificare che in anagrafica dipendente ci siano
larelative informazione associata al dipendente,
se non ¢’ € modificare il record ed effettuare di
nuovo la creazione del DMA per il dipendente
(voce di menu “Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> 'DMA Creazione)

Sesi eeffettuato I’ inserimento manuale del
guadro del dipendente, oppurelo s € modificato
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verificare che siano valorizzata larelativa
informazione (la voce di menu ‘ Periodiche -
>Denuncia mensile analitiche(DMA)->
Gestione relativa agli iscritti’ )

(***)

Quadro EO Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXHXXXXXXXXKXXXK

EO col. 1 - Datainizio periodo (Rigo YYY) -
Ladatadi inizio periodo deve

avere parte mese/anno uguale al periodo di
riferimento del frontespizio

Valore dichiarato: XXXXX
Valore corretto : YYYYYY
(* * % )

Quadro EO Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXXK

EO col. 2 - Datafine periodo (Rigo YYY) - La
datadi fine periodo deve avere parte mese/anno
uguale al periodo di riferimento del frontespizio

Per i Quadri EO le date di inizio e fine periodo
devono essere entro il periodo di riferimento.
Verificarei dati trall Dati rappresentante record
B’ (lavoce di menu ‘Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(lDMA)->DMA - Gestione
record di testa e di coda -> Dati rappresentante
record B’) ei Dati degli iscritti Quadro EO voce
di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti * pulsante EQ)

Verificare Specifiche Inpdap

Valore dichiarato: XXXXX
Valore corretto : YYVYYy
(***) Per i Quadri V1 le date di inizio e fine periodo

Quadro V1 Modulo 1 - Codice fiscale iscritto
XXXHXXXXXXXXKXXXK

V1col. 1- Datainizio periodo (Rigo 001) - La
parte mese e anno di inizio e fine periodo deve
essere inferiore a periodo di riferimento
Valore dichiarato: XXXXXXXX

(***)

Quadro V1 Modulo 1 - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXXK

V1 col. 2 - Datafine periodo (Rigo 001) - La
parte mese e anno di inizio e fine periodo deve
essere inferiore a periodo di riferimento
Valore dichiarato: XXXXXXXX

devono essere precedenti a periodo di
riferimento. Verificarei dati trall Dati
rappresentante record B’ (la voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)->DMA - Gestione record di
tesa e di coda-> Dati rappresentante record B’)
e i Dati degli iscritti Quadro EO (voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti * pulsante V1)

Verificare Specifiche Inpdap

(***)

Quadro EO Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXKX

EO col. 3 - Cassa pensionistica(Rigo YYY) -
Presenza di dati pensionistici ed assenza della
relativa cassa

(***)

Quadro EO Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXKXXKXXKX

EO col. 4 - CassaPrevidenziale (Rigo YYY) -
Presenza di dati Previdenziale ed assenza della
relativa cassa

(***)

Quadro EO Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXKX

Verificare se sianecessario impostare lacassa
opportunanel quadro EO oppure eliminare un
importo (voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(lDMA)-> DMA — Gestione
relativaagli iscritti * pulsante EQ)

Verificare Specifiche Inpdap
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EO col. 4 - Cassa Credito (Rigo YYY) -
Presenza di dati relativi al Credito ed assenza
dellarelativa cassa

(***)

Quadro V1 Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXKXXKXKX

EO col. 3 - Cassa pensionistica (Rigo YYY) -
Presenza di dati pensionistici ed assenza della
relativa cassa

(***)

Quadro V1 Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXKX

EO col. 4 - CassaPrevidenziale (Rigo YYY) -
Presenza di dati Previdenziae ed assenza della
relativa cassa

(***)

Quadro V1 Modulo X- Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXX

EO col. 4 - CassaCredito (Rigo YYY) -
Presenza di dati relativi al Credito ed assenza
dellarelativa cassa

Verificare se sianecessario impostare lacassa
opportunanel quadro V1 oppure eliminare un
importo (voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(dDMA)-> DMA — Gestione
relativaagli iscritti * pulsante V1)

Verificare Specifiche Inpdap

(***)

Quadro EO Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXHXXXXXXXXKXXXK

V1 col. A61 - Tipo contributo (Rigo 001) -
Presente Tipologia del contributo
relativa alla cassa pensione ed assenza della
relativa cassa. Attenzione per la

presenza di dettaincongruenza, il file
"<file>schema.wri" (cheriportai

prospetti Z1 calcolati) potrebbe non essere
corretto.

Valore dichiarato: X

(***)

Quadro EO Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXXK

V1 col. A62 - Tipo contributo (Rigo 001) -
Presente Tipologia del contributo
relativa alla cassa previdenziale ed assenza della
relativa cassa. Attenzione

per lapresenza di dettaincongruenza, il file
"<file>schemawri" (cheriportai

prospetti Z1 calcolati) potrebbe non essere
corretto.

Valore dichiarato: Y

Verificare se sianecessario impostare lacassa
opportuna nel quadro EO oppure eliminare gli
importi (voce di menu ‘Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(dDMA)-> DMA — Gestione
relativaagli iscritti * pulsante EQ)

Verificare Specifiche Inpdap

(***)
Quadro V1 Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXKXXXX

Verificare se sianecessario impostare lacassa
opportuna nel quadro V1 oppure eliminare gli
importi (voce di menu ‘Periodiche ->Denuncia
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V1 col. A61 - Tipo contributo (Rigo 001) -
Presente Tipologia del contributo
relativa alla cassa pensione ed assenza della
relativa cassa. Attenzione per la

presenza di dettaincongruenza, il file
"<file>schema.wri" (cheriportai

prospetti Z1 calcolati) potrebbe non essere
corretto.

Valore dichiarato: X

(***)

Quadro V1 Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXHXXXXXXXXKXXXK

V1 col. A62 - Tipo contributo (Rigo 001) -
Presente Tipologia del contributo
relativa alla cassa previdenziale ed assenza della
relativa cassa. Attenzione

per lapresenza di dettaincongruenza, il file
"<file>schemawri" (cheriportai

prospetti Z1 calcolati) potrebbe non essere
corretto.

Valore dichiarato: Y

mensile analitiche(lDMA)-> DMA — Gestione
relativaagli iscritti * pulsante V1)
Verificare Specifiche Inpdap

(***)

Quadro EO Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXHXXXXXXXXKXXXK

V1 col. 15 - Giorni utili ai fini Pensionistici o
TFS (Rigo 001) - Il numero

dei giorni utili ai fini pensionistici superail
numero dei giorni del periodo di riferimento
Valore dichiarato: XX

(***)

Quadro V1 Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXXXXXK

V1 col. 15 - Giorni utili ai fini Pensionistici o
TFS (Rigo 001) - Il numero

dei giorni utili ai fini pensionistici superail
numero dei giorni del periodo

Nel caso in cui il record sia stato creato da
proceduratramite la creazione del quadri
verificare se ad esempio per errore lo stesso
cedolino e stato ligquidato piu volte.

Verificare la correttezza del periodo di
riferimento impostato (voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> 'DMA - Gestione record di
testaedi coda -> Dati rappresentante record B’)
Nel caso in cui il quadro siastato creato
manual mente modificare il valore del campo
(voce di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti * pulsante EO/V1); ad esempio per i
mesi di 31gg il campo 15 puo essere d piu

di riferimento 30gg.
Valore dichiarato: XX
(***) Verificare se sono state impostate correttamente

Prospetto Z1 Modulo 1

Presenti dati contabili nel quadri EO /o F1 e/o
V1i cui dati identificativi

(Codice fiscale, Cassa, Periodo di riferimento e
Codice aliquota) non trovano
corrispondenzain nessun rigo del quadro Z1.
Per la verifica puntuale dei

dettagli visualizzare il file <nome file
input>.schemawri

(***)

Prospetto Z1 Modulo 1

le casse e/o gli importi nel quadri EO/V1 (voce
di menu ‘ Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti * pulsante EO/V 1 oppure tramite le
stampe)

Verificare Specifiche Inpdap
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Z1 col. 8 - Contribuzione per dipendenti a
tempo pieno o part-time - Contributo

(Rigo 001) - Importo non coincidente con la
somma degli importi degli iscritti

Valore dichiarato: 676,14
Valore corretto : 654,31
(~k * % )

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1 col. 26 - TFR - Contributo elementi accordo
guadro (Rigo 002) - Importo non

coincidente con la somma degli importi degli
iscritti

Valore dichiarato: 133,73
Valore corretto : 129,46
(* * % )

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1 col. 27 - Credito - Imponibile (Rigo 003) -
I mporto non coincidente con la

somma degli importi degli iscritti

Valore dichiarato: 7432,26
Valore corretto : 7195,26
(* * % )

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1 col. 7 - Contribuzione per dipendenti a
tempo pieno o part-time - Imponibile

(Rigo YYY) - Importo non coincidente con la
somma degli importi degli iscritti

Valoredichiarato: X, XX
Valore corretto : Y,YY
(***)

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1 col. 8 - Contribuzione per dipendenti a
tempo pieno o part-time - Contributo

(Rigo YYY) - Importo non coincidente con la
somma degli importi degli iscritti

Valoredichiarato: X, XX
Valore corretto : YYY
(***)

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1col. 25 - TFR - Imponibile elementi accordo
guadro (Rigo YYY) - Importo non coincidente
con lasomma degli importi degli iscritti

Valoredichiarato: X, XX
Valore corretto : Y,YY
(***)

Prospetto Z1 Modulo 1

Z1 col. 26 - TFR - Contributo elementi accordo
gquadro (Rigo YYY) - Importo non coincidente
con lasommadegli importi degli iscritti

Valore dichiarato: XXX
Valore corretto : Y,YY
(***) Verificare se sia necessario impostare il campo
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Quadro E1 Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXXXKXXXK

E1 col. 14 - Contributo acarico del lavoratore
(Rigo 001) - Il dato &

obbligatorio se il Fondo pensione
complementare &€ "Espero” ed e assente il
conguaglio fiscale in presenza di Totale
retribuzione soggetta a contributo

(***)

Quadro E1 Modulo Y - Codice fiscale iscritto
XXXXXXXXXXXXXKXXXK

E1 col. 15 - Contributo calcolato e/o versato a
carico del datore di lavoro

(Rigo 001) - Il dato € obbligatorio in presenza
del totale retribuzione

soggetta a contributo

nel relativo quadro E1 (voce di menu
‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA — Gestione relativa
agli iscritti * pulsante E1 oppuretramite le
stampe)

Verificare Specifiche Inpdap

(***)

Prospetto Z3 Modulo 1

Z3 col. 5 - Tipologia del pagamento (Rigo 001)
- I campo non deve essere

Verificare se siano stati impostati i campi nei
relativi quadro E1 (voce di menu ‘Periodiche -
>Denuncia mensile analitiche(DMA)-> DMA —
Gestione relativa agli iscritti * pulsante E1

presente oppure tramite le stampe)
Verificare Specifiche Inpdap
(***) Verificare che prima di effettuare la scrittura

| record che compongono la dichiarazione non

sono ordinati correttamente. Si

ricordachei record che compongono ciascuna

dichiarazione devono essere

ordinati per i campi Tipo record' e 'Progressivo
modulo'.

(vocedi menu ‘Periodiche ->Denuncia mensile
analitiche(DMA)-> DMA Scrittura su disco)sul
file, sia stata effettuata I’ elaborazione
DMA(voce di menu ‘Periodiche ->Denuncia
mensile analitiche(DMA)-> DMA Elaborazione
)

Nel caso in cui si voglia gestire tutto in manuale
verificare la correttezza dei progressivi del
guadro DO (lavoce di menu ‘Periodiche -
>Denuncia mensile analitiche(DMA)->
Gestione relativa agli iscritti’ oppure stampe)
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Allegato F — Campi Quadri DO,EO,V 1

QUADRO DO - Dati Identificativi dell’ I scritto
In questo quadro vanno inseriti i dati del personale dipendente dalla scuola

Di seguito |’ elenco delle informazioni riportate in automatico se presenti in anagrafica:

DATI ANAGRAFICI

CAMPO VALORE
1. Codice fiscale dato del percipiente
2. Cognome dato del percipiente
3. Nome dato del percipiente
4. Sesso dato del percipiente

5. Data di nascita

dato del percipiente

6. COP di nascita

dato del percipiente codice Belfiore del
comune (campo codice catastale della tabella
comuni)

6°. Comune 0 Stato estero di nascita

dato del percipiente

6b. Provincia

dato del percipiente

DATI RELATIVI ALLA RESIDENZA

CAMPO VALORE

7. COP dato del percipiente codice Belfiore del
comune (campo codice catastale della tabella
comuni)

7°. Comune dato del percipiente

7b. Provincia dato del percipiente

8. Indirizzo dato del percipiente

9. CAP dato del percipiente

10. Variazione dellaresidenza: barrare la
casella

Sl (valore di default)

11. N. telefonico

dato del percipiente

13. Indirizzo di posta elettronica

dato del percipiente se presente

14 . Data decorrenzagiuridica.

dato del percipiente se assunto nel mese
oggetto di denuncia

15. Codice regime fine servizio

1 (valore di default)
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QUADRO EO - Dati Relativi ai periodi, alleretribuzioni e ai contributi dovuti

per il periodo di riferimento

Di seguito I’ elenco delle informazioni riportate in automatico se presenti:

SEZIONE | - DATI RELATIVI Al PERIODI, ALLE RETRIBUZIONI E Al CONTRIBUTI DOVUTI

PER
IL PERIODO DI RIFERIMENTO

CAMPO

VALORE

1. Datainizio periodo

Seil record ericavato da personae
data decorrenza servizio nel mese
solare (nel caso di un servizio
iniziato primadel mese éil giorno 1
del mese)
Seil record ericavato solo dai dati del
registro stipendi
Primo giorno del mese

2. Datafine periodo

Seil record ericavato da personae
datafine servizio nel mese solare
(nel caso di un servizio che prosegue
dopo lafine del mese € ladata di fine
mese)
Seil record ericavato solo dai dati del
registro stipendi
Ultimo giorno del mese

3. Cassa pensionistica

1- (pensionistica- valore di default)

4. Cassa previdenziale

7—(E.N.P.A.S. - valore di default)

5. Cassa Credito

9 — (Credito - valore di default)

7. Codice comparto

07 (valore di default)

8. Codice sottocomparto

01 (valore di default)

9. Codice qualifica

Utilizzare le qualifiche del supplenti non
annuali in base al contratto stipulato
disponibili negli archivi SISSI.(Allegati A e
B)

10. Codice motivo cessazione/sospensione

18, seil contratto eterminato/ seil servizio
non continua nel mese successivo (valore di
default)

11. Tipo impiego

13 (valore di default)

12. Tipo servizio

In funzione della tabella di correlazione
assenze - servizi (Allegato C)

15. Giorni utili ai fini pensionistici o TFS

Seil record ericavato da personale:

- datafine periodo - Datainizio
periodo oppure 30gg se il periodo
copre I'intero mese e ladifferenzae
diversada30(per i controlli entratel
guesto campo non puod essere
maggiore di 30)

Seil record ericavato solo dai dati del
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registro stipendi:
| giorni ricavati daregistro stipendi

26. Retribuzione fissa e continuativa

somma dei campi 28 e 29

28. Retribuzione di base al fini della
maggiorazione del 18%

Voce Retributiva “ Stipendio” campo
“Importo” + Voce Retributiva“Ore
Eccedenti” campo “I mporto (secondo
I"algoritmo di spalmatura)

Per verificareil dato:

AREA RETRIBUZIONE: Menu Annuali
aRegistro Stipendi (bottone PARZIALL) ;
Relativa Liquidazione ( Stipendio ) ; cartella
VOCI;

29. Indennita Integrativa Speciale

Voce Retributiva“11S” campo “Importo”
(secondo I’agoritmo di spalmatura)

Per verificareil dato:

AREA RETRIBUZIONE: Menu Annuali
aRegistro Stipendi (bottone PARZIALL) ;
Relativa Liquidazione ( Stipendio ) ; cartella
VOCI;

31. Indennita non annualizzabili

Voce Retributiva “Ferie” campo “Importo”
(nell” ultimo servizio del mese)

Per verificareil dato:

AREA RETRIBUZIONE: Menu Annuali
aRegistro Stipendi (bottone PARZIALL) ;
Relativa Liquidazione ( Ferie) ; cartella
VOCI;

32. Totale imponibile pensionistico per il
periodo

“Ritenuta Inpdap a 100%” campo
“Imponibile” + “Ritenuta Inpdap al 118%”
I mponibile (secondo I’ algoritmo di
spalmatura)

Per verificareil dato:

AREA RETRIBUZIONE: Menu Annuali
aRegistro Stipendi, cartella Ritenute;
Relativa Ritenuta

33. Totale contributi pensionistici per il
periodo

“Ritenuta Inpdap a 100%” campo “Ritenuta
Dipendente” +

“Ritenuta Inpdap al 118%” Ritenuta
Dipendente” +

“Ritenuta Inpdap a 100%” campo “Ritenuta
Datore di lavoro” +

“Ritenuta Inpdap al 118%” Ritenuta Datore
di lavoro”

(secondo I’ algoritmo di spalmatura)

37.almponibile TFR Elementi Accordo
guadro 29/07/1999 (da DPCM)

“Ritenuta DPCM” campo “Imponibile’
(secondo I’algoritmo di spalmatura)

38.a Contributo TFR su e ementi Accordo
guadro 29/07/1999 (da DPCM)

“Ritenuta DPCM” campo “Ritenuta
Dipendente” +
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“Ritenuta DPCM” campo “Ritenuta Datore
di lavoro”
(secondo I’ algoritmo di spalmatura)

39. Imponibile Cassa Credito/ENPDEDP

“Ritenuta Fondo di Credito al 100%” campo
“Imponibile” + “Ritenuta Fondo di Credito
al 118%" Imponibile (secondo I’ agoritmo di
spalmatura)

40. Contributi Cassa Credito

“Ritenuta Fondo di Credito al 100%” campo
“Ritenuta Dipendente” +

“Ritenuta Fondo di Credito al

118%" Ritenuta Dipendente” +

“Ritenuta Fondo di Credito al 100%” campo
“Ritenuta Datore di lavoro” +

“Ritenuta Fondo di Credito al

118%" Ritenuta Datore di lavoro” (secondo
I"algoritmo di spalmatura)

42. Imponibile 132 mensilita

Voce Retributiva “ Tredicesima Stipendio”
campo “Importo” +
Voce Retributiva “Tredicesmal.l.S’ campo
“Importo” +
Voce Retributiva “ Tredicesima Ore
Eccedenti” campo “Importo”

(secondo I'algoritmo di spalmatura)

Per verificareil dato:

AREA RETRIBUZIONE: Menu Annuali
aRegistro Stipendi (bottone PARZIALL) ;
RelativaLiquidazione ( Tredicesima) ;
cartellaVOCI;

43. Retribuzione teorica tabellare TFR

E’ datadallo stipendio tabellare associata
allaqualificaretributiva per i supplenti brevi
e saltuari diviso 12 mesi, senzatredicesima
mensilita (Area Retribuzioni -voce di menu
file ->tabelle -> Stipendio CCLN)

44. Retribuzione valutabile ai fini TFR

“Ritenuta Inpdap a 100%” campo
“Imponibile”
(secondo I’algoritmo di spalmatura)

59. Orario settimanal e ridotto personale
scolastico

dato del servizio seinferiore all’ orario
normale
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SEZIONE I - DATI RELATIVI ALLE AMMINISTRAZIONI O ENTI VERSANTI

Questa sezione va compilata solo in caso di retribuzioni il cui contributo INPDAP
slaversato dall’ USR ed i cui contributi sono riportati nella Sezione | del quadro EO

distinto per tipologiadi contributo.

Vanno compilate piu righe una per i contributi pensionistici (codice 1) ed una per ogni contributo

previdenziale TFR(codice 8).

Non viene creata in automatico lariga per codice 9(fondo credito) poiché per i dipendenti in
gestione il contributo a carico del datore di lavoro e uguale a*0”

CAMPO

VALORE

61.A Tipo contributo

Tipo record tra quelli sotto elencati:
1 (pensionistico - valore di default)
8 (TFR - valore di default)

61.B Codice fiscale Amministrazione/Ente
versante

Codice fiscale del MIUR
80185250588 (valore di default)

61.C Codice identificativo INPDAP
dell'Amministrazione/Ente versante

Codice identificativo INPDAP assegnato

dall’ Istituto (Arearetribuzione — File tabelle —
parametri d’istituto)

Se non presente assume il valore 00000,
(valore di default)

61.E Imponibile

Per tipo contributo 1:

“Ritenuta Inpdap a 100%” campo
“Imponibile” +

“Ritenuta Inpdap al 118%” Imponibile” +
(secondo I’ algoritmo di spalmatura)

Per tipo contributo 2:

“Ritenuta DPCM” campo “Imponibile’
(secondo I’algoritmo di spalmatura)

61.F Importo dovuto

Per tipo contributo 1:
“Ritenuta Inpdap a 100%” campo “Ritenuta
Datore di Lavoro” +
“Ritenuta Inpdap al 118%” Ritenuta Datore di
Lavoro” +

(secondo I'algoritmo di spalmatura)

Per tipo contributo 2:

“Ritenuta DPCM” campo “Ritenuta Datore di
Lavoro”

(secondo I’ algoritmo di spalmatura)

QUADRO V1 - Dati relativi ai periodi, alle retribuzioni e ai contributi dovuti per i periodi pregressi

Per la compilazione dei campi contenuti esclusivamente nel quadro V1, valgono le seguenti

regole:

CAMPO

VALORE

Causale variazione

2 (valore di default)

24. Codice aliquota

1 (valore di default)
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Allegato G — Campi Frontespizio (RECORD B), quadro Z1, quadro Z2 e quadro Z3

Di seguito I’ elenco delle informazioni riportate in automatico se presenti

PERIODO DI RIFERIMENTO

CAMPO

VALORE

Periodo di riferimento

Seil mese in elaborazione coincide con il
mese di competenza (mese data di sistema- 1)
il mese elaborazione,

se il mese in elaborazione e precedente al
mese di competenza il mese successivo a
quello di elaborazione.

DATI RELATIVI ALL'AMMINISTRAZIONE O ENTE DICHIARANTE

Codice fiscale

Codice fiscale dell’ istituto dichiarante

Codice identificativo INPDAP

Codice identificativo INPDAP assegnato
dall’ Istituto (Arearetribuzione — File tabelle
— parametri d’istituto)

Se non presente assume il valore 00000
(valore di default)

Denominazione

Denominazione dell’ istituto dichiarante

Codice COP

codice Belfiore del comune dell’ istituto
dichiarante

Comune, Provincia

dati dell’ istituto dichiarante

Indirizzo, n. telefonico, fax eindirizzo di
posta elettronica

dati dell’ istituto dichiarante

DATI RELATIVI ALL'AMMINISTRAZIONE O ENTE DI APPARTENENZA

Codice fiscale Codice fiscale dell’ istituto dichiarante
Codice forma giuridica 15 (valore di default)
Codice ATECO Utilizzare i codici relativi all’ ordine scuola

dell’istituto dichiarante (allegato D)

Denominazione

Denominazione dell’ istituto dichiarante

Codice COP

codice Belfiore del comune dell’ istituto
dichiarante

Comune, Provincia

dati dell’ istituto dichiarante

Indirizzo, n. telefonico, fax eindirizzo di
posta elettronica

dati dell’ istituto dichiarante

DATI RELATIVI ALLA SEDE DI SERVIZIO

Codice fiscale

Codice fiscale dell’ istituto dichiarante

Codice identificativo INPDAP

Codice identificativo INPDAP assegnato

dall’ Istituto (Arearetribuzione — File tabelle —
parametri d’istituto)

Se non presente assume il valore 00000,
(valore di default)

Codice ATECO

Utilizzare i codici relativi all’ ordine scuola
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dell’istituto dichiarante (allegato D)

Denominazione

Denominazione dell’ istituto dichiarante

Codice COP

codice Belfiore del comune dell’istituto
dichiarante

Comune, Provincia

dati dell’ istituto dichiarante

Indirizzo, n. telefonico, fax eindirizzo di
posta elettronica

dati dell’ istituto dichiarante

DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE FIRMATARIO DELLA DENUNCIA
Devono essere indicati i dati anagrafici e il codice fiscale del soggetto che sottoscrive la

denuncia,

1. Codice fiscale Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu
fileaTabelea Firme, inserimento record
per DMA)

2. Cognome Dato del firmatario (Area Fiscale — menu
fileaTabelea Firme, inserimento record
per DMA)

3. Nome Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu
fileaTabelea Firme, inserimento record
per DMA)

4. Sesso Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu

fileaTabelea Firme, inserimento record
per DMA)

5. Data di nascita

Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu
fileaTabellea Firme, inserimento record
per DMA)

6a Comune o Stato edero di nascita

Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu
fileaTabellea Firme, inserimento record
per DMA)

6b. Provincia

Dato ddl firmatario (Area Fiscale— menu
fileaTabellea Firme, inserimento record
per DMA)

FIRMA DELLA DENUNCIA

Devono essere indicati il totale degli iscritti ad INPDAP contenuti nella denuncia ed

il numero. dei quadri Z1, Z2 e Z3 compilati..

Firmadelladenuncia

1 (valore di default)

|scritti ad INPDAP

Calcolati in automatico

quadri Z1 Calcolati in automatico
quadri Z2 Calcolati in automatico
quadri Z3 Calcolati in automatico
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QUADRO 71
Di seguito I’ elenco delle informazioni riportate in automatico se presenti

In base alle regole sopra elencate e alla creazione dei quadri EO/V1 sono creati in automatico 5
record:

Record 1 — Codice fiscale dell’ istituto dichiarante e Codice cassa Previdenziale
Record 2 - Codice fiscale dell’istituto dichiarante e Codice cassa ENPAS

Record 3 - Codice fiscale dell’istituto dichiarante e Codice cassa unicadel credito
Record 4 - Codice Fiscale del MIUR e Codice cassa Previdenziae

Record 5 - Codice Fiscale del MIUR e Codice cassa ENPAS

CAMPO VALORE

1. Codice fiscale Amministrazione/Ente Record 1,2,3

versante Codice fiscale dell’ istituto principale
Record 4,5

Codice Fiscaedel MIUR

2. Codice identificativo INPDAP Record 1,2,3

dell’Amministrazione/Ente versante Codice identificativo INPDAP dell’ istituto
principale

Record 4,5

00000 (valore di default)

4. Codice Cassa Codice traquelli sotto elencati:
Record 1,4
1 Previdenzide
Record 2,5
7 ENPAS
Record 3
9 Cassa unica del credito

5. Periodo di riferimento Mese della denuncia(Quadri EO)/
Anno del periodo (Quadri V1)

6. Codice aliguota 1 (valore di default)

DATI PENSIONISTICI (codici Casse 1, 2, 3, 4 e5):
Contribuzione per dipendenti a tempo pieno o part-time

7. imponibile Record 1
Somma degli imponibili dei record EOo V1
somma algebricadel "Totale imponibile
pensionistico per il periodo”,
campo 32 dei quadri EOe V1

MENO
Somma degli imponibili dei record EOo V1
somma algebrica del “Imponibile” Sezione 2
-tipo contributo 1- (pensionistico)
Record 4
Somma degli imponibili dei record EOo V1
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somma algebrica del “Imponibile” Sezione 2
- tipo contributo 1- (pensionistico)

8. Contributo

Record 1

Sommadei contributi del record EOo V1
somma algebricadel "Totale contributi
pensionistici per il periodo”,

campo 33 dei quadri EOe V1

Record 4

Somma degli importi dovuti dei record EO o
V1 somma algebrica del “Importo dovuto”
Sezione 2 -tipo contributo 1- (pensionistico)

DATI PREVIDENZIALI (codice Cassa 6 0 7):

TFR

25. imponibile

Record 2

Somma degli imponibili dei record EO o V1.

somma algebricadi "Imponibile TFR-

elementi Accordo quadro

29/07/1999", campo 37adel quadri EOo V1
MENO

Somma degli imponibili dei record EOo V1

somma algebricadel “Imponibile” Sezione 2 -

tipo contributo 8 (TFR)

Record 5

Somma degli imponibili dei record EOo V1

somma algebricadel “Imponibile” Sezione 2 -

tipo contributo 8 (TFR)

26. Contributo

Record 2

Sommadei contributi del record EOo V1.
somma algebricadi "Contributo TFR su
elementi Accordo quadro

29-07-1999", campo 38adei quadri EOo V1
Record 5

Sommadei contributi del record EOo V1
somma algebrica del “Importo dovuto”
Sezione 2 -tipo contributo 8 (TFR)

DATI RELATIVI A CREDITO/ENPDEDP (codice Cassa 9 e 8):

27. Imponibile:

Record 3
somma algebricadi "I mponibile Cassa
credito/ENPDEDP", campo 39 dei quadri EO o

V1, con codice Cassa 9

28. Contributo:

Record 3
somma algebricadi "Contributo Cassa
Credito", campo 40 dei quadri EO 0 V1, con
codice Cassa 9

ALTRI DATI

38. Contributo sospeso per eventi calamitosi

Record 1
Totale degli importi indicati nei campi
"contributo sospeso per eventi calamitosi”:
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- 50 dei Quadri EO, V1, per cassa
pensionistica;

Record 2

- 51 dei quadri EO, V1 per cassa
previdenziale.

Campi 39

non valorizzare
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QUADRO Z3

Di seguito I’ elenco delle informazioni riportate in automatico se presenti

CAMPO

VALORE

1. Codice fiscale Amministrazione/Ente
versante

Codice fiscale dell’ istituto principale

2. Codice identificativo INPDAP
dell'Amministrazione/Ente versante

Codice identificativo INPDAP dell’istituto
principale

4. Fondo Pensione Complementare

Fondo per il quale ci sono dati nei quadri E1

5. Tipologia del pagamento

1 (valore di default)

7. Importo totale contributi a carico
lavoratore

Totale degli importi contributivi a carico del
lavoratore indicati nei seguenti campi del
quadro E1:

0) campo 14 “Contributo versato acarico del
lavoratore”

p) campo 16 “Contributo
aggiuntivo/alternativo calcolato e versato a
carico del lavoratore”

g) campo 18 “Quota versata a carico
dell'iscritto per iscrizione al FPC, una
tantum”

r) campo 25 “Contributo a carico del
lavoratore per mancato versamento al
Fondo”.

8. Importo totale contributi a carico datore
di lavoro

Totale degli importi contributivi a carico del
datore di lavoro indicati nel seguenti campi
del quadro EL1:

s) campo 15 “contributo calcolato o/e versato
acarico del datore di lavoro”

t) campo 19 “quota versata a carico del
datore di lavoro per iscrizione al FPC, una
tantum”

u) campo 24 “contributo a carico del datore
di lavoro per mancato versamento a Fondo.

11. Importo totale versamenti per TFR

Totale dei versamenti TFR al Fondo indicati
nel campo 21 “Versamenti TFR destinati a
previdenza complementare” del quadro E1.

12. Importo totale rifusione danno

Totale importi di rifusione danno per omesso
versamento indicati nel campo 26 “Importo a
carico del datore di lavoro per larifusione del
danno subito dal lavoratore” del quadro E1.

13. Importo totale sanzioni a carico datori
di lavoro

Totale importi delle sanzioni acarico dei
datori di lavoro per mancato versamento al
Fondo indicati nel campo 27 “Quota
sanzionatoria a carico del datore di lavoro”
del quadro E1.
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