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1 GENERALITA’

Il presente documento analizza la richiesta di adeguamento della procedura di gestione retribuzioni e
gestione personale di SISSI affinché possa consentire lagestione dei dati del Fondo ESPERO.
L’ adeguamento della procedura di gestione fiscale, inoltre, si € reso necessario per gestire il nuovo
campo obbligatorio “Giorno Retribuiti” della denuncia EMens.
In particolare sono oggetto di approfondimento:

Lagestione dei dati di ESPERO;

le modalita di calcolo del cedolino;

le modalita di estrazione dei dati per il DMA;

le modalitadi estrazione e di gestione dei dati relativi al flusso EMens

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI
Nellafase di scarico degli aggiornamento del SISSI ,e importante ricordare che :

@ per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna: accedere alarete INTERNET
(http://www.istruzione.it/area riservata/sissi_in_rete.htm),

@ per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna: accedere allarete INTRANET

Versione 21-03-2006
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2 BACKUP E CONVERSIONE BASE DATI

Per |a corretta operativita delle funzionalita inserite nella versione 2006/3 di SISSI e necessario

effettuare la conversione della base informativa seguendo le istruzioni indicate di seguito:

1. Effettuare il backup della base dati, da eseguire con le modalita usuali illustrate nel manuale
presente nellaweb intranet al percorso “Sistema scuola— Sissi in rete — Documentazione— Manuale

funzioni aggiuntive”.

2. Eseguire I' aggiornamento 2006/3 sia sul server che sui client.

3. Eseguire la conversione della base dati

Sel’applicazione e installata nella versione SISSI in rete, questa operazione dovra essere eseguita

tramite |’ attivazione della funzionalita specifica (Programmi --> Sissi --> Utilita --> Area Conversioni)

Seinvece, € ingtallata sulle postazioni ministeriali, questa operazione viene eseguita in automatico
all’ attivazione della prima area applicativa. E' necessario percio, che, unavolta eseguito

I’ aggiornamento, venga aperta unaed unasolaarea ed atteso il completamento delle operazioni di
conversione.

Nel corso di questa operazione vengono create letabelle per la gestione del Fondo Pensione.

Versione 21-03-2006 4
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1 ESPERO
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PREMESSA: Il flusso delle operazioni

In questo capitolo verranno illustrate le modalita d'uso del programma SISSI a seguito
dell’ introduzione delle nuove funzionalita relative alla gestione del modello denominato ESPERO.

ESPERO e il Fondo nazionale pensione complementare per i lavoratori della scuola. 11 Fondo Pensione
€ nato a seguito dell’ accordo istitutivo del 14/03/2001 fra le Organizzazioni Sindacali del settore (FLC
CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS-Confsal, GILDA-UNAMS, CIDA) e I’ARAN e d
successivo atto costitutivo del 17/11/2003.

La finalita esclusiva di ESPERO e quella di erogare agli aderenti prestazioni pensionistiche
complementari a quelle erogate dal sistema previdenziale pubblico (pensione INPDAP).
ESPERO é un Fondo Pensione a capitalizzazione individuale e contribuzione definita. Ogni lavoratore
che aderisce al fondo apre un proprio conto individuale dove confluiscono i contributi versati, che
vengono investiti sui mercati finanziari.
Dalladata di sottoscrizione il dipendente e tenuto ad riattivarsi al Fondo per consentire il versamento a
ESPERO ogni qualvolta sottoscrive un nuovo contratto con la scuola.
| versamenti si dividono in
U importi a carico del dipendente da versare mensilmente in modo automatico tramite le
ritenute sul cedolino;
U importi a carico del datore di lavoro comunicati dalla scuola all’INPDAP in modo
automatico tramite il DMA.

Le prestazioni finali dipendono dall’importo del versamenti e dai rendimenti ottenuti dall’impiego
dellerisorse finanziarie del Fondo.

Espero sara amministrato e controllato dai rappresentanti eletti dai lavoratori e dai componenti
designati dal MIUR.

LAVORATORI INTERESSATI:

Versione 21-03-2006 6
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Le funzionalita oggetto del presente documento si applicano atutte le scuole dell’ infanzia, primarie e
secondariedi | ell grado statali che utilizzano il pacchetto SISSI.

L’ adesione a fondo, gegtitain SISSI, ériferitaai soli dipendenti con contratto di Supplenza Breve e
Saltuaria ed € permessa solo se il dipendente ha un contratto iniziale di almeno 3 mesi.

Il seguente grafico schematizza il flusso amministrativo legato alla gestione dell’adesione al
fondo ESPERO:

Diagramma di flusso 1) Personale supplente retribuito dalla scuola con un solo
A1 rapporto di lavoro

1) Personale supplente retribuito dalla scuocla con piu rapporti di
lavoro in sequenza nell’'anno

l)Personale supplente retribuito dalla scuola con un solo rapporto di
lavoro

Pl SR wa

DATI

FLUSSO

AT
D_..

FLUSSO

FIMNZL&E‘O

*5 copie se modulo
scaricato da internet

Panicci — Pellearni
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Il)Personale supplente retribuito dalla scuola con piu rapporti di lavoro
in sequenza nell’'anno

DATI
FLUSSO
DATI

FLUSSO

FINANZIA m

* -
5 copie se
modulo
scaricato da
internet

W RAAL

FONDO SCUOLA

ESPERO

Fanico — Peliagrini
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Diagramma di flusso

A1B

DATI

FLUSSO
Tl

DA &

FLUSSO

FlNANZlAﬂ@

* e
5 copie se
modulo

scaricato da
internet

Personale supplente retribuito dalla scuola con pit rapporti di
lavoro contemporanei nell’anno

Versione 21-03-2006
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Si seguito verra proposta una sintesi delle principali azioni gestite dalle
funzionalita SISSI

Azione Funzionalita SISSI | cosa fail |cosafala |statiiniziali stato finale
dipendente | scuola possibili
Adesione Iscrizione prima | compila compila | senza precedente iscrizione
volta modulo modulo di al fondo
adesione | adesione
Registrazione Registrazione di | compila | con precedente iscrizione al
rapporti di lavoro | avvenuta modulo Ai fondo
in sequenza iscrizione
nell’anno / piu
rapporti di lavoro
contemporanei
nell'anno
Modifica della Modifica Compila I=iscritto M=modificato
contribuzione contribuzione modulo Ci Oppure
aggiuntiva aggiuntiva M=Modificato
Oppure
R= Riattivato
Sospensione della | Sospensione compila Compila | I=iscritto S=sospeso
contribuzione in modulo Di | modulo Oppure
presenza di una As M=Modificato
delle situazioni di Oppure
cui all’art. 24 — R=Riattivato
comma 2
Cessazione del Cessazione Compila | I=iscritto C=cessato
rapporto di lavoro modulo Oppure
Cs M=Modificato
Oppure
S=Sospeso
Oppure
R=Riattivato
Riattivazione Riattivazione compila | S=sospeso R=riattivato
della contribuzione modulo Oppure
Bs | con
precedente
iscrizione al
fondo

N.B. E' importante prestare particolare attenzione al campo “Stato del

Documento”:

una volta impostato a “C”

salvataggio € presentato un messaggio di

conferma,

per mettera la modifica dei dati (non € annullabile).

Versione 21-03-2006
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Prima di rendere operativa la procedura € necessario verificare:

1. che nei Dati Utente, Archivi Comuni, Siano correttamente inseriti i dati

anagrafici della scuola di riferimento:
U Codice fiscale

U Denominazione

U Indirizzo

u Cap

U Siglaprovincia

U Comune

2. che nell’ Area Personale, Archivi Base, Anagrafico Dipendenti, siano inseriti

correttamente:
U Codicefiscae
U Nome

U Cognome

3. chenell’ Areadi lavoro siano correttamente impostati:
U I’anno scolastico corrente;

U I’anno di gestione corrente;

ATTENZIONE:
L’assenza di tali informazioni ne determina la mancata visualizzazione sul

modello stampato

Versione 21-03-2006
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ATTENZIONE: s ricorda che per rendere operativo il Fondo Espero, €
necessario inserire nella voce

NUOVO BILANCIO — FILE—~ ARCHIVI BASE—~ CREDITORE

| dati anagrafici del fornitore.

% Area Huovo Bilancio - Es. 2002 - [2CHTFBR f Anagrafico Creditori]

b File Modifica Record Ult3  Finestra ? Hidua iear
&« B2@ 7éh 1 R%&G B
Ty Dati Anagrafici Creditori =t i e S B 14368 N
_ Codice Tipo Ente | |
@ Ragione Sociale |4 ] [ Persona Fisica
& ! =] I
?’[ Codice Fiscale | Partita WA,
& Citta | [ |
= Indirizza | CAP |
Telefono f Fax | r
& Sito Internet |
Indirizzo E-hail | Sospeso | Lm0
Pagare tramite | |
44 | cod.Pagamento | [jl
P Riga Pagamento T
Pagse| cint| cinz|
o Banca (ABI) [=] Agenzia (caB) [=] hum. cic | morvisa [
Impegnato Competenza 0,0a Tatale Residui | 0,00
Fagato Competenza 0,0a Residui Pagati 0,00
) | = | 7 Hep | X chidi |
Ragione Sociale.

Digitare Nuovo Inserimento e selezionare dal menu a tendina TIPO ENTE la voce
FONDO.

Versione 21-03-2006
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I mportazioni Tabelle

Nel caso in cui I’ Area Gestione Retribuzione non sia mal stata precedentemente
utilizzata, la procedura SISS| effettuera automaticamente I'importazione di tutte le
tabelle dell’ area.

Una volta terminata tale operazione, seguire comunque le istruzioni descritte nel
presente paragrafo.

Prima di iniziare la fase di elaborazione di ESPERO € necessario, nell’area
Retribuzioni”, importare le tabelle:

U  Ritenute su assenze

U Percentuali ritenute,

U Imponibile Voci Retribuzione

U Descrizioneritenute
dal menul File & IMPORTAZIONI

w4 Importazione Archivi

Questa procedura effettua ['aggiormarmento delle tabele con i dati di base forniti dal
produttore

L |mpoi Stipendio CCML P Tabella in elaborazione 1
L Indennita Integrativa Speciale = _
5 Gualifiche Retributive
3 Asseani Familiar — ‘
= Aumenti Assegni Familiari —
Descrizione Assegni Farmiliari [ R LR
itenute sU Assenze s
Aszenze
Codici Liguidazione
ercentuali Ri
Imponibili i Fetributive

Lette Scritte E rroni Total

e Opzioni per elaborazions

|.-'3-.ggi|:|rnamentl:u Campleto g

Tt | |mporta Help: | Chiud |

L’ importazione deve avvenire nella modalita di “ Aggiornamento completo”.

Versione 21-03-2006 13
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Nell’area Fiscale, importare le tabelle:
Brogliaccio Stampe

Calcoli Stampe

DDDW Stampe

Detrazioni Stampe

Esami Stampe

Liquidazioni Stampe

c oo oo oo

Relazioni Stampe

c:

Ritenute Stampe
dal menu File & IMPORTAZIONI

| = =
&2 Importazione Archivi

Qesta procedura effettua 'aggiornamento delle tabele con i dati di base forniti dal
produttore

R, Liquidazioni -= Yoci Pre1 896 A - Tabelain elaborazione w

— Dperazione in corso

Lette Scrtte Erron Toatal

3 Qalendar@n Sab_atarin “w

Tt inpora J Hep [ chiud |

L’importazione deve avvenire nella modalita di “Inserisci nuovi e cancella

vecchi” .

Versione 21-03-2006
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Nell’ area Per sonale, importare le tabelle:
U Fondi .- Anagrafica

U Fondi — Quote datore di lavoro

dal menu File & IMPORTAZIONI

o6 Importazione Archivi

Questa procedura effettua ['aggiormarmento delle tabele con i dati di base forniti dal

Causali mmiss. Ruala | || | |
Tipi Trattamento

produttore
I'-:":' Stipendi ~ Tabella in elaborazione 1
a5 Indennita Integrativa Speciale _
E- Personalizzazione Firme !
% Autarita Momine
- Tipi Attivita ——
E:.,— TIFII S rizio r OFIEI’EIIIDI'IE In Carso
& Situazioni Previdenziall s
'lE l::!.u.ahta eI Scritte Lette Erron Totali
.'.__- Tipi Rualo
k.
k.

B S B M R

Opzioni per elaborazions

|Aggiarnamemn Completo :

Tutt ] |mporta Help | Chivd |

m N7

N.B. E' necessario importare le nuove ritenute relative al Fondo Espero
nell’area Retribuzioni per un corretto funzionamento della procedura.

L’ importazione deve avvenire nella modalita di “ Aggiornamento completo”.

Versione 21-03-2006
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NUOVE FUNZIONALITA’

Fondo Pensione

Lafunzione consente di inserire i dati per un fondo pensione non ancora presente in base dati e di

visualizzare, ed eventual mente modificare, i dati di un fondo giainserito nell’ anagrafica fondi.

| dati per il Fondo ESPERO sono prevaricati se sono state effettuate le importazioni di cui sopra

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: File & Tabelle & FONDO PENSIONE

4 Area Personale - [3PERET / Fondo]

%File Modifica Record Uit Finestra  ?

& % Bx 7 d#h H % & B

Anagrafica Fondo
Codice Fondo |—1
(R NI ondo Pensione ESPERQ

% fissa a carico del dipendente [ 1
% variabile min a carico del dipendente I—D
% variahile max a carica del dipendente |—1D

Quota di iscrizione 2,58 Euro

Causale l—

Durata minima adesione |—3 mesi

Numero mensilita Datare di Lavoro |—12 mesi
Codice INPDAF fando | 2145

Quota associativa annuale Euro

_~||EsperaFis

| [Esperovar

| [Fando ESPERD una tantum
Creditore | 368 _~||Fondo Scuala ESPERQ

Ritenute

Ritenuta fissa [0023
Ritenuta variahile 0024
Ritenuta gquoata iscrizione |0025

B0 EHE Yy <5 8B FPHE2

|sElm] selse[sll v wafRnl (e

Percentuale Datore di Lavoro

F'rogr.| % fissa Datare | Data inizio | Data fine
R 200000{ O1/01/2008 | 31/12/2008
[ 2 | 150000 01/01/2006 | 31/12/2006
[ 3 | 100000) 010172007 | 31/12/9933

51551 - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

;; start e =~ B B &% | Of UT2006-3- ESPERO.d... 4 Area Personale - [3P...

ESIE SR G

FIEIDC|

| 7 Hep | X chiud |

Versione 21-03-2006
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| dati presenti nella schermata sono:
Codice Fondo: non editabile. Il codice Fondo € il progressivo che
identifica univocamente il Fondo
Descrizione Fondo: campo editabile ed obbligatorio. Viene
reimpostato con la descrizione del Fondo.
% fissa a carico del dipendente: campo editabile. Percentuale che il
dipendente versa e viene utilizzata per trattenere sul cedolino una quota
fissa.
%variabile min a carico del dipendente - %variabile max a carico
del dipendente: campo editabile. Intervallo minimo e massimo
compreso tra 1 e 10 che il dipendente sceglie in fase di adesione da
versare. E' una percentuale variabile da sommare alla percentuale fissa;
tale voce sara presente sul cedolino.
Quota di iscrizione: campo editabile. Quota fissa che il dipendente
versain fase di adesione che € pari a2.58€
Causale: campo editabile. Motivazione.
Durata minima adesione: campo editabile. Indica in mesi la minima
durata (3 ) del rapporto di lavoro che serve per poter aderire al Fondo
Espero.
Numero mensilita Datore di Lavoro: campo editabile. Indica per
quanti mesi il datore di lavoro versa un bonus aggiuntivo sulla sua
percentuale.
Codice INPDAP fondo: campo editabile. Indica il codice fondo
Espero al’'INPDAP (2145).

Quota associativa annuale: campo attualmente non gestito.

La ritenute rappresentano le ritenute in fase del calcolo del cedolino che il
dipendente deve versare in quel mese avendo aderito al Fondo Espero.

Ritenuta fissa

Ritenuta variabile

Ritenuta Quota Il scrizione

Versione 21-03-2006
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Fornitore: selezionabile dal menu a tendina. Tale dato € collegato con
I"anagrafica del creditore e serve perché é un dato che viene stampato
sui moduli. La scuola deve aver caricato i dati anagrafici del fornitore
nella voce Nuovo bilancio-file-archivi base-creditore.

Numeri Progressivi Contratti:
Prog.: saral/2/3
% fissa Datore: € una percentuale fissa a carico del datore di lavoro e
varia a seconda della data di adesione al fondo. Assume i valori 2% per
il 2005, 1,5% per il 2006 e 1% dal 2007 in poi.

Data inizio / Data fine. campo preimpostato. Indica I'intervallo

temporale in cui vale la percentuale fissa del datore di lavoro.

Per salvarei dati, digitare il pulsante “ Salva”

Versione 21-03-2006
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La funzione consente la stampa del modulo vuoto di adesione al Fondo Espero.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione:
Periodiche & Stampa Fondo & MODUL O ADESIONE VUOTO

i+ Area Personale

File Giornaliere BEelay=8 Annuali Uklitd  Finestra 2

Certificati di Servizio

Stampa Assenze 3

Elenchi Dipendenti
Stampe Varie Dipendenti
Stampa Corsi di Aggiornamento

ATy

4
A

Domande Cessazione

o
S

Decreti Cumulativi

Domande Supplenza Docenti
Domande Supplenza &.T.4,
Indisponibilits Aspiranti
Stampa Graduatorie Docenti
Skampa Graduatorie A.T.4,

Graduatorie Interne

Specializzazioni

B EHE XY

Contratti

Proroghe Contratti
Revoche Contratti
Gestione Fondo Pensione

il * v v v

Modulo Adesione Yuato

Stampe Fondo

RMAAZ4903E ROCCAPRIORA-COLLE DIFUORI T
Anno 2005 - Anno Scolastico 20052008 [P

Attesa Comando...

14 start E - TEBEEB fis | O§ s - ESPERC.d... 4 Area Personale e e

Versione 21-03-2006 19
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Iscrizione prima volta

Lafunzione permette di inserire i dati per effettuare I’ iscrizione di un dipendente per la primavolta al
Fondo.

AREA PERSONALE

Percorso di attivazione: Periodiche & Gestione Fondo Pensione & Iscrizione prima volta

% Area Personale - [3PERP / Iscrizione prima volta]

%File Modifica Record Uit Finestra

B %@ T Ry g B
" || Iscrizione Fondo prima volta =5 === 1 L e e e
il
— Fondo
5 cosice [T
i Descrizione [Fondo Pensione ESPERD
&%
N Contratto :
5 Mum. Cantratto B
v Supplente |
b Durata | 00/00/0000 - | 00/D0/0000 Anno scal. !
N
Data Decaorrenza

Caontribuzione 00A00/0000 Stato Iscrizione | Stato Docurnento m
Data Sottoscrizione 113;03;2005 Precedente lscrizione al Fondo [ 3
?

% wariahile a carico del
dipendente ]
B | pata primo rapporta di

lavaro PA ] 0/00/0000 ¥

2 Chiudi

Stampa Modulo Adesione

| 7 Hee

Operazione Eseguita con Successo

"istat € £~ @ E E B & | D uroooes-EsPEROL..

4 Area Personale - [3P... : D ﬂ - ﬁg 14,22

| dati presenti nella schermata sono:

Fondo
Codice: 11 codice Fondo € il progressivo che identifica univocamente il
fondo ed € un dato da scegliere mediante la funzione di ricerca
Preimpostato con ‘1.

Versione 21-03-2006 20
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Contratto

Descrizione: e ladescrizione del Fondo.

Num. Contratto: scegliendo tramite la finestra di ricercail docente, si
visualizza un elenco di tutti i contratti associati a supplente;
selezionare il contratto interessato.

Supplente: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di
contratto; si visualizzera nome e cognome del docente.

Durata: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di contratto,
sl visualizzeraladata di inizio e fine rapporto di lavoro del docente.
Anno scolastico: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di
contratto , sard visualizzato I’ anno scolastico durante il quale il
docente haavuto il contratto di supplenza.

Data decorrenza contribuzione: campo editabile e modificabile.
Viene preimpostato con la data di inizio contratto. Se il dipendente
richiede |'adesione a fondo dopo I'inizio del contratto, viene
preimpostato con il primo giorno del mese non ancora retribuito. La
contribuzione sulle retribuzioni gia erogate a far tempo dall’inizio del
contratto andra calcolata manua mente.

Data Sottoscrizione: campo editabile e modificabile. Viene
preimpostata con la data odierna.

Stato I scrizione: € un campo non editabile; si avra“l” nel momento in
cui si effettuail salvataggio.

Precedente iscrizione: € un campo protetto. Indica se il dipendente e
stato precedentemente iscritto al fondo.

% variabile a carico del dipendente: € un campo editabile, bisogna
digitare un valore compreso tra la percentuale minima e la percentuale
massima indicata in anagrafica fondo.

Data primo rapporto di lavoro PA.: & un campo editabile. Inserire la
data di inizio del primo rapporto di lavoro in Pubblica

Amministrazione.
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Se il contratto scelto ha una durata inferiore a 3 mesi la funzione inibisce
I"inserimento emettendo il messaggio di errore : “ E' necessario selezionare un
contratto di durata uguale o superiorea 3 mes”

Se si sceglie un contratto di durata superiore a 3 mesi ma la data di sottoscrizione
non e antecedente di ameno 3 mesi dalla data di fine contratto la funzione
inibisce I’ inserimento emettendo il messaggio di errore: “La data di sottoscrizione
deve essere antecedente di almeno tre mesi rispetto alla data di fine contratto”.

Se la percentude variabile a carico del dipendente non € compresa tra la
percentuale minima e massima indicata in anagrafica fondo, la funzione inibisce
I"inserimento emettendo il messaggio di errore : “La percentuale variabile a
carico del dipendente deve essere compresa tra la percentuale minima e massima
indicata in anagrafica fondo” .

| dati inseriti possono essere modificati se lo stato del documento € aperto. Se si
imposta lo stato del documento a “Chiuso” e s digita il pulsante “Salva’ , la
funzione avverte che dopo la chiusura non sara piu possibile modificare i dati e
richiede la conferma dell’ operazione.

Ciccando sul pulsante Stampa M odulo adesione si ottiene il modulo di adesione

al fondo Espero opportunamente valorizzato con i dati visualizzati avideo.
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FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI DELLA SCUOLA
Via Carcani, 61 — 00153 Roma RM = Tel. 06 58495090 - Fax 06 58495094
e-mail: info.aderenti @ fondoespero.it - sito internet: www.iondoespero.it - Numero informativo: 848 800 270
iscritto all'albo dei Fondi Pensione con il n° 145

lo sottoscritto/a: MODULO DI ADESIONE

Cognome Nome QUADRO 1
sesso nato a Provincia Stato i

Codice Fise. Residente a Provincia CAP.
Via n’ Tel. e-mail
Domicliato a Provincia C.AP. Via n°

D D D dirigente docente l:‘ insegnante I:I l:‘
POSIZIONE DI STATO: diruclo fuori ruolo tempo determinato non inferiore a 3 mesi QUALIFICA: scolastico educatore religione ATA
retriouito dalla Direzione Provinciale dei Servizi Vari di con ruolo di spesa fissa n.

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE:

Data primo rapporto di lavero in Pubblica Amministrazione Data inizio attuale rapporto di lavoro Data termine attuale rapporto di lavoro

D!scrlt:m’a al 28.4.1993 ad una forma penslonlstica (ex d.lg.s. 124/93) gia istituita al 15.11. 92 e che da questa si trasferisca al Fondo Espero.

Gia aderente ad altro Fondo Pensione Complementare: nome Fondo

Contribuzione a carico del lavoratore 1) QUADRO 2 I}

JAssunto/a con contratto a tempo Indeterminato (anche part-time) presso la pubblica amministrazione prima del 1.01.01, o assunto/a dopo il 2001 se insegnante di
religione in regime di TFS (qualora si rientri in tale ipetesi occorre prendere visione e sottoscrivera |l quadro 3, denominato OPZIONE PERIL TFR |

Ricevuta la scheda informativa e lo Statuto e dopo aver visionato la fonte istitutiva verso la seguente percentuale (dei seguenti elementi retributivi: posizione stipendiale,
indennita integrativa speciale e tredicesima mensilita) quale contributo obbligatorio a mio carico: 1%. In aggiunta alla contribuzione obbligatoria scelgo di versare la seguente
ulteriore aliquota di contribuzione a mio carico (consapevole che i contributi annui versati al Fondo sono deducibili entro i limiti massimi previsti dalla disciplina vigente):

)
Contributo aggluntivo facoltativo _ i : . .
- gpng consapevole che, allatte della adesione, sulla mia retribuzione verra operata la trattenuta “una tantum” di euro 2,58 da versare ad ESPERO quale queta di iscrizione
i mia competenza.

DAssumo!a cON contratto a tempo Indeterminato (anche part-time) presso la pubblica amministrazione dope 11 31.12.00 & in regime di TFR. QUADRO 2 E]
ssunto/a presso la pubblica amministrazione con contratto a tempo determinato, In corso o successivo al 30.5.00, di durata non Inferiore a 3 mesl| continuativi. (2)

Lavoratore facente parte delle categorie dl cul all'art. 5, comma 2 - lett. b) dello Statuto. (3)

Ricevuta la scheda informativa e lo Statuto e dopo aver visionato la fonte istitutiva verso la sequente percentuale (dei sequenti elementi retributivi: posizione stipendiale,
indennita integrativa speciale e tredicesima mensilita) quale contributo obbligatorio a mio carico: 1%. In aggiunia alla contribuzicne obbligateria scelgo di versare la seguents
ulteriore aliquota di contribuzione a mio carico (consapevale che i contributi annui versati al Fondo sono deducibili entro i limiti massimi previsti dalla disciplina vigente):

Contribute aggluntive facoltative

- 3,0”@ consapevole che, all'atio della adesione, sulla mia retribuzione verra operata la trattenuta “una tantum” di euro 2,58 da versare ad ESPERO quale quota di iscrizione
i mia competenza.

Contribuzione a carico del datore di lavoro - La contribuzione a carico del datore di lavoro & pari al 1% degli stessi elementi retributivi. . QUADRO 2
Mell'ambito delle risorse messe a disposizione dalla normativa vigente & inoltre previsto, per chi si associa entro il 31 dicembre 2005, un contributo aggiuntive una tantum
dell'1%, mentre per chi si associa dall’ 1 gennaio 2006 al 31 dicembre 2008, il contributo aggiuntive & dello 0,50%. | contibuti aggiuntivi spettano per una durata di soli 12 mesi.

OPZIONE DAL TFS (TRATTAMENTO DI FINE SERVIZIO) AL TFR (TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO) (vedi allegato B) QUADRO 3

lo sottoscritto/a: cognome Nome

- RICEVUTA LA SCHEDA INFORMATIVA E LO STATUTO E DOPQ AVER VISIONATO LA FONTE ISTITUTIVA, SONO CONSAPEVOLE CHE Al SENSI DELL'ART.
59, COMMA 56 della L. 449/97 LA SOTTOSCRIZIONE DEL PRESENTE MODULQ DI ADESIONE COMPORTA L'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA
DI TFR E PERTANTO OPTOQ PER IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO IN SOSTITUZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE SERVIZO SPETTANTE AL PERSONALE
DIPENDENTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI IN SERVIZIO AL 31.12.00.

FIRMA

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Presa visione della nota informativa allegata (vedl allegato A) ed ai sensi degli arit. 11, 20, 22, e 28 della L. 675/96 e successive modifiche ed integrazioni acconsento:
- al trattamento dei dati personali comuni e sensibili che mi riguardano, funzionale all'esercizio dell'attivita previdenziale complementare;
- alla comunicazione degli stessi dati alle categorie di soggetti indicate al punto 5, lett. A) della predetta nota informativa, che li possone sottoporre:
- a trattamenti aventi le finalita di cui al punto 1, lett A} della medesima nota informativa e obbligatori per legge;
- alla comunicazione degli stessi dati a terzi per la fornitura di servizi amministrativi, centabili, informatici o di archiviazione;
- al rasferimento degli stessi dati all'estero (paesi UE & paesi exira UE), salvo diversa delibera del C.d.A. di Espero.
Rimane fermo che il mio consenso & condizionato al rispette delle disposizioni della vigente normativa.

Con la sottoscrizlone del presente modulo, dopo avere ricevuto lo Statuto e la scheda Informativa e presa vislone delle fontl Istitutive:

a) DICHIARO dl aderire al Fondo Esperc & ml Impegno, Ineltre, ad osservare tutte le disposizionl previste dalle Statute, dal regelamento e dalle norme operative
Interne e a fornire tuttl gll elementl utlll per la costituzlone e I'agglornamento della mla posizione previdenziale;

b)DELEGO Il mlo datore dl lavoro a prelevare dalla mla retribuzione Il contributo obbligatorlo, I'eventuale contributo aggluntive, la trattenuta una tantum di 2,58
Euro, nonché eventuall contributl arretratl a mlo carico;

c) CONFERMO, Il mlo consenso al trattamento del datl personall.

Luogo Data F|RMA

DA COMPILARE A CURA DELL'AMMINISTRAZIONE O DATORE DI LAVORO (4)
Dati riguardanti I'’Amministrazione o il datore di lavoro icaso art 5. comma 2 lett. b statuto)

- Denominazione Amministrazione CODICE IDENTIFICATIVO SIMPI
o Ragione Soclale: {salo per kb scucls)

Codice Fisc. Sede legale Provincia C.AP.

Via n° Tel.

Fax e-mail

Data ) )

Il Dirigents / il Funzienario incaricato / il Responsabile
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Registrazione di avvenutaiscrizione

Lafunzione consente di registrare nel sistemai dati di un dipendente che risulti giaiscritto a Fondo

Espero, quindi € usata essenzialmente alla stipula del contratto per servizio sulla scuola.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: Periodiche & Gestione fondo pensione & Registrazione di

avvenuta iscrizione.

+x Area Personale - [3PERP / Registrazione di avvenuta iscrizione]
% File Modifica Record Utilitd Finestra 2

@ @ VN Y E B
@ Registrazione di avvenuta iscrizione |:“’EI m| %L“’?‘I%]] i I<]] d I b ] N]Q
= Fanda
% Faonda 1 E
Descrizione [Fondo Pensione ESPERC
a -~ Contratto
LM Num. Caontratto [112 B
L Supplente |
» Duratal 010372006 -| 30/04i2006 Anno scol. | 2005 /| 2006
S | Data Sottoscrizione |01/02/2005  Stato |scrizione I Stato Documento |Chinso >

Data lscrizione [14/03/2006  Precedente Iscrizione al Fondo M
% variabile a carico Totale mensilita

del dipendente i con bonus| 11

[ Rapporta di impiega presso altra scuaola

= o@\ﬁ

|

2 Chiudi

Stampa Comunicazione
Awvenuta |scrizione

| 7 Hee

51551 - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

14 start E - TEBEEB 85 | [8 rostainarivo-... | Of uT2 spe... % 051551 T, Area Persandle ... i} ki B % 2, Afs 1503
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| dati presenti nella schermata sono:

Contratto

Codice: 1l codice Fondo e il progressivo che identifica univocamente il
fondo ed € un dato da scegliere mediante la funzione di ricerca
Preimpostato con ‘1.

Descrizione: e ladescrizione del Fondo

Num. Contratto: scegliendo tramite la finestra di ricercail docente, si
avra un elenco di tutti i contratti associati a supplente; selezionare il
contratto interessato.

Supplente: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di
contratto; si avranno nome e cognome del docente.

Durata: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di contratto,
s avraladatadi inizio e fine rapporto di lavoro dd docente.

Anno scolastico: dati preimpostati dopo aver selezionato il numero di
contratto , sard visualizzato I’ anno scolastico durante il quale il
docente ha avuto il contratto di supplenza

Data Sottoscrizione: campo editabile e obbligatorio. E' la data della
prima iscrizione al Fondo Espero (data adesione al fondo). La data e da
imputare in base alla documentazione fornita dal dipendente; Viene
preimpostata se il dipendente ha eseguito tale sottoscrizione prima
volta nella scuola corrente.

Data Iscrizione: campo editabile. Viene preimpostato con la data
odierna. E’' ladatadi registrazione dell’ iscrizione.

Stato I scrizione: € un campo non editabile; € sempre valorizzato a“1”
Precedente iscrizione: € un campo protetto. Indica se il dipendente e
stato precedentemente iscritto al fondo.

% variabile a carico del dipendente: € un campo editabile. bisogna
digitare un valore compreso tra la percentuale minima e la percentuale
massima indicata in anagrafica fondo.

Totale mensilita con bonus. campo obbligatorio. Indica il numero

totale delle mensilita retribuite verso Espero comprensive di quelle
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precedentemente effettuate nella scuola dove si sta effettuando il
servizio.

Rapporto di impiego presso altra scuola: va selezionato solo nel
momento in cui il dipendente ha contemporaneamente un altro
contratto con un’ altra scuola.

Se viene selezionato il campo precedente, bisognainserire i dati dell’ altra scuola
Scuola: inserire il codice meccanografico dell’ atra scuola dove il
docente presta servizio
Indirizzo: € un campo non editabile. Selezionando il cod. mecc. della
scuola, verra preimpostato automaticamente I’ indirizzo.

Supplenza temporanea dal--------- al-------- . inserire la data inizio e
datafine del servizio di supplenza presso altra scuola del docente
Direzione Provinciale dei Servizi Vari di : € un campo editabile e
facoltativo. Rappresenta chi retribuisce il servizio.

N° ruolo di spesa fissa: € un campo editabile e facoltativo.
Rappresenta il numero di ruolo di spesa fissa con cui e retribuito il

servizio.

Se la percentuale variabile a carico del dipendente non € compresa tra la
percentuale minima e massima indicata in anagrafica fondo, la funzione inibisce
I"inserimento emettendo il messaggio di errore : “La percentuale variabile a
carico del dipendente deve essere compresa tra la percentuale minima e massima

indicata in anagrafica fondo” .

| dati inseriti possono essere modificati se lo stato del documento € aperto. Se si
imposta lo stato del documento a “Chiuso” e digita il pulsante “Sava’ , la
funzione avverte che dopo la chiusura non sara piu possibile modificare i dati e

richiede la conferma dell’ operazione.

Dopo aver eseguito la registrazione dell’iscrizione, bisogna eseguire la

funzione di Riattivazione e sampare il modulo Bsdainviare ad Espero.

Ciccando sul pulsante Stampa Comunicazione Avvenuta I scrizione si ottiene il
modulo “Ai” di comunicazione di avvenuta iscrizione a Fondo Espero

opportunamente valorizzato con i dati visualizzati a video.
Versione 21-03-2006
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Modulo Ai | Comunicazione di avvenuta iscrizione ad Espero

Il presente modulo va utilizzato da parte del personale con piu rapporti di impiego a tempo
determinato nelle casistiche previste nella sezione 2 del presente manuale

Al dirigente scolastico dellistituto

Mo CEEL e PTOV e

lo sottoscrittoda:

natoda .............. S | RS

cudi{:efiscale|||||||||||||||||

S avendo in atto con codesto sfituto il seguente rapporto di lavoro a tempo determinato:

E supplenza annuale I:l

é supplenza fino al termine dell'attivita didattica |:|

N |supplenza temporaneadal......................&l................... |:|

E comunico di essere iscritto al Fondo Scuola Espero
dichiaro aliresi di avere in atto anche i segusnte alfro rapporto di impisgo presso la scuola

5 i s W

E ey P EifE L. pTOVINGTE. .

Z

I di supplenza annuale I:l

o di supplenza fino al termine dellaftivita didatiica I:l

: di supplenza temporaneadal............. .8l |:|

. di essere refribuito dalla Direzions Provinciale dei Servizi Varidi.................................... con ruglo di spesa
L=

Delego la 5.V. a prelevare dalla retribuzione liquidatami da codesta istituzione scolastica il contributo
obbligatorio a mio carico e 'eventuale contributo aggiuntive pure a mio carice nelle misure da me
indicate nel modulo di adesione al Fondo Scuola Espero che allego in copia alla presente, nonché
eventuali contributi arretrati.

Prege la 5%, di voler trasmetiere copia della presente comunicazione al Fondo Scucla Espero e agli altri
soggetti istituzionali interessati e di voler tensre conto della mia iscrizione al Fondo Scuola Espero in sede di
denuncia contributiva menzile alllNPDAP.
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Modifica contribuzione aggiuntiva

Lafunzione consente di modificare il dato relativo alla percentuale variabile che il dipendente decide

di assegnare ad un fondo pensione.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: Periodiche & Gestione fondo pensione & Modifica

Contribuzione aggiuntiva

s Area Personale - [3PERP J/ Modifica contribuzione aggiuntiva]
% File Modfica Record Utiicd Finestra ?

[ 4 B2 7 M %743 B

# || Dipendente |="E|'|ﬂ'| %|§b|%“ i ]
g |

Modifica contribuzione aggiuntiva

Supplente [0
Data Decarrenza

Cantribuzione 01012006 Stato Iscrizione =] Stato Documenta [Chiuso

Data Iscrizione |13/03/2006 Precedente |scrizione al Fonda

B9 EEB XY TSR EJA

Durata| 01/01/2006 -| 30/04/2006 Anno scol. | 2005 /| 2006

% variahile a carico

del dipendente 5

Selezionando il dipendente, si otterrala visualizzazione dei dati relativi all’ iscrizione al fondo.

In tale schermata € possibile eventualmente modificare il campo percentuale variabile del dipendente.
Se la percentuale variabile a carico del dipendente non € compresa tra la percentuale minima e
massima indicata in anagrafica fondo, la funzione inibisce I’ inserimento emettendo il messaggio di
errore : “La percentuale variabile a carico del dipendente deve essere compresa tra la percentuale

minima e massma indicata in anagrafica fondo” .

Poiché la percentuale variabile a carico del dipendente deve rimanere inalterata per I'intero anno, la
funzione mantiene inalterata la percentual e variabile stabilita in fase di iscrizione e registra la nuova
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percentuale che sara applicata a partire dall’ anno successivo a quello corrente. Inoltre non consente di
eseguire un’ ulteriore modica nello stesso anno.

Tramite il pulsante “ Stampa Contribuzione Aggiuntiva’, & possibile ssampare il modulo Ci di scelta

della contribuzione aggiuntiva successivamente all’iscrizione opportunamente valorizzato con i dati
visualizzati avideo.
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Modulo Ci Scelta o modifica della contribuzione aggiuntiva

successivamente all'iscrizione ai sensi dell'art. 23 - comma 3 -
dello Statuto
Il presente module va fatto pervenire al Fondo entro il 15 ottobre di ciazcun anno. La vanazione
contributiva decomrera dal 1° gennaio dell'anno successivo.

Al Fondo Scuola Espero

“ia Carcani, 61

00153 ROMA,
AllINPDAP

Sededi. ...
Alla DPSY del Tesoro
lo sottoscritiola:

Zoagname nome

PRRBENIE - o s i s o e i it s B o o i o A . s 7
citta provincia Stato

_| assuntofa con contratto a tempeo indeterminato (anche parttime) presso la pubblica
amministrazione prima del 1.01.01,

| scelgo di versare in aggiunta alla contribuzione chbligatoria il seguente contributo mensile 1% | 2% [

| scelgo di aumentare il contributo mensile aggiuntive & mio carico portandolo al 2% [ ;

| scelgo di diminuire il contributo mensile aggiuntivo & mio carico portandolo al 1% [ ;

| scelgo di non versare pil il contributo mensile aggiuntivo & mio carico;

ovvero

] assuntola con contratto a tempo indeterminato (anche parttime) presso la pubblica
amministrazione dopo il 31.12.2000,
| assunto/a presso la pubblica amministrazione con contratto a tempo determinato, in corso o
successivo al 30.5.00, di durata non inferiore a 3 mesi continuativi
_| lavoratore facente parte delle categorie di cui all’art. 5, comma 2 lett. b) (dipendente delle
Organizzazioni sindacali firmatarie dell’ accordo istitutivo del Fondo ovvero dei contratti collettivi
nazionali di lavoro di cui alla lettera precedente, compresi i dipendenti in aspettativa sindacale ai
sensi dell’articolo 31

| scelgo di versare in aggiunta alla contribuzione chbligatoria il sequente confributo mensile

1% []12%[13% [(14% [ ]15% []6% [17% [18%[]9% [10%
| scelgo di aumentare il contributo mensile aggiuntive a mio carico portandolo al;
2% 3% [14% []5% ] 6% 7% []8% []9% [ 10%
| =celgo di diminuire il contributo mengile aggiuntivo & mio carico portandolo al;
1% (2% []3% []4% 5% [16% ] 7% [18% [ ]9%
| scelgo di non versare pil il contributo mensile aggiuntivo & mio carico;

Data. ..., T, e
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Sospensione

La funzione consente la sospensione del contributo versato al Fondo Espero per i supplenti brevi e
sdltuari. Tale sospensione deve avere la durata minima di tre mesi e come unica motivazione
I"” Indennita di maternita fuori nomina’.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: File aTabelle & Fondo pensione & SOSPENSIONE

s Area Personale - [3PERP / Fondo]
% Fille Modifica Fecord Ulitd  Finestra 7

& s =@ T#adTE By E B
;_!3,!_ Dipendente | |=‘ﬂ'ﬁ[l %lp = Hr‘ 4 ] i | D'II

=
- I —
&
hf

x.

X ,
— || Sospensione Fondo Pensione e
Supplente[ [

@ Data Decarrenza

Contribuzione 01032006 Stato lscrizione | Stato Documento | Chiuso =

Data Iscrizione IM!DSQDDB Precedente |scrizione al Fondo M
Durata] 01/03/2006 l 30042006 Anno scol. | 2005 f] 2006

Mativazione
Sospensione |ind, Mat, fuori Mom, rid, 20%

Data Inizig [00/00/0000 Data Fine [00/00/0000
Sospensione Sospensione

Data SBospensione [00/00/0000

o

X Chid

= Y Hep

Stampa Richiesta Stampa Comunicazione
Sozpensione | Sozpensione

Attesa Comanda...

Vengono visualizzati tutti i dipendenti iscritti a Fondo per i quali pud essere eseguita la
sospensione oppure quelli precedentemente sospes.

Selezionando un dipendente, s otterrala visualizzazione dei dati relativi all’ iscrizione al fondo.
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| campi “Data Inizio Sospensione” e “Data Fine Sospensione”, sono editabili ed obbligatori e
rappresentano ladata di inizio e fine della sospensione della contribuzione.

La Data Inizio Sospensione deve essere maggiore o uguale alla data odierna; in caso contrario la
funzione emette il messaggio di errore: “La data inizio sospensione deve essere successiva 0 uguale
alla data odierna”.

Traladata Inizio Sospensione e la data Fine Sospensione devono intercorrere almeno 3 mesi; in caso
contrario la funzione restituisce il messaggio di errore: “ Tra la data inizio e la data fine sospensione
devono decorrere almeno tre mes”.

by

Se lo stato del documento € “Aperto” é possibile modificare il periodo di sospensione ed e possibile
annullare la sospensione ciccando sul pulsante “Annulla Sospensione”. In tal caso verrariproposto lo

stato dell’iscrizione antecedente alla sospensione.

Se lo stato del documento viene impostato a“ Chiuso” non € piu possibile modificare i dati o annullare

I’ operazione di sospensione.

Per salvare i dati, pigiare il pulsante “Salva’.

In tale finestra, digitando il pulsante “Stampa Richiesta Sospensione’, si otterra il modulo Di

(“Richiesta di sospensione della contribuzione”).

Digitando invece “Sampa comunicazione Sospensione” , si avra il modulo As (“Comunicazione della

sospensione della contribuzione per sospensione del rapporto di lavoro”).
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e

. -'I

1 | Richiesta di sospensione della contribuzione per le
Mﬂ'd u Iﬂ DI posizioni di stato previste dall'art. 24 — comma 2 — dello Statuto

Al Fondo Scuocla Espero
Wia Carcani, 61

00153 ROMA,
AlNINPDAP
Sededi .
Alla DRPSY del Tesoro
per il tramite dell’lstituto scolastico
lo sottoscrittoda:
mgmmemme
3= o TS | ISR
cifta provincia stato

cndicefiscale|||||||||||||||||

gia iscritto al Fondo Scuola Espero

trovandosi nella sequente posizione di stato prevista dall'art. 24 comma 2 dello Statuto:

[ malattia
[] infortunio

[ ] assenza cbkligateria o facoltativa retribuita per maternita

chiede la
sospensione della contribuzione

dal(gg)___(mm)___(aa) al(gg)____(mm)___ (aa)

Dichiara di essere a conoscenza del fatto che la sospensione della contribuzione trovera
applicazione enfro i tre mesi successivi alla data di trasmissione della presente da parte della
scuola
Dichiara inoltre sotto la propria responsabilita di essere a conoscenza del fatio che a norma dell’art.
24 — comma 2 — dello Statuto che la posizione di stato di cui sopra deve permanere per almeno 3
mesi.

Data.. ..o firma. el
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i

ESPERC

Comunicazione della sospensione della contribuzione per
sospensione del rapporto di lavoro Art. 24 comma 1 Statuto
La presente comunicazione va utilizzata dall'istituzione scolastica presso la quale presta servizio
linteressato nel caso di posizione di stato che comporti la sospensione del rapporio di lavoro

{come ad es. aspetiativa, provvedimento dell'autorita giudiziaria, ecc.) — art. 24, comma 1 delio
Statuto.

ISTITUTO SCOLASTICO

Al Fondo Scuola Espero
“ia Carcani, 61

00153 ROMA

e I L e e =P T T

L. < S |

codicefiscale | LI L L L L L L LI

in servizio presso questa istituzions scolastica, iscrittc a codesto Fonde, versa in posizione di stato che

comporia la sospensions del rapporto di lavoro adecorrsredal. ... .................. & Che:
|:| detta posizione di stafo cessera a decorreredal.... ...

I:l 2i fa rizerva di comunicare la data di ripresa del rapporto di lavors e quindi della contribuzione

(5~ | - RS —— 111 |- [ -
del responsabile del procedimento

Versione 21-03-2006



SISSI . Versione 2006/3. Manuale Operativo

Cessazione

La funzione consente la comunicazione al fondo ESPERO della cessazione del rapporto di lavoro per i

supplenti brevi e saltuari. Tale cessazione ha effetto dalla data digitata dall’ utente.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: File & Tabelle & Fondo Pensione & CESSAZIONE

% Area Personale - [3PERP / Fondo] E@E]

%File Modifica Record Uit Finestra

s =@ vaus Y G E

_@_ “Dipendente | |”E]m| %L“’bI%]] il |<]] 4 I D]N]
=z
E
%
N
LY
|
N
Cessazione Fondo Pensione
% Supplent JDSDS ]I:"""""‘""
upplente el i)
e | PR

Data Decorrenza
Contribuzione 0101,/2006 Stato Iscrizione R Stato Documenta |Chiusa |

Data lscrizione [13/03/2006 Precedente lscrizione al Fonda M
Durata | 01/01/2006 -|30/04/2006  Anno scol. | 2005 ¢| 2006

Data Cessazione [00/00/0000

Stampa Comunicazione Eessazione‘ l ? Help d x Ehiudi]

51551 - Sistema Integrato Seqreterie Scolastiche [taliane

14 start E - TEBEEB o5 | Of Ut SPERO.A. .. T areaPersonale-[3F... | W Immagine - Paint 7 o)Ay Ee 14,26

La funzione consente, attraverso la selezione del dipendente, la visualizzazione dei dati relativi al

fondo .
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I campo “ Motivo Cessazione’ contiene sempre il valore “ Scadenza contrattuale”.

La data cessazione deve essere maggiore o uguale alla data odierna; in caso contrario la funzione
restituisce il messaggio di errore: “La data cessazione deve essere maggiore o uguale alla data

odierna’.

by bY

Se lo stato del documento € “Aperto” € possibile modificare la data di cessazione ed € possibile
annullare la sospensione ciccando sul pulsante “Annulla Sospensione”. In tal caso verrariproposto lo
stato dell’iscrizione antecedente alla sospensione.

Se lo stato del documento viene impostato a Chiuso non € piu possibile modificare i dati o annullare

I’ operazione di sospensione.

Per salvare digitare il pulsante “Salva”.

Tramite questa schermata, € possibile ottenere la stampa Comunicazione della cessazione del rapporto

di lavoro Modulo Cs pigiando il pulsante “Stampa Modulo Cessazione”.
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Comunicazione della cessazione del rapporto di lavoro
I modulo va utilizzato per comunicare al Fondo Scuola Espero la data di cessazione del
rapprorto di lavoro del personale con rapporto di impiego a tempo determinato retribuito dalla
scuola, anche al fine di fornire al Fondo la notizia certa della data del verificarsi della condizione che
fa nascere in capo all'iscritto il diritto a chiedere il riscatto della propria posizione contributiva ovvero il
suo trasferimento ad altro fondo pensione complementare.

ISTITUTO SCOLASTICO

Al Fondo Scuola Espero
Via Carcani, 61

00153 ROMA

Si comuniCa  ChE /1A SIQ/A. .. . e e et s
T 1o - L PP P PP PP

codicefiscale I 1 L L L1 L L1 LLLLLLII

(del responsabile del procedimento)
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Riattivazione

Lafunzione consente lacomunicazione al fondo ESPERO dellariattivazione nel caso di ripresa del

servizio dopo un periodo di sospensione del rapporto di lavoro o di un nuovo rapporto di lavoro.

AREA PERSONALE
Percorso di attivazione: File & Tabelle & Fondo Pensione & RIATTIVAZIONE

Vengono visualizzati tutti i dipendenti per i quali & stata eseguita una sospensione oppure una
“registrazione di avvenutaiscrizione” e che hanno lo stato documento uguale a C (Chiuso).

Inoltre vengono visualizzati i dipendenti per i quali & stata eseguita una riattivazione verso Espero ein
tal caso viene consentito larettifica del dati anche quando lo stato documento e uguaea‘A’.

=4 Area Personale - [3PERP / Fondo]

%File Modifica Record Uit Finestra

B Bl T BV E B

# | Dipendente I E D T
=

=

%

\',

N

N

N

Riattivazione Fondo Pensione

Supplente 0503 I

Data Decorrenza
Contribuzione 01/01/2006 Stato Iscrizione R Stato Documento |Chiuso v

Diata Iscrizione113f03f2006 Precedente lscrizione al Fondo M
Durata]D1fD1QDDE - [30/04/2006  Anno scol. | 2005 /| 2006

Data Inizio [01/01/2006 Data Fine |30/04/2006

= «@\ﬁ

2 Chiudi

Stampa Riattivazione da| Stampa Riattivazione da
Ceszazione Sospensione

‘ Y Help

51551 - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

"istat € £~ @ E E B & | D uroooes-EsPEROL..

t

i Immagine - Paint s 1427

54 Area Personale - [3P...
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Selezionando il dipendente, s otterralavisualizzazione dei dati relativi al’iscrizione al fondo .

Se lariattivazione € successiva ad una sospensione, la datainizio riattivazione viene preimpostata con
ladata fine sospensione + 1 giorno, mentre la data fine riattivazione viene preimpostata con la data
fine contratto.

Selariattivazione e successiva ad una “Regigtrazione di avvenuta iscrizione’, ladatainizio
riattivazione viene preimpostata con la data inizio contratto, mentre la data fineriattivazione viene
preimpostata con la data fine contratto.

In ogni caso le date sopra citate sono modificabili da parte dell’ utente e sono sottoposte ai seguenti

controlli:

a. Ledateinizio e fineriattivazione devono essere valorizzate. In caso contrario viene
emesso il seguente messaggio di errore: “La data inizo/fine riattivazione deve essere
valorizzata” .

b. Ladatainizio deve essere minore o uguale della data fine riattivazione. In caso
contrario viene emesso il seguente messaggio di errore: “La data fine riattivazione deve
maggiore o uguale della data inizo”.

c. Selariattivazione é successiva ad una sospensione la data inizio riattivazione deve
essere successiva alladata di fine sospensione. In caso contrario viene emesso il
seguente messaggio di errore: “La data inizio riattivazione deve essere successiva alla
data di sospensione’.

d. Selariattivazione é successiva ad una “Registrazione di avenutaiscrizone” ladata
inizio riattivazione deve essere maggiore o uguale alladatadi inizio contratto. In caso
contrario viene emesso il seguente messaggio di errore: “La datainizio riattivazione

deve essere maggiore o uguale alla data inizio contratto”.
Per salvare digitare il pulsante “Salva”.
Tale funzione consente la stampa del modulo ‘ Riattivazione della contribuzione (modulo Bs)

pigiando opportunamente il tasto “ Sampa Riattivazione da Cessazione” oppure “ Stampa Riattivazione

da Sospensione”.
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_ Riattivazione della contribuzione

Il presente modulo va utilizzato nei casi di ripresa del servizio dopo un periodo di sospensione del
rapporto di lavoro di cui allart. 24 — comma 1 dello Statuto, al cessare di uno dei periodi di
sospensione della contribuzione di cui allart. 24 comma 2 dello Statuto ovvero allorquando
venga in essere un nuovo rapporto di lavoro e linteressato abbia mantenuto la propria
posizione contributiva presso Espero

ISTITUTO SCOLASTICO

Al Fondo Scuola Espero
Via Carcani, 61
00153 ROMA

AI'INPDAP sede di...........ccovvviiniieiniinnnn

Si COMUNICA ChE /2 SIQ 8. .. it e ettt e et

codicefiscale I 1 L L 1L L L1 1LLLLLLIILI

iscritto al Fondo Scuola Espero, la cui contribuzione é stata sospesa per:

[ ] sospensione del rapporto di lavoro nelle ipotesi di cui all'art.24 — comma 1 - (ad

es.provvedimento disciplinare)

[ ] sospensione a domanda dell'interessato a norma dell'art. 24 — comma 2 - dello

Statuto
€ cessato dall'anzidetta posizione dal ......................

[ ] termine del precedente rapporto di lavoro con mantenimento della posizione

contributiva

ha sottoscritto un nuovo contratto di lavoro per il periodo dal al

Dalla stessa data, pertanto nei confronti dell'interessato viene riattivata la contribuzione dovuta al
Fondo stesso

(del responsabile del procedimento)
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Calcolo Cedolino

AREA RETRIBUZIONI

Percorso di attivazione: Periodiche & Calcolo & Cedolino
Percorso di attivazione: Periodiche & Variazione Liquidazione Attuale

La funzione é stata modificata affinché per i docenti che aderiscono al fondo siano calcolate anche le
ritenute Espero. Le ritenute sono calcolate solo per Tipo Nomina “ Supplenza breve e saltuaria’.
Leritenute calcolate sono :
Ritenuta Fissa a carico del dipendente. La percentuale dellaritenuta € impostata in “ Anagrafica
Fondo” nel campo “% fissa a carico del dipendente”
Ritenuta Fissa a carico del datore di lavoro. Tale percentuale viene stabilita in base allatabella
presente in “ Anagrafica Fondo” intitolata “ Percentuale Datore di Lavoro”. Sara considerata
pertanto la percentuale relativa al record nel quale cade la data di sottoscrizione.
Ritenuta Variabile a carico del dipendente. Tale percentuale &€ impostatain fase di
| scrizione/l scrizione successiva alla prima nel campo “% variabile a carico del dipendente”.
Ritenuta Una Tantum a carico del dipendente (solo per il primo mese liquidato con ritenute

espero) . |l contributo a carico del dipendente e fisso a 2,58 €.

L’imponibile, per le percentuali ritenute fisse e variabile, & derivante dalla somma delle voci
retributive “Stipendio”, “I.1.S.”, “Tredicesima Stipendio”, “Tredicesimal.l.S.” e “Indennita fuori
nomina’.

L’ imponibile della ritenuta “Fondo Espero Una Tantum” associato ala voce retributiva

“Stipendio” e fissa allaquotadi 2,58 €
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Stampa Cedolino

AREA RETRIBUZIONI

Percorso di attivazione: Periodiche & Stampe & Cedolino

La funzione é stata modificata per la visualizzazione delle ritenute espero se calcolate.

Diettaglio Riternute Previdenziali e Assistenziali
D= scrizions Imponikile  Aliquota Riteruta Conguaglio
Diminuz.lrmp.Lordo DMCM 2 1.113,57 2,50 27,04
Ecpero Fig Diatore 1.201 86 1,50 20,88
Espero RIS Lipendente 1.341 46 1.0U 1444
Fondo ESFERQ una tantun 2,08
Fondo Garanzia al 100% 532,01 0,35 1,86
Frnnrin Garanzia al 118% 101474 M35 3,848
INFDAF &l 100% 532,001 8,75 46,55
IMFOAF al 115% 1.014,74 8,70 88,74
Tolale Rilenule e Conguayli 185,09

sCcadenza VescrZziones

StHmandln
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Stampa Estratto Conto Fondo Pensione

Lafunzione consente la stampadi un prospetto riepilogativo delle informazioni contabili relative ai

dipendenti iscritti al fondo.

Nel caso in cui il dipendente risulti sospeso per Espero sono riportati i mesi di sospensione con tuitti gli

importi e percentuali azero.

AREA RETRIBUZIONI

Percorso di attivazione: Periodiche & Stampe & ESTRATTO CONTO FONDO PENSIONE

-

MIMISTERO DELL TSTRUZIONE, DELI 'UNIVERSITA'E DELL A RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER K LAZID

DIREZACNE DIDATTICA STATALE
MONTEPORZIC
00040 MONTE PORZIO CATOME (RM) ViA COSTAGRANDE, 18/C C.F. 84002090581

k&;‘gl P 3

Estratto Conto Fondo Pensione

Versione 21-03-2006

Dipendente TN T T s i mm T
U Ritenuta " Ritenuta € Ritenuta € Ritenuta Numero mensilita
Anno Mese Imponibile  C/Dipendente CiDatore CWDipendente CDatore vs ESPERO
2006 na 1.391 96 1,00 1,40 13,92 20,88 1
2006 n4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
2006 na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ]
Totali 1.391,96 13,92 20,88
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Anagrafico Dipendenti- Fondo Pensione

Lafunzione consente lavisualizzazione dei dati relativi al Fondo Pensione Espero per i dipendenti
iscritti.
Nel caso in cui il dipendente non risulti iscritto ad Espero é riportato il messaggio “Non sono presenti

dati per il Dipendente selezionato”.

AREA RETRIBUZIONI
Percorso di attivazione: File & Archivi Base & Dipendente

m& Area Retribuzioni - [3RETFBD / Anagrafico Dipendenti]
=% File Modifica Record Utiitd  Finestra 7

(& & @ 7 44 % B
~ Anagrafici | Contahili | Fondo |
p ELEEE EET R
= Fondo Pensione
B
L Cognorme | Morne |
Id Fonda 1 Descrizione [Fondo Pensione ESPERD
i
Data Sottoscrizione [21,03/2006 Stato Iscrizione |
Y
e Data Iscrizione [21/03/2005 Preced. Iscrizione [
Durata 01/01/2006 - [30/05/2006
% variahile a
carico del
dipendente
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2 EMENS

Versione 21-03-2006
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Premessa

A febbraio 2006 sono state apportate modifiche riguardanti i controlli dei file relativi
a flusso EMens da parte dell’INPS. In particolare & stato introdotto il controllo di
obbligatorieta del campo “GiorniRetribuiti” della sezione “Denuncialndividuale ->
DatiRetributivi” in presenza del campo “Settimana’.

Di conseguenza il programma SISSI ha implementato delle modifiche alla gestione
del flusso EMens, introducendo la gestione completa del campo “GiorniRetribuiti”.
Pertanto, effettuato I'aggiornamento, I’ utente che deve inviare la denuncia mensile
per un mese che aveva gia elaborato, totalmente o parzialmente, deve rieffettuare
tutte le operazioni del flusso primadell'invio.
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Importazioni Tabelle

Nel caso in cui I’Area Gestione Fiscale non sia mai stata precedentemente
utilizzata, la procedura SISS| effettuera automaticamente I'importazione di tutte le
tabelle dell’area. Una volta terminata tale operazione, seguire comunque le

istruzioni descritte nel presente paragrafo.

Per rendere attive le modifiche implementate a flusso EMens, primadi iniziare le
operazioni, € necessario importare la tabella seguente:

U Brogliaccio Stampe

Dal menu File— Importazioni

s |mportazione Archivi

Questa procedura effettua ['aggiormarmento delle tabele con i dati di base forniti dal
produttore

A | iguidazioni-= Yori Pre1 996 | [ Tabellain elaborazione

"+ Brogliaccio Stampe |

= calcoli Stampe

DOOWY Stampe —

L Detrazioni Stampe ODEFEIIDHE IN Corso

5 Esami Stampe I
= Liquidazioni Stampe
Relazioni Stampe
& Ritenute Starmpe | | | |
& Collegamenti Regiani =

ag Sedi INPS

E..- Brogliaccio Stampe Gruppi
%3 Calendario Sabatario v
r

Tut | [mports Help | Chiudi |

L’ importazione deve avvenire nella modalita di “ Aggiornamento completo”.

e

i

e

L:-_‘J

1

s

Lette Scritte Erron Totali

P =F = [F = P Fy

i

™=

Opzioni per elaborazione

|Aggiurnamentu:- Completo j

IMPORTANTE: Nel caso in cui, dopo I’ aggiornamento 2006-1, non sia stata
effettuatal’ importazione di tutte le tabelle utili al flusso EMens (Brogliaccio
Stampe, Calcoli Stampe, Brogliaccio Stampe Gruppo, Sedi INPS, M essaggi
Errore, Calendario Sabatario, Aliquote, Altre Assicurazioni, Attivitd), cosi
come indicato nel relativo manuale utente, per poter gestire il flusso € necessario
importare tali tabelle nella modalita di “ Aggiornamento completo”.
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MODIFICA FUNZIONALITA’EMENS

Creazione Flusso da Registro Stipendi

Per corso di attivazione: Periodiche & EMens & Creazione Flusso da Registro Stipendi

Obiettivo della funzione & importare dal Registro Stipendi (Area Retribuzioni) i dati utili alla
denuncia mensile EMens.

E’ stata aggiunta la valorizzazione in automatico del campo “GiorniRetribuiti” della sezione
“Denuncia ndividuale -> DatiRetributivi” con il numero di giorni INPS reperiti dal Registro
Stipendi (campo “GG INPS”).

Tale operazione viene effettuata nel caso in cui vengano valorizzate le settimane lavorate,
owvero in presenza di un unico cedolino con ritenuta INPS in corrispondenza del quale esisono

servizi nell’ area Personale.
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Generazione File XML

Percorso di attivazione: Periodiche & EMens & Generazione File XM L

Obiettivo della funzione é creare su disco un file XML, secondo lo schema standard previsto,
contenente tutte le informazioni relative alla denuncia mensile EMens.
E’ stata aggiunta la scritturadel campo “GiorniRetribuiti” della sezione “Denuncial ndividuale

-> DatiRetributivi”.
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Gestione Denunce Individuali

Percorso di attivazione: Periodiche & EMens & Gestione Denunce I ndividuali

La funzione permette di visualizzare /o inserire e/o modificare e/o cancellare una denuncia
individuale.

E’ stata aggiunta la gestione completa del campo “Giorni Retribuiti”.

&% Gestione Fiscale - [2FISPEI / EMens - Gestione Denunce Individuali
@ File Modifica Record Uklitd Finestra 7

& 4 BE 78 PR o 44y M s B
| |+

EIEE

D I

| |

Denuncia Individuale

CF Lavaratare E [Codice Fiscale]
IRAP Compilato automaticamente & modificakile
IRRP

Gl Mon compilato automaticamente
IERP
B

Compilsto automaticamente e non modificabile
Qualifica 1 E Dualifica 2 F Qualifica 3 F

10

.

o Tipa Contribuzione P*]

Ed

il :

B Codics Comune S38%  [Codice COP Comune stituto Dichiarante)

Codice Contratto E

Giomo Assunzions Tipo Assunzione |_

m:_ Giomio Cessazione Tipo Caszsazione I_

Tipa Laworatore |

Imponibile 0 [Imponibile soggetto alla ritenuta INPS] [in unitd di euro)
|0 Settimana l— [Progressivo Settimana INPS)  Tipe Copertura l—
|0 Settimana ’— Tipa Copertura I_
|0 Settimana l— Tipa Copertura I_
ID Settimana ,— Tipo Copertura I_
IO Settimana '— Tipe Copertura I_

|0 Settimana Tipa Copertura I_
Giomi Retribuiti I_

I nuovo campo non puo essere valorizzato se hon e stata valorizzata almeno una settimana
INPS; infatti, in tal caso viene emesso il messaggio bloccante “Presenza di Giorni Retribuiti in

assenza di Settimane INPS'.
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Stampa Dati Elaborati

Per corso di attivazione: Periodiche & EMens & Stampa Dati Elaborati

Obiettivo della funzione é consentire la visualizzazione e la stampa di tutti dati i dati elaborati
per una denuncia mensile EMens per la quale sia stata effettuata la fase di Elaborazione Flusso

e/o Generazionefile XML.
E’ stata aggiunto il campo “Giorni Retribuiti” nel prospetto dei dati elaborati prodotto per la

visualizzazione e la stampa.
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MINISTERO DELL 1STRUZIONE, DELL ‘UNIVERSITA'E DELLA RICERCA
VFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER N L AZIO
DIREZIONE DIDATTICA STATALE
]
|
MWodello EMENS Anna 2005 Mese Settembre Data Stampa 2507/2008 75:33
CFPersonatdittente Codice Fiscale Persona Mittente .
RagSochlittente Denominazione Istituto Dichiarante [STITUTO COMPREMNSIWD STATALE
CFMittente Codice Fiscale Istituto Dichiarante |
CFSoftwarehouse Codice Fiscale Softwarehouse [EE ]
SedellPS Codice Sede INPS destinataria del flusso 7010
AnnobeseDenuncia Anno-Mese della Denuncia 2005-09
CFAzienda Codice Fiscale Istituto IR
Rag=SocAzienda Denominazione lstituto [STITUTO COMPRENSINVD STATALE
Matricola Matricola INPS Istituto i
CsC Codice Statistico Contributivo 3mot
A, Codice Autarizzazione B
Lista Denunce Individuali
CFLavoratore Codice Fiscale ]
Cognome Cogname R
MNome MName s
Cualifical Qualifical 2
GualificaZ Qualifica F
Cualificad Qualificad O
TipoContribuzione Tipo Contribuzione 71
CodiceComune Codice COP Cornune Istituto Dichiarante [ |
CodiceContratto Codice Contratto =
GiormoAssunzione Giorno Assunzione 23
TipoAssunzione Tipo Assunzione 1
GiornoCessazione Giorno Cessazione 30
TipoCessazione Tipo Cessazione 1C
TipoLavoratore Tipo Lavoratore a
Impanibile Imponibile saggetto alla ritenuta INPS 109
GiarniRetribuiti Giarni INFS 2
ldSettimana Progressivo Settimana INPS 39
TipoCopertura Tipo Copertura b4
ldSettimana Progressivo Settimana INPS A0
TipaCopertura Tipo Copertura b
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