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1 GENERALITA’

Il presente manuale illustra le modalità d’uso del programma SISSI con riferimento

alle funzionalità introdotte e/o modificate dalla versione 2010/4 nell’area Gestione Fiscale

e nell’area Alunni.

Nell’area Gestione Fiscale sono state introdotte le funzionalità che permettono di effettuare

la gestione del nuovo flusso uniEMens da inviare ad INPS, che unifica i vecchi flussi

EMens e DM10.

Nell’area “Alunni” le novità rigurdano la gestione degli Esami di Stato 2010, l’attribuzione

della lode e la tabella per il calcolo del credito scolastico.

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI

Nella fase di scarico degli aggiornamento del SISSI , è importante ricordare che:

 per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna accedere alla rete INTERNET

 per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna accedere alla rete INTRANET.

N.B.
Nel caso in cui si lancia un flusso da SISSI (FREQUENZA 2, AVVIO
RILEVAZIONI INTEGRATIVE, ASSENZE e COLLOQUI) ed appare il seguente
messaggio

è necessario effettuare l’aggioramento di OPEN SISSI alla versione 8.4.9 e ,dopo
l’installazione, è OBBLIGATORIO lanciare la funzione dal menù UTILITA' -->
Aggiornamento Versione Flussi.
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BACKUP E CONVERSIONE BASE DATI

Per la corretta operatività delle funzionalità inserite nella versione 2010/4 di SISSI è

necessario effettuare la conversione della base informativa seguendo le istruzioni indicate

di seguito:

1. La prima operazione da effettuare è il backup della base dati, da eseguire

con le modalità usuali illustrate nel manuale presente nella web intranet al

percorso “Sistema scuola – Sissi in rete – Documentazione – Manuale funzioni

aggiuntive”.

2. Eseguire l’aggiornamento della release soltanto sul server.

3. Successivamente, dopo aver effettuato il backup degli archivi, è necessario

eseguire la conversione della base dati alla versione 2.4.5 dalla postazione server.

4. Una volta eseguiti i primi 3 passi è possibile lanciare il kit di aggiornamento anche

sulle postazioni client.

5. Se l’applicazione è installata nella versione SISSI in rete, questa operazione

dovrà essere eseguita tramite l’attivazione della funzionalità specifica (Programmi -

-> Sissi --> Utilità --> Area Conversioni).

Nella versione sulle postazioni ministeriali, invece, questa operazione viene eseguita in

automatico all’attivazione della prima area applicativa. E’ necessario perciò, che, una

volta eseguito l’aggiornamento, venga aperta una ed una sola area ed atteso il

completamento delle operazioni di conversione.
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2 AREA GESTIONE FISCALE: FLUSSO UNIEMENS

PREMESSA

La legge n.326 del 24 novembre 2003 ha previsto che, a partire dalle retribuzioni del mese di gennaio

2005, i sostituti d’imposta, tenuti al rilascio della certificazione unica (modello CUD), trasmettano

mensilmente agli Enti previdenziali in via telematica, entro l’ultimo giorno del mese successivo a

quello di riferimento, i dati retributivi e le informazioni utili al calcolo dei contributi,

all’implementazione delle posizioni assicurative individuali ed all’erogazione delle prestazioni. Tale

disposizione di legge, attuata parzialmente dall’Istituto con l’EMens, trova completa attuazione nel

nuovo flusso denominato uniEMens che unifica e sostituisce, la denuncia EMens e la denuncia

DM10, raccogliendo a livello individuale per ogni lavoratore sia le informazioni retributive che quelle

contributive.

In base al Messaggio 27172 del 25-11-2009 l’entrata a regime della nuova procedura, per la generalità

delle aziende, è stata fissata a partire dalle retribuzioni del mese di gennaio 2010, da presentare entro

la fine di febbraio 2010. Tuttavia il Messaggio 3872 del 05-02-2010, ha prorogato fino a marzo 2010

la possibilità di utilizzo della procedura UNIEMENS AGGREGATO, che consente la gestione dei

tradizionali flussi EMens e DM10 senza alcun cambiamento delle procedure aziendali.

Osserviamo che l’INPS non accetta file uniEMens relativi a periodi precedenti Ottobre 2009.

Termini di presentazione

Per i datori di lavoro, l’invio deve avvenire entro l’ultimo giorno del mese successivo a quello di

competenza, analogamente alla trasmissione del modello DM10/2.

Per le scuole il termine di presentazione della denuncia individuale è quello differito (entro il sesto

mese successivo al periodo di paga), previsto dalla legge per le Amministrazioni dello Stato (circolare

n. 79 del 8 aprile 1998) e confermato dalla nota MIUR prot. N. 1028 del 19 marzo 2010.

Lavoratori interessati.

La trasmissione dei flussi informativi riguarda il personale con gruppo liquidazione supplenti

temporanei delle scuole statali di ogni ordine e grado.
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IMPORTAZIONI TABELLE

Nel caso in cui l’Area Gestione Fiscale non sia mai stata precedentemente utilizzata, la procedura

SISSI effettuerà automaticamente l’importazione di tutte le tabelle dell’area.

Una volta terminata tale operazione, seguire comunque le istruzioni descritte nel presente paragrafo.

Prima di iniziare la fase di elaborazione del flusso uniEMens è necessario importare le seguenti

tabelle:

 Brogliaccio Stampe

 Brogliaccio Stampe Gruppo

 Calcoli Stampe

 Sedi INPS

 Messaggi Errore

 Calendario Sabatario

 Qualifica1

 Qualifica2

 Aliquote

 Altre Assicurazioni

 Attività

 Agevolazioni

 Tipo Rapporto Collaboratori

dal menù File Importazioni con l’opzione ‘Aggiornamento Completo’ :
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FLUSSO UNIEMENS

Le funzioni relative al flusso EMens vengono attivate all’interno dell’area applicativa ‘Gestione

Fiscale’, selezionandole dal menù Periodiche uniEMens, come mostrato nella figura successiva:

Prima di rendere operativa la procedura è necessario verificare:

1. che nell’area Gestione Fiscale sia stato scelto l’Istituto Dichiarante;

2. che nell’area Gestione Fiscale siano stati inseriti i parametri INPS;

3. che nell’area Gestione Fiscale venga scelto, nella funzione “Firme”, il dipendente responsabile

della trasmissione del flusso uniEMens (Persona Mittente) per l’anno interessato;

4. che nei Dati Utente (menù Archivi Comuni) siano inseriti correttamente i seguenti dati anagrafici

dell’istituto dichiarante:

 Codice Fiscale (Cod. Fiscale)

 Denominazione (Tipo)

 Codice COP Comune (Comune)

 Codice CAP Comune (CAP)
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5. che nell’area Retribuzioni siano correttamente valorizzati i dati contabili dei dipendenti

interessati, in particolare il Gruppo Liquidazione (Anagrafica Dipendenti – Contabili);

6. che nell’area Retribuzioni siano stati elaborati i cedolini per i supplenti temporanei per il mese di

interesse;

7. che nell’area Personale, per i dipendenti interessati, siano inseriti correttamente nell’anagrafica:

 Codice Fiscale

 Nome

 Cognome

 Comune di nascita

8. che in OpenSissi sia stata effettuata la trascodifica degli Stati Esteri SISSI-SIDI (cfr. Utilità ->

Tipologiche Ministeriali -> Trascodifica -> Archivi Comuni -> Trascodifica Stati) se bisogna

elaborare qualche dipendente nato all’estero; se non si possiede questa informazione, l’eventuale

mancanza di dati sarà segnalata quando si effettua la fase di Creazione Flusso da Registro Stipendi.

ATTENZIONE:

L’assenza di tali informazioni determina la mancata elaborazione del Flusso uniEMens; la presenza

di valorizzazioni errate, provoca la non accettabilità del flusso prodotto dal programma di controllo

realizzato appositamente dall’INPS.

Si consiglia, pertanto, di verificare la presenza e la correttezza dei dati prima di effettuare

l’elaborazione del Flusso uniEMens.
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SEQUENZA OPERAZIONI FLUSSO UNIEMENS

La sequenza operativa per il flusso uniEMens è la seguente:

1. Importare le tabelle indicate in precedenza

2. Inserire i dati preliminari se non ancora presenti (Istituto Dichiarante, Parametri INPS, Firme nel

menu File – Tabelle)

3. Effettuare l’importazione delle informazioni dei supplenti temporanei dal Registro Stipendi

mediante la funzione

Periodiche uniEMens Creazione Flusso da Registro Stipendi

Come operazione propedeutica alle attività di questa fase, si consiglia l’utente di utilizzare la funzione

Periodiche uniEMens Riepilogo INPS

che fornisce un prospetto riepilogativo dei dipendenti che devono essere elaborati con i rispettivi

imponibili e ritenute INPS, giorni ed ore INPS, tipo rapporto (Tempo Peno o Part-Time).

IMPORTANTE: La fase di creazione considera tutti i dipendenti come Full-Time; nel caso di

dipendenti con contratto Part-Time sarà cura degli utenti modificare manualmente le denunce

corrispondenti impostando correttamente Qualifica2, Percentuale Part- Time ed Ore Contribuite,

mediante l’apposita funzione

Periodiche uniEMens Gestione Denunce Individuali

4. Se la fase di creazione termina con errori, consultare il registro dei log tramite la funzione

Periodiche uniEMens Esito Fasi Elaborative.

Nel caso siano state evidenziate delle anomalie, queste devono essere risolte dall’utente. A tal fine

utilizzare la funzione

Periodiche uniEMens Gestione Denunce Individuali

per gestire manualmente i dati mancanti (es.: inserimento delle settimane INPS).

IMPORTANTE: Ogni volta che si risolve un’anomalia è necessario darne evidenza modificando in Sì

il flag Risolto nella funzione Esito Fasi Elaborative, in quanto la presenza di anomalie non risolte non

permette di effettuare la fase di Elaborazione Flusso.

5. Inserire manualmente, se necessario, i dati relativi ai collaboratori mediante la funzione

Periodiche uniEMens Gestione Collaboratori

6. Effettuare l’elaborazione mediante la funzione

Periodiche uniEMens Elaborazione Flusso

7. Se la fase di elaborazione termina con errori, consultare il registro dei log tramite la funzione

Periodiche uniEMens Esito Fasi Elaborative.

Risolvere, se possibile, gli errori riscontrati e rieffettuare l’elaborazione.
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8. Produrre il file XML mediante la funzione

Periodiche uniEMens Generazione file XML

9. Effettuare i controlli sul file utilizzando il software di controllo UniEMens Individuale dell’INPS

(si veda la sezione “Software” su http://www.inps.it); a fronte del controllo andato a buon fine,

potranno effettuare la trasmissione dei dati.

 Per effettuare i controlli:

1. avviare il programma INPS uniEMens Individuale;

2. fare clic sul pulsante Elaborazione per avviare la funzione;

3. impostare i parametri di connessione ;

4. scegliere il file da controllare (nel punto in cui è stato salvato);

5. avviare il controllo;

6. verificare l’esito.

In caso di errore seguire le indicazioni che vengono fornite e correggere i dati errati.
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NUOVE FUNZIONALITA’

CREAZIONE FLUSSO DA REGISTRO STIPENDI

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Creazione Flusso da Registro Stipendi

Obiettivo della funzione è importare dal Registro Stipendi (Area Retribuzioni) i dati utili alla denuncia

mensile uniEMens.

Il personale di interesse è costituito dai supplenti temporanei per i quali esiste nel Registro Stipendi

almeno un cedolino con ritenuta INPS.

Attivando tale percorso, verrà presentata la seguente finestra:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 selezionare il dipendente (nel caso di elaborazione non massiva)

 fare clic sul pulsante “OK”

 fare clic sul pulsante “Sì”

 attendere il messaggio di conferma della avvenuta elaborazione.
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ATTENZIONE:

L’opzione “Azzera prima di elaborare” elimina tutti i dati relativi al modello uniEMens

precedentemente elaborati per l’anno e il mese di selezione.

L’opzione “Escludi Cedolini di Arretrati” esclude le informazioni provenienti dai cedolini di

arretrati.

La funzione imposta i campi

 Qualifica 1

 Qualifica 2

 Qualifica 3

 Tipo Contribuzione

 Codice Contratto

 Tipo Assunzione

 Tipo Cessazione

 Tipo Lavoratore

 Tipo Copertura

 Rispetto Minimale INPS

con i valori previsti nel documento Messaggio25110del06-07-2005.pdf reperibile dal sito dell’INPS.

Il campo Qualifica2 viene impostato sempre a Full-Time, anche nel caso di dipendenti con contratto

Part-Time; infatti in SISSI non sono registrate la tipologia di part-time (misto, verticale, orizzontale) e

la relativa percentuale, per cui non è possibile valorizzare in automatico i campi Qualifica2 e

Percentuale Part- Time della denuncia uniEMens.

Sarà cura degli utenti modificare manualmente (mediante l’apposita funzione di gestione) le denunce

degli eventuali dipendenti con contratto part-time impostando correttamente Qualifica2, Percentuale

Part- Time ed Ore Contribuite, avendo a supporto la funzione

Periodiche uniEMens Riepilogo INPS

La funzione imposta in automatico, laddove presenti in archivio le necessarie le informazioni, i

seguenti campi:

 dati anagrafici del dipendente

 cittadinanza

 codice comune istituto dichiarante

 orario contrattuale

 numero di mensilità

 giorno assunzione e giorno cessazione
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 imponibile INPS

 ritenuta INPS

 retribuzione teorica

 settimane INPS

 giorni retribuiti

 giorni contribuiti

In dettaglio:

 i dati anagrafici (CF Lavoratore, Cognome, Nome) del dipendente sono impostati con i

dati reperiti dall’Anagrafica dell’area Personale;

 la cittadinanza viene reperita in base al comune di nascita ed alla trascodifica del

relativo stato SISSI rispetto allo stato SIDI; nel caso in cui il comune di nascita risulti

straniero e non vi risulti associato lo stato estero oppure quest’ultimo non risulti

trascodificato con uno stato SIDI, sarà impostata di default la cittadinanza italiana e la

situazione sarà segnalata con un warning nel Log;

 il codice comune viene impostato con il codice COP del comune dell’istituto

dichiarante;

 l’orario contrattuale viene calcolato in base a quanto previsto dai periodi presenti nei

cedolini stipendiali oppure in base all’orario previsto dalla qualifica retributiva dei

cedolini non stipendiali;

 il numero di mensilità viene impostato a 13000 (13 mensilità);

 il giorno assunzione, il giorno cessazione e le settimane INPS vengono determinati in

base ai servizi censiti nell’Area Personale;

 la retribuzione teorica viene calcolata rapportando la retribuzione teorica mensile

prevista per la qualifica interessata ai giorni ed alle ore lavorate (escludendo le ore

eccedenti);

 l’imponibile e la ritenuta INPS vengono letti dal Registro Stipendi dell’Area

Retribuzioni;

 i giorni retribuiti e contribuiti vengono valorizzato con il numero di giorni INPS previsti

dai cedolini stipendiali.

La funzione genera lo scarto di un dipendente nel caso di mancato reperimento del codice fiscale e/o

del cognome e/o del nome.

ATTENZIONE: I dipendenti scartati non vengono elaborati e quindi vengono esclusi dal flusso

che verrà inviato all’INPS.
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La funzione genera un’anomalia per il dipendente in ciascuno dei seguenti casi:

 non esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di un cedolino stipendiale (MSG: Non

esistono servizi nel periodo interessato)

 esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di un cedolino stipendiale che preveda un

numero nullo di giorni (MSG: Assenza di giorni retribuiti in presenza di settimane lavorate)

 non risulta possibile calcolare l’Orario Contrattuale per mancanza di dati in archivio.

In ciascuna di dette situazioni, l’anomalia viene segnalata nel LOG e può essere visualizzata tramite la

funzione apposita (Periodiche uniEMens Esito Fasi Elaborative).

In tal caso l’elaborazione restituisce il seguente messaggio:

“La procedura è terminata con anomalie. Consultare il registro dei Log”.

IMPORTANTE: Al fine di procedere nelle operazioni, è necessario che l’utente:

 risolva tutte le anomalie segnalate, avvalendosi della funzione Periodiche  uniEMens 

Gestione Denunce Individuali che permette di gestire manualmente i dati mancanti (es.:

inserimento delle settimane INPS).

 per ciascuna anomalia risolta, darne evidenza modificando in Sì il corrispondente flag Risolto

nella funzione Esito Fasi Elaborative, in quanto la presenza di anomalie non risolte non

permette di effettuare la fase di Elaborazione Flusso.

La funzione genera un errore di carattere informativo (warning) per un dipendente nel caso in cui:

 il codice fiscale reperito dall’anagrafica è diverso da quello calcolato automaticamente (MSG:

Codice Fiscale incongruente)

 non è possibile effettuare il controllo del codice fiscale per mancanza di qualche dato anagrafico

(MSG: Dati anagrafici incompleti)

 esistono più cedolini stipendiali nel mese interessato (MSG: Esistono più cedolini con ritenuta

INPS)

 non esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di cedolini non stipendiali (MSG: Non

esistono servizi nel periodo interessato)

 non risulta possibile calcolare la Retribuzione Teorica per mancanza di dati in archivio

 non risulta possibile determinare la cittadinanza di un dipendente nato all’estero per mancanza di

dati in archivio (al comune di nascita non risulta associato lo Stato oppure lo stato del comune di

nascita non risulta trascodificato oppure manca il codice cittadinanza in archivio)

In ciascuna di dette situazioni, l’errore viene segnalato nel LOG e può essere visualizzato tramite la

funzione apposita (Esito Fasi Elaborative).
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Nel caso non siano state rilevate anomalie, ma soltanto scarti e/o errori informativi, l’elaborazione

restituisce il seguente messaggio: “La procedura è terminata con scarti e/o warning. Consultare il

registro dei Log. E' possibile comunque procedere con l'elaborazione”

Se, invece, non sono presenti errori né anomalie, l’elaborazione termina con il seguente messaggio:

“La procedura è stata Regolarmente eseguita. Premere INVIO per continuare”.
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ELABORAZIONE FLUSSO

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Elaborazione Flusso

Obiettivo della funzione è impostare i campi relativi alle sezioni Dati Mittente, Azienda e Denuncia

Aziendale per la generazione del file XML.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la seguente finestra:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 fare clic sul pulsante OK

 fare clic sul pulsante Sì

 attendere il messaggio di conferma della avvenuta elaborazione.

Solo nel caso in cui esistono dipendenti da elaborare (ovvero estratti nella fase Creazione Flusso da

Registro Stipendi oppure inseriti manualmente mediante le funzioni di gestione), si procede a

valorizzare i campi delle sezioni dei Dati Mittente e Azienda, ovvero:

 codice fiscale della persona mittente,

 ragione sociale dell’istituto mittente,

 codice fiscale dell’istituto mittente,

 sede INPS,

 matricola INPS.
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Se almeno uno di tali campi non è reperibile, l’errore bloccante viene segnalato nel LOG e può essere

visualizzato tramite la funzione apposita (Esito Fasi Elaborative).

In tal caso l’elaborazione restituisce il seguente messaggio:

“L’elaborazione è terminata con degli errori. Consultare il Log”.

Se non ci sono errori bloccanti, ma soltanto informativi (ad. esempio, non è stato possibile effettuare il

controllo di congruenza del codice fiscale del firmatario a causa della mancanza di qualche dato

anagrafico), l’elaborazione termina con il seguente messaggio: “Elaborazione terminata con warning.

Consultare il Log. E' possibile comunque procedere con la fase di Generazione.”.

Se, invece, non ci sono errori, l’elaborazione termina con il seguente messaggio:

“La procedura è stata Regolarmente eseguita. Premere INVIO per continuare”.

Nel caso di esistenza di denunce individuali, la funzione compila in automatico anche la

corrispondente sezione riepilogativa Denuncia Aziendale. In dettaglio:

 il campo Trattenuta Quota Lavoratore con S;

 i campi Numero di Lavoratori, Forza Aziendale e Numero Denunce Individuali con il

numero delle denunce individuali del mese;

 il campo Totale a Debito con il totale dei contributi (ritenuta INPS) presenti nelle

denunce individuali del mese.

IMPORTANTE

La fase di Elaborazione Flusso deve essere sempre attivata ogni qualvolta vengono effettuate

modifiche manuali nelle funzioni Gestione Denunce Individuali e Gestione Collaboratori.

Se si effettuano modifiche mediante la funzione Gestione Denuncia Aziendale, esse verranno

perse se successivamente si effettua la fase di Elaborazione Flusso.
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GENERAZIONE FILE XLM

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Generazione File XML

Obiettivo della funzione è creare su disco un file XML, secondo lo schema standard previsto,

contenente tutte le informazioni relative alla denuncia mensile uniEMens.

Tale file dovrà essere inviato all’INPS previa convalida effettuata da apposito software.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la seguente finestra:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 selezionare Drive

 selezionare Path

 digitare Nome File

 fare clic sul pulsante OK

 attendere il messaggio di conferma della avvenuta elaborazione
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La funzione controlla se l’ultima fase del flusso eseguita è Elaborazione Flusso. In caso di esito

negativo, si visualizza un messaggio bloccante che rimanda l’utente ad effettuare tale fase. In caso

contrario, la funzione valida i campi elaborati e crea il file xml tenendo conto dello schema standard

previsto.

Il file viene sempre sovrascritto.
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ESITO FASI ELABORATIVE

Obiettivo della funzione è visualizzare gli eventuali errori riscontrati nelle varie fasi elaborative del

flusso uniEMens (Importazione dal Registro Stipendi, Elaborazione Flusso, Generazione File XML) e

permettere all’utente di evidenziarne la risoluzione.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra si selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 selezionare la fase (nel caso si desidera visualizzare l’esito di una singola fase)

 selezionare il tipo di errore (nel caso si desidera visualizzare una singola tipologia di

errore)

 Selezionare Errori Risolti (Si/No) (se si desidera visualizzare solo gli errori risolti o non

risolti)
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Digitando OK viene visualizzata la seguente finestra:

I dati presenti nella schermata sono:

 Anno: è l’anno di selezione

 Mese: è il mese di selezione

 Fase Elaborativa: è la fase cui si riferisce l’errore

 Dipendente: è il dipendente cui si riferisce l’errore, se quest’ultimo è legato al singolo

dipendente; in caso contrario contiene la descrizione: “Errore generico”

 Progr: è il progressivo dell’errore nell’ambito dello stesso dipendente

 Descrizione Errore: fornisce una descrizione generica dell’errore

 Riferimento Errore: può contenere il campo a cui l’errore si riferisce o un’eventuale

soluzione dell’errore

 Tipo Errore: indica se l’errore è informativo, bloccante, scarto o anomalia

 Risolto (Si/No): se si sceglie “SI”, l’errore viene considerato risolto. La modifica del

campo è abilitata solo per le anomalie.
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Cliccando sul pulsante STAMPA viene presentato il seguente report che è possibile stampare:
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PULIZIA ARCHIVI

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Pulizia Archivi

Obiettivo della funzione è ripulire tutti gli archivi contenenti i dati relativi alle denunce mensili

uniEMens per un determinato periodo (al più un anno).

Attivando tale percorso, verrà presentata la seguente finestra:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese da ed il mese a (vengono preimpostati rispettivamente gennaio e

dicembre)

 fare clic sul pulsante “OK”

 attendere il messaggio di conferma della avvenuta elaborazione
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GESTIONE DENUNCE INDIVIDUALI

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Gestione Denunce Individuali

La funzione permette di visualizzare e/o modificare e/o cancellare una denuncia individuale già creata,

mediante la fase “Creazione Flusso da Registro Stipendi”, oppure di crearne una nuova.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra si selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 fare clic sul pulsante “OK”

 selezionare il dipendente interessato dalla lista che appare

Se esiste la denuncia individuale in corrispondenza dell’anno, mese e dipendente selezionato, vengono

visualizzati tutti i dati relativi alla denuncia individuale scelta:
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Se non esiste la denuncia individuale in corrispondenza dell’anno, mese e dipendente selezionato,

ovvero in fase di inserimento, vengono impostati automaticamente i seguenti campi:

- CF Lavoratore (Codice Fiscale del dipendente)
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- Cognome

- Nome

- Qualifica1

- Qualifica2

- Qualifica3

- Tipo Contribuzione

- Cittadinanza

- Codice Comune (Codice COP Comune Istituto Dichiarante)

- Codice Contratto

- Tipo Lavoratore

- Tipo Assunzione

- Tipo Cessazione

- Tipo Copertura

- Rispetto Minimale INPS

I dati anagrafici (CF Lavoratore, Cognome, Nome) del dipendente sono preimpostati con i dati reperiti

dall’Anagrafica dell’area Personale, ma risultano modificabili. Sono campi obbligatori.

Il campo Cittadinanza viene reperito in automatico in base al comune di nascita ed alla trascodifica del

relativo stato SISSI rispetto allo stato SIDI. Nel caso in cui il comune di nascita risulti straniero e non

vi risulti associato lo stato estero oppure quest’ultimo non risulti trascodificato con uno stato SIDI,

sarà impostata di default la cittadinanza italiana e verrà emesso un apposito messaggio informativo. Il

campo risulta comunque modificabile scegliendo dalla lista uno dei valori presenti. E’ un campo

obbligatorio.

I campi Qualifica 1, Qualifica 2, Qualifica 3, Tipo Contribuzione, Codice Contratto, Tipo Lavoratore,

Tipo Assunzione, Tipo Cessazione, Tipo Copertura, Rispetto Minimale INPS sono valorizzati

automaticamente in accordo con il documento Messaggio25110del06-07-2005.pdf reperibile dal sito

dell’INPS.

Comunque, se l’utente ritiene opportuno modificare il contenuto dei campi Qualifica 1 , Qualifica 2 e

Rispetto Minimale INPS ha la possibilità di farlo scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.

La funzione controlla se il codice fiscale reperito dall’anagrafica è diverso da quello calcolato

automaticamente. In tal caso viene emesso il messaggio: “Verificare il Codice Fiscale con …. Si
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consiglia l’utente di effettuarne la rettifica mediante la funzione Anagrafica dell’area Personale. Si

desidera continuare comunque l’operazione?”

Se, invece, non è possibile effettuare il controllo del codice fiscale per mancanza di qualche dato

anagrafico, viene emesso il messaggio: “Non è stato possibile effettuare il controllo di congruenza del

Codice Fiscale. Si desidera continuare comunque l’operazione?”.

Il campo Orario Contrattuale è obbligatorio. Rappresenta il numero ore settimanali previste dal

contratto di lavoro e deve essere espresso in centesimi (ad esempio 2400 indica 24 ore). Per i lavoratori

part-time deve essere indicato l’orario contrattuale del corrispettivo lavoratore a full-time.

Il campo Percentuale Part Time va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 è di tipo Part-Time: indica

la percentuale di part-time prevista nel contratto di lavoro, indipendentemente dalla forma di part-time

(orizzontale, verticale, misto). Va espresso in centesimi (ad esempio 5000 indica 50%).

Il campo Numero di Mensilità è obbligatorio. Rappresenta il numero mensilità retribuite nell’anno.

Per i lavoratori part-time deve essere indicato il numero delle mensilità del corrispondente lavoratore a

full-time. Deve essere espresso in millesimi (ad esempio 13000 indica 13 mensilità).

Il Giorno Assunzione deve essere valorizzato con il giorno del mese in cui è intervenuta l’assunzione.

Non vanno indicate le assunzioni e le cessazioni intermedie nel mese. Se il rapporto di lavoro inizia

prima del mese di selezione non va indicata l’assunzione. Pertanto tale dato non è obbligatorio.

Il campo Tipo Assunzione viene impostato automaticamente con il valore ‘1’ (Assunzione) se risulta

valorizzato il giorno assunzione.

Il Giorno Cessazione deve essere valorizzato con il giorno del mese in cui è intervenuta la cessazione.

Non vanno indicate le assunzioni e le cessazioni intermedie nel mese. Se il rapporto di lavoro si

protrae oltre il mese di selezione non va indicata la cessazione. Quindi il dato non è obbligatorio.

Il campo Tipo Cessazione viene impostato automaticamente con il valore ‘1C’ (Fine Contratto) se

risulta valorizzato il giorno cessazione.

Il campo Imponibile è obbligatorio e deve essere espresso in unità di euro.

Il campo Contributo indica l’importo della ritenuta INPS ed è obbligatorio.

Il campo Retribuzione Teorica è obbligatorio; può contenere il valore 0 (zero) nel caso in cui sia

assente l’imponibile ovvero non vi sia alcuna copertura settimanale.

L’Id. Settimana deve essere valorizzato con il progressivo assoluto della settimana (da domenica a

sabato), o frazione, nell’anno. E’ possibile scegliere dalla lista uno dei valori presenti.

Il dato non è obbligatorio.

Il campo Tipo Copertura viene impostato automaticamente con il valore ‘X’ (Totalmente Retribuita)

se risulta valorizzato l’identificativo della settimana corrispondente.
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Il campo Giorni Retribuiti va valorizzato se e soltanto se risulta valorizzata almeno una settimana

INPS: rappresenta il numero dei giorni INPS nel mese. Se valorizzato, deve essere positivo e non può

superare il numero di giorni del mese interessato.

Il campo Giorni Contribuiti va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 è di tipo Full-Time: rappresenta

il numero dei giorni INPS nel mese. Se valorizzato, può contenere il valore 0 (zero) e non può superare

il numero di giorni del mese interessato.

Il campo Ore Contribuite va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 è di tipo Part-Time: rappresenta il

numero di ore INPS nel mese. Se valorizzato, può contenere il valore 0 (zero). Il valore va espresso in

centesimi (1 ora = 100).
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GESTIONE DENUNCIA AZIENDALE

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Gestione Denuncia Aziendale

La funzione permette di gestire la sezione riepilogativa relativa alle denunce individuali esistenti creata

in automatico durante la fase di Elaborazione Flusso.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra si selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 fare clic sul pulsante “OK”

Viene prospettata la seguente schermata:
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Tutti i campi sono obbligatori.

Il campo Trattenuta Quota Lavoratore indica l'avvenuta o mancata effettuazione delle trattenute

contributive a carico del lavoratore; nella fase di Elaborazione Flusso viene impostato ad S.

Il campo Numero di Lavoratori indica il numero di lavoratori occupati; nella fase di Elaborazione

Flusso viene impostato con il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Forza Aziendale indica il numero dipendenti; nella fase di Elaborazione Flusso viene

impostato con il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Numero Denunce Individuali il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Totale a Debito indica il totale dei contributi (ritenuta INPS) presenti nelle denunce

individuali del mese.
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GESTIONE COLLABORATORI

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Gestione Collaboratori

La funzione permette di gestire i dati della denuncia mensile uniEMens relativamente ai collaboratori

(co.co.co).

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra si selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 fare clic sul pulsante “OK”

 selezionare il dipendente interessato dalla lista che appare

Se esiste la denuncia in corrispondenza dell’anno, mese e collaboratore selezionato

vengono visualizzati tutti i dati relativi alla denuncia scelta.

Esempio:
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Se non esiste la denuncia in corrispondenza dell’anno, mese e collaboratore selezionato, ovvero in fase

di inserimento, vengono impostati automaticamente i seguenti campi:

- CF Collaboratore (Codice Fiscale del collaboratore)

- Cognome

- Nome

- Codice Comune (Codice COP Comune Istituto Dichiarante)

- Tipo Rapporto

I dati anagrafici (CF Collaboratore, Cognome, Nome) del collaboratore sono preimpostati con i dati

reperiti dall’Anagrafica dell’area Personale, ma risultano modificabili. Sono campi obbligatori.

Il campo Tipo Rapporto è preimpostato con il valore = ‘11’ (Collaborazioni continuate e collaborative

presso la Pubblica Amministrazione), ma è modificabile scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.
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La funzione controlla se il codice fiscale reperito dall’anagrafica è diverso da quello calcolato

automaticamente. In tal caso viene emesso il messaggio: “Verificare il Codice Fiscale con …. Si

consiglia l’utente di effettuarne la rettifica mediante la funzione Anagrafica dell’area Personale. Si

desidera continuare comunque l’operazione?”

Se, invece, non possibile effettuare il controllo del codice fiscale per mancanza di qualche dato

anagrafico viene emesso il messaggio: “Non è stato possibile effettuare il controllo di congruenza del

Codice Fiscale. Si desidera continuare comunque l’operazione?”.

Il campo Codice Attività può essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti. Risulta

obbligatorio o meno in base al Tipo Rapporto scelto.

Il campo Imponibile è obbligatorio e deve essere espresso in unità di euro.

Il campo Aliquota è obbligatorio e può essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.

Il campo Altra Assicurazione può essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.

Risulta un dato obbligatorio nel caso sia stata scelta un’aliquota ridotta.

I campi Dal/Al rappresentano la data inizio/data fine periodo cui si riferisce il compenso erogato. Sono

dati obbligatori.

Il campo Tipo Agevolazione va valorizzato se e soltanto se risulta valorizzato Importo Agevolazione;

Esso può essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti; va scelto necessariamente il

valore 04 nel caso di Codice Attività 19.
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REGISTRO DENUNCE

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Registro Denunce

Obiettivo della funzione è consentire la consultazione riassuntiva e di dettaglio dell’archivio storico

delle denunce uniEMens.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra di selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese da ed il mese a (vengono preimpostati rispettivamente gennaio e

dicembre)

 fare clic sul pulsante “OK”

Viene visualizzato l’elenco delle denunce mensili, riportante, per ciascuna denuncia, le seguenti

informazioni:

- anno/mese della denuncia

- data in cui è stata effettuata la fase Creazione dal Registro Stipendi

- data in cui è stata effettuata la fase Elaborazione Flusso

- data in cui è stata effettuata la fase Generazione File XML

- data in cui è stata effettuata l’eventuale trasmissione del file XML prodotto

- numero delle denunce individuali elaborate

- numero dei collaboratori presenti nella denuncia

- numero degli scarti presenti

- numero delle anomalie riscontrate
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Per ogni denuncia mensile presente nell’elenco per la quale è stato generato il file XML è possibile

indicare la data di invio del file all’INPS.

A fronte di una denuncia selezionata nell’elenco, viene prospettato il dettaglio della lista delle denunce

individuali e della lista dei collaboratori; per ciascun dipendente vengono riportati i dati anagrafici e

l'imponibile soggetto alla ritenuta INPS:
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STAMPA REGISTRO DENUNCE

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Stampa Registro Denunce

Obiettivo della funzione è consentire la stampa delle informazioni riassuntive e di dettaglio

dell’archivio storico delle denunce uniEMens.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra di selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese da ed il mese a (vengono preimpostati rispettivamente gennaio e

dicembre)

 fare clic sul pulsante “OK”

Viene visualizzato l’elenco riassuntivo delle denunce mensili.

A fronte di una denuncia selezionata nell’elenco, viene prospettato il dettaglio della lista delle denunce

individuali e della lista dei collaboratori; per ciascun dipendente vengono riportati i dati anagrafici e

l'imponibile soggetto alla ritenuta INPS.

E’ possibile stampare le informazioni.
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STAMPA DATI ELABORATI

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Stampa Dati Elaborati

Obiettivo della funzione è consentire la visualizzazione e la stampa di tutti dati i dati elaborati per una

denuncia mensile uniEMens per la quale sia stata effettuata la fase di Elaborazione Flusso e/o

Generazione file XML.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra di selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese da ed il mese a (vengono preimpostati rispettivamente gennaio e

dicembre)

 fare clic sul pulsante “OK”

Viene visualizzato l’elenco delle denunce mensili per le quali è stata effettuata la fase di elaborazione

e/o generazione del file XML.

A fronte di una denuncia selezionata nell’elenco, viene prodotto un prospetto riportante tutti i dati

elaborati in corrispondenza di tale denuncia ed è possibile effettuarne la stampa.
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RIEPILOGO INPS

Percorso di attivazione: Periodiche uniEMens Riepilogo INPS

Obiettivo della funzione è consentire la visualizzazione e la stampa di un prospetto riepilogativo delle

informazioni INPS concernenti i supplenti temporanei per i quali sono stati liquidati cedolini per il

mese d’interesse. I dati vengono prelevati dal Registro Stipendi

La funzione fornisce un ausilio alle attività degli utenti dando loro evidenza dei dipendenti che devono

essere elaborati dalla fase di Creazione Flusso da Registro Stipendi.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la finestra di selezione:

Effettuare le seguenti operazioni:

 impostare l’anno (viene preimpostato l’anno corrente)

 impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

 fare clic sul pulsante OK

Viene visualizzato un prospetto (che può essere stampato), riportante, per ciascun dipendente

individuato, le seguenti informazioni:

- cognome, nome e identificativo

- istituto che ha effettuato il calcolo del cedolino

- struttura retributiva del cedolino calcolato

- tipo rapporto (Tempo Pieno o Part-Time)

- giorni INPS
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- ore INPS

- imponibile soggetto alla ritenuta INPS

- importo della ritenuta INPS
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TIPO RAPPORTO COLLABORATORI

Percorso di attivazione: File Tabelle EMens/uniEMens Tipo Rapporto Collaboratori

La funzione consente di gestire (visualizzare, inserire, modificare, cancellare) i dati relativi al tipo

rapporto utili per la compilazione della denuncia dei collaboratori.

I dati predisposti sono visualizzabili soltanto dopo l’importazione della tabella Tipo Rapporto

Collaboratori.

Attivando tale percorso, verrà visualizzata la seguente schermata:

contenente le seguenti informazioni:

 Codice

 Mese Inizio Validità

 Anno Inizio Validità

 Mese Fine Validità

 Anno Fine Validità

 Descrizione

 Codice Attività

L’ultimo campo contiene l’informazione dell’obbligatorietà o meno dell’inserimento del Codice

Attività nella denuncia del collaboratore.
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3 AREA ALUNNI

IMPORTAZIONE TABELLE

Prima di iniziare la fase di elaborazione della Rilevazione degli Esiti Scrutini Finali è

necessario importare le tabelle:

 Modelli stampe

 Gruppi Stampe

utilizzando l’opzione per l’elaborazione “Aggiornamento Completo”.
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Prima di gestire le operazioni propedeutiche all’esportazione delle Composizioni Corsi di Studio

(curricoli) verso Conchiglia è necessario importare le seguenti tabelle:

 Tabella Indirizzi di Maturità

 Materie Ministeriali

 Associazione Materie Indirizzi Ministeriali

Fig. 2

L’importazione deve avvenire nella modalità di “Aggiornamento Completo”.

NB: Nell’ipotesi in cui si desidera allineare la tabella Indirizzi di Maturità con i soli indirizzi di

maturità ministeriali relativi agli esami di stato dell’anno in corso (2009), scegliere durante la fase di

importazione della Tabella Indirizzi di Maturità la modalità “Inserisci nuovi e cancella vecchi”. In

questo modo la tabella sarà allineata con i soli indirizzi di maturità validi per l’anno in corso.
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SEQUENZA OPERAZIONI

Per una corretta esportazione dei dati relativi alle Composizioni Corsi di Studio (curricoli) dei

candidati agli esami di stato è necessario effettuare l’importazione delle tabelle dell’Area Alunni.

Successivamente, è necessario associare a ciascuna materia:

 la relativa materia ministeriale mediante la funzione “File -> Tabelle -> Didattica -> Materie”

 il relativo indirizzo ministeriale (nuova informazione) mediante la funzione “File -> Tabelle ->

Didattica -> Composizione Corsi di Studio”.

Dopo queste operazioni preliminari, sarà possibile esportare i dati dei curricoli mediante la funzione

“Utilità -> Utilità Area Alunni -> Esportazione dati Conchiglia”.

Per una maggiore completezza delle informazioni è stato aggiunto:

 il campo “Codice di maturità di riferimento” nella finestra degli Indirizzi di maturità

(“File -> Tabelle -> Didattica -> Elenco Indirizzi di Maturità)

 il campo “Diritto a partecipazione tirocinio” nella finestra delle Composizioni Corsi di Studio

(“File -> Tabelle -> Didattica -> Composizione Corsi di Studio”).

IMPORTANTE:

Saranno esportati solo i dettagli delle Composizioni Corso di Studio ( monte ore, anni di corso, area di

competenza) delle materie che, per l’anno scolastico in gestione, siano state correttamente associate

alle materia ed agli indirizzi ministeriali.
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FUNZIONALITA’ MODIFICATE

CREDITO SCOLASTICO - UNANIMITA’ DELL’ATTRIBUZIONE

Le funzioni di inserimento delle valutazioni consentono l’inserimento del credito scolastico per gli

studenti della terzultima, penultima ed ultima classe della scuola secondaria di II grado.(NB Poiché è

possibile inserire il credito solo per la terzultima, penultima ed ultima classe del secondo ciclo della

scuola secondaria di II grado, negli altri casi il campo ‘Credito’ non appare).

A partire da quest’anno e’ stato introdotto un check ‘unanimita’” che indica la modalita’ di

attribuzione del punteggio del credito, cosa che sara’ utile ai fini dell’attribuzione della lode per gli

esami conclusivi del II ciclo.

Inoltre, a partire dall’anno scolastico in corso (2009/2010) per gli studenti del terzultimo anno, ed in

maniera graduale fino all’anno 2011/2012 per tutti, vengono introdotti dei controlli sui punteggi del

credito che devono rispettare la nuova tabella, come da Decreto Ministero n.99 del 16 dicembre

2009.

Opportuni messaggi non bloccanti indicano, eventualmente, che tale tabella non e’ stata rispettata.

Nel caso in cui venga indicato un valore maggiore rispetto a quello previsto, l’eventuale punteggio

aggiuntivo verra’ evidenziato come ‘integrazione’.
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Si ricorda che, per i licei classici in cui, come è noto, l’anno di corso non corrisponde con l’anno

cronologico, è necessario effettuare l’allineamento tramite l’apposita funzione. (Percorso di

attivazione: File  Tabelle  Classi. Ad es. per il 4° ginnasio impostare ‘Anno corso’ con ‘4’ e

‘Anno cronologico’ con ‘1’, e così via)

Percorso di attivazione: Annuali Inserimento Valutazioni
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PROVE D’ESAME - UNANIMITA’ DELL’ATTRIBUZIONE

Le funzioni consentono l’inserimento del punteggio delle prove d’esame e, a partire da quest’anno,

sara’ possibile indicare che, anche per il colloquio orale, il punteggio e’ stato attribuito all’unanimita’.

Tale dato, insieme alla modalita’ delle tre prove scritte, concorre ai controlli per l’attribuzione della

lode.

Qualora infatti lo studente non avesse ottenuto il massimo punteggio alle prove con l’unanimita’, non

sara’ possibile attribuirgli la lode.

Riepilogando, a partire dall’anno scolastico 2009/2012, sara’ possibile attribuire la lode solo a quegli

studenti che

o Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senza fruire della integrazione di cui all’art. 11, comma 4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

o Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ultimo anno ivi compresa la valutazione del comportamento;

o Sia il credito scolastico annuale dell’ultimo anno che le valutazioni delle prove d’esame
sono stati attribuiti nella misura massima all’unanimità.

a partire dall’anno scolastico 2010/2011, sara’ possibile attribuire la lode solo a quegli studenti che

o Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senza fruire della integrazione di cui all’art. 11, comma 4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

o Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ultimo e penultimo anno ivi compresa la valutazione del comportamento;

o Sia il credito scolastico annuale dell’ultimo e penultimo anno che le valutazioni delle
prove d’esame sono stati attribuiti nella misura massima all’unanimità.

a partire dall’anno scolastico 2011/2012, sara’ possibile attribuire la lode solo a quegli studenti che

o Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senza fruire della integrazione di cui all’art. 11, comma 4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

o Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ultimo, penultimo e terzultimo anno ivi compresa la valutazione del
comportamento;

o Sia il credito scolastico annuale dell’ultimo, penultimo e terzultimo anno che le
valutazioni delle prove d’esame sono stati attribuiti nella misura massima all’unanimità.

Percorso di attivazione: Annuali Esami di StatoInserimento Valutazioni

Pertanto, a partire da quest’anno scolastico, verranno effettuati controlli di congruenza, come mostrato
dai seguenti messaggi
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CURRICULUM ALUNNO – SCHEDA ESAMI

La funzione consente l’inserimento delle votazioni relative agli esami di stato conclusivi del secondo

ciclo di scuola secondaria.

A partire da questa versione la funzione sara’ possibile indicare che, anche per il colloquio orale, il

punteggio e’ stato attribuito all’unanimita’.

Tale dato, insieme alla modalita’ delle tre prove scritte, concorre ai controlli per l’attribuzione della

lode.

Qualora infatti lo studente non avesse ottenuto il massimo punteggio alle prove con l’unanimita’, non

sara’ possibile attribuirgli la lode.

Una volta, quindi, verificati i pre-requisiti per l’attribuzione della lode, se l’utente seleziona il check

‘lode’ dovra’ anche segnalare l’unanimita’ sulle singole prove d’esame.

Percorso di attivazione: File --> Archivi Base --> Anagrafico Alunni --> Altri Dati. Curriculum --
>Scheda Esami
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STAMPA ALUNNI CANDIDATI ALLA LODE

A partire da quest’anno e’ possibile ottenere una stampa degli alunni dell’ultimo anno della scuola
secondaria di II grado che hanno i requisiti per ottenere la lode agli esami di stato.

Dal menu Annuali Esami di Stato, selezionare la voce ‘Stampa alunni candidati alla lode’

La stampa, quindi, elenchera’ tutti i nominativi degli alunni che hanno conseguito il credito
scolastico massimo complessivo attribuibile senza fruire della integrazione, che hanno riportato
solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali dell’ultimo anno (compresa la
valutazione del comportamento).
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Di seguito viene mostrato un esempio di stampa.
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ESPORTAZIONE/IMPORTAZIONE DATI PER CONCHIGLIA

A partire da quest’anno sono state modificate le funzionalita’ di importazione ed esportazione dei dati
per l’applicativo Conchiglia.

Potranno, pertanto, essere esportati, verso l’applicativo Conchiglia, i dati che concorrono
all’attribuzione della lode, e cioe’:

 l’unanimita’ per il credito scolastico massimo dell’ultimo anno
 l’integrazione sul credito scolastico ultimo anno
 l’indicazione votazione media ultimo anno > = 8

Potranno, poi, analogamente, essere importate nell’applicativo SISSI, le informazioni relative alla
modalita’ (unanimita’) di attribuzione del punteggio massimo alle prove d’esame (sia scritte che orali),
oltre a tutte la altre informazioni gestite in Conchiglia.

Dal menu Utilita’  Utilita’ Area Alunni, selezionare la voce ’’Esportazione dati conchiglia’ o
‘Importazione dati Conchiglia’
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RILEVAZIONE ESITI SCRUTINI FINALI A.S. 2008/2009

A partire dallo scorso anno scolastico e’ possibile rilevare i dati relativi agli esiti degli

scrutini finali delle scuole primarie e secondarie di I e II grado.

Alcune modifiche, tuttavia, sono state apportate ai modelli ministeriali prodotti da SISSI.

A tale scopo, quindi, vengono di seguito illustrate le differenze:

Dal menu:

Annuali  Statistiche Rilevazione Esiti Scrutini Finali

selezionare la voce “Elaborazione Rilevazione”, come di seguito mostrato:

Tale funzione, come e’ noto, elabora i dati presenti negli archivi della scuola consentendo

la visualizzazione della scheda di rilevazione e il salvataggio in archivio.
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Se l’utente e’ una scuola primaria, il modello prodotto, rispetto all’anno scorso,

nella sezione ‘B2-CANDIDATI ESTERNI – ESITI DEGLI ESAMI DI

IDONEITA’, manchera’ della riga relativa agli studenti che hanno sostenuto

l’esame di idoneita’ per la I classe della scuola secondaria di I grado, che e’ stato

spostato, come di seguito illustrato, nel modello della scuola secondaria di I

grado:

Inoltre, dalla scheda della scuola secondaria di I grado sono state eliminate le

seguenti sezioni:

 Esiti degli esami di stato conclusivi del I ciclo (ex sez. B2), ‘

 Risultati dei licenziati secondo il voto conseguito (ex sez B3),

 Studenti con disabilità che hanno conseguito l’attestato di credito formativo (ex sez.
B4)

 Attuazione del diritto/dovere (ex sez B6)
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Inoltre, e’ stata inserita la rilevazione, nella sezione B1 –ESITI DEGLI

SCRUTINI, degli studenti ‘NON AMMESSI’.
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Per quanto riguarda, invece, la scheda della scuola secondaria di II grado, le

modifiche rispetto allo scorso anno scolastico riguardano

 La Sezione B1 ‘Esiti degli Scrutini’ che riporta anche i dati degli alunni del 5 anno

 La Sezione B5 ‘Risultati degli Esami di Qualifica’ che deve riportare il di cui con
cittadinanza non italiana

o
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E’ stata introdotta, infine, una nuova sezione ‘“B1a - STUDENTI DEL TERZO ANNO

DI CORSO CHE HANNO CONSEGUITO IL CREDITO SCOLASTICO NELLA MISURA

MASSIMA ALL'UNANIMITA' E CHE HANNO RIPORTATO NELLO SCRUTINIO FINALE

SOLO VOTI UGUALI O SUPERIORI A OTTO DECIMI, IVI COMPRESA LA

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (D.M. n. 99 del 16/12/2009, art. 3)”,

distinguendo il numero degli studenti in Maschi e Femmine e solo Femmine

Come di seguito mostra la figura:
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STAMPE DI SUPPORTO

La funzione consente di produrre due tipi di stampe:
 Stampa del certificato ufficiale di superamento prove dell’esame di stato
 Stampa Attestato

Percorso di attivazione: Annuali --> Esami di stato --> Stampe di supporto

Appare la mappa per la selezione della commissione:
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Dopo aver selezionato la commissione, sarà possibile scegliere il tipo di stampa che si desidera
ottenere:
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Selezionando la voce ‘Certificato Superamento prove – ufficiale’, si avrà la seguente schermata, in cui
sono elencati tutti gli studenti diplomati per la commissione scelta in precedenza

L’opzione ‘Lode’ consentirà di visualizzare solo gli studenti che hanno ottenuto la lode (‘con lode’),
tutti gli studenti tranne quelli che hanno ottenuto la lode (‘senza lode’), tutti gli studenti
indipendentemente dalla lode (‘ ‘).
L’opzione ‘Completa’ consente la stampa dei certificati di tutti gli studenti diplomati e l’opzione
‘singolo candidato’ la stampa del certificato per un candidato selezionato dalla lista.
A partire da quest’anno, poi, e’ possibile indicare la data di stampa.

E’ infine, possibile, visualizzare il/i certificato/i prima di stamparlo, come di seguito mostrato:
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