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1 GENERALITA’

Il presente manuale illustra le modalita d'uso del programma SISSI con riferimento
dle funzionalita introdotte /o modificate dalla versione 2010/4 nell’ area Gestione Fiscale

endl’area Alunni.

Nell’ area Gestione Fiscal e sono state introdotte |e funzionalita che permettono di effettuare
la gestione del nuovo flusso uniEMens da inviare ad INPS, che unifica i vecchi flussi
EMens e DM10.

Nell’area“Alunni” le novita rigurdano la gestione degli Esami di Stato 2010, I’ attribuzione
dellalode e latabellaper il calcolo del credito scolastico.

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI
Nellafase di scarico degli aggiornamento del SISSI , e importante ricordare che:
> per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna accedere allarete INTERNET
> per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna accedere allarete INTRANET.

N.B.

Nel caso in cui s lancia un flusso da SISSI (FREQUENZA 2, AVVIO
RILEVAZIONI INTEGRATIVE, ASSENZE e COLLOQUI) ed appareil seguente
messaggio

Upload file X

\IDJ 1l fornitare efo versione sw non risultano censiti,

e necessario effettuare |’ aggioramento di OPEN S| SSI alla versione 8.4.9 e ,dopo
I"installazione, e OBBLIGATORIO lanciarelafunzionedal menu UTILITA" -->
Aggiornamento Versione Flussi.

Versione 15-06-2010 3
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BACKUP E CONVERSIONE BASE DATI

Per la corretta operativita delle funzionalita inserite nella versione 2010/4 di SISSI é
necessario effettuare la conversione della base informativa seguendo le istruzioni indicate

di seguito:

1. La primaoperazione da effettuare e il backup della base dati, da eseguire
con le modaita usuali illustrate nel manuale presente nella web intranet a
percorso “Sistema scuola — Sissi in rete — Documentazione — Manuale funzioni

aggiuntive”.

2. Eseguire |’ aggiornamento della rel ease soltanto sul server.

3. Successivamente, dopo aver effettuato il backup degli archivi, € necessario
eseguire la conversione dellabase dati alaversione 2.4.5 dalla postazione server.

4. Unavolta eseguiti i primi 3 passi € possibile lanciare il kit di aggiornamento anche

sulle postazioni client.

5. Se I'applicazione € ingallata nella versione SISSI in rete, questa operazione
dovra essere eseguita tramite |’ attivazione della funzionalita specifica (Programmi -

-> Sissi --> Utilita--> Area Conversioni).

Nella versione sulle postazioni ministeriali, invece, questa operazione viene eseguita in
automatico all’attivazione della prima area applicativa. E' necessario percio, che, una
volta eseguito |’aggiornamento, venga aperta una ed una sola area ed atteso il

completamento delle operazioni di conversione.

Versione 15-06-2010
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2 AREA GESTIONE FISCALE: FLUSSO UNIEMENS

PREMESSA

Lalegge n.326 del 24 novembre 2003 ha previsto che, a partire dale retribuzioni del mese di gennaio
2005, i sostituti d’'imposta, tenuti a rilascio della certificazione unica (modello CUD), trasmettano
mensilmente agli Enti previdenziali in via telematica, entro |I'ultimo giorno del mese successivo a
qguello di riferimento, i dati retributivi e le informazioni utili a calcolo de contributi,
all’implementazione delle posizioni assicurative individuali ed al’ erogazione delle prestazioni. Tale
disposizione di legge, attuata parziamente dall’ Istituto con I’EMens, trova completa attuazione nel
nuovo flusso denominato uniEMens che unifica e sostituisce, la denuncia EMens e la denuncia
DM 10, raccogliendo alivello individuale per ogni lavoratore sia le informazioni retributive che quelle
contributive.

In base a Messaggio 27172 del 25-11-2009 I’ entrata a regime della nuova procedura, per la generaita
delle aziende, € stata fissata a partire dalle retribuzioni del mese di gennaio 2010, da presentare entro
la fine di febbraio 2010. Tuttavia il Messaggio 3872 del 05-02-2010, ha prorogato fino a marzo 2010
la possibilita di utilizzo della procedura UNIEMENS AGGREGATO, che consente la gestione del

tradizionali flusst EMens e DM 10 senza alcun cambiamento delle procedure aziendali.

Osserviamo che I’ NPS non accetta file uniEMensrelativi a periodi precedenti Ottobre 2009.

Termini di presentazione

Per i datori di lavoro, I'invio deve avvenire entro |’ultimo giorno del mese successivo a quello di
competenza, analogamente alla trasmissione del modello DM 10/2.

Per le scuole il termine di presentazione della denuncia individuale e quello differito (entro il sesto
mese successivo a periodo di paga), previsto dalla legge per le Amministrazioni dello Stato (circolare
n. 79 del 8 aprile 1998) e confermato dalla nota MIUR prot. N. 1028 del 19 marzo 2010.

Lavoratori inter essati.

La trasmissione de flussi informativi riguarda il personale con gruppo liquidazione supplenti

temporanel delle scuole statali di ogni ordine e grado.

Versione 15-06-2010 5
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IMPORTAZIONI TABELLE

Nel caso in cui I’Area Gestione Fiscae non sia mai stata precedentemente utilizzata, la procedura
SISSI effettuera automaticamente I'importazione di tutte le tabelle dell’ area.

Una voltaterminata tale operazione, seguire comunque leistruzioni descritte nel presente paragrafo.

Prima di iniziare la fase di elaborazione del flusso uniEMens & necessario importare le seguenti
tabelle:

e Brogliaccio Stampe

e Brogliaccio Stampe Gruppo

e Calcoali Stampe

e Sedi INPS

e Messaggi Errore

e Caendario Sabatario

e Qudlifical

e Qualifica2

e Aliquote

e Altre Assicurazioni

e Attivita

e Agevolazioni

e Tipo Rapporto Collaboratori

dal menu File = Importazioni con I’ opzione * Aggiornamento Completo’ :

Versione 15-06-2010 6
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3 Importazione Archivi

¥~ Brogliaccio Stampe
Calcoli Stampe
DDDW Stampe

Esami Stampe

Liguidazioni Stampe
&3 Relazioni Stampe
Ritenute Stampe
Collegamenti Regiani
Calendario Sabatario
Sedi INFS

Erqgliacdn Stampe Gruppi
- Messagai Errori

%

Gestione Effin r-

Tt

Questa procedura effettua I'aggiornamento delle fabelle con i dat di base forniti dal
produttore

— Tabela in elaborazione

— Operazione in corso —

Lefte Tatal

Scritte Erriri

— Bpzioni per elaborazione i

&

iﬁxggiu rnamento Completo

Help

] Imparta

% Importazione Archivi

* ~ Qualifical
Cualifica?
Aliquote

Altre Assicurazioni
Attivita

Agevolazioni
Tipo Rapporto Collaboratori
Ordine in Scriftura 770 su Disco
Strutture Retributive per DA
Collegamenta Assenze - Tipo Senvizio pe =
E- Collegamenta Vool Retributive - Campic
a3 Collegamento Ritenute - Campi quadro |
& Tipo Calcolo DMA v

< - |

|4

2
Gestione Efrard [T

Tuatti

Questa procedura effettua I'zggiornamento delle tabelle con i dati di base forniti dal
produttare

— Tabellain elaborazione

— Operazione in corsoc —

Lette Scritte Tatal

Erramn

— Opzioni per elaborazione i

E

iAggiu rnamente Completo

Help

] Importa
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FLUSSO UNIEMENS

funzioni relative a flusso EMens vengono attivate al’interno dell’area applicativa ‘Gestione

Fiscale', selezionandole dal menu Periodiche 2 uniEMens, come mostrato nella figura successiva:

2% Gestione Fiscale

File

IRAF
IERF
|
IRAF
H
110
10
B
110
=
BE

il ny =8 Annuali  Utilitd  Finestra- 7

Conguaglio Contributivo k
IRAP k
Py b
Cenuncia mensile analitica (DMAY # |
Creazione Flusso da Registro Stipendi
EMens * Elaborazione Flusso

Generazione File XML
Esito Fasi Elaborative
Pulizia Archivi

Gestione Denunce Individuali
Gestions Denunca Aziendale
Gestione Collaboratori

Reqgistro Denunce
Stampa Registro Denunce
Stampa Dati Elaborati

Riepilogo INPS

Prima di rendere operativa la procedura e necessario verificare:

1
2.
3.

che ndll’area Gestione Fiscale sia stato scelto I’ Istituto Dichiarante;

che nell’ area Gestione Fiscale siano stati inseriti i parametri INPS,

che nell’area Gestione Fiscale venga scelto, nella funzione “Firme”, il dipendente responsabile

dellatrasmissione del flusso uniEMens (Persona Mittente) per I’ anno interessato;
che nel Dati_Utente (menu Archivi Comuni) siano inseriti correttamente i seguenti dati anagrafici
dell’istituto dichiarante:

v Codice Fiscale (Cod. Fiscale)

v Denominazione (Tipo)

v Codice COP Comune (Comune)

v Codice CAP Comune (CAP)

Versione 15-06-2010 8
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5. che nel’area Retribuzioni siano correttamente valorizzati i dati contabili del dipendenti
interessati, in particolare il Gruppo Liquidazione (Anagr afica Dipendenti — Contabili);
6. che nell’area Retribuzioni siano stati elaborati i cedolini per i supplenti temporanei per il mese di
interesse;
7. chenell’area Personale, per i dipendenti interessati, siano inseriti correttamente nell’ anagrafica:
v Codice Fiscale
v" Nome
v' Cognome
v" Comune di nascita
8. che in OpenSiss sia stata effettuata la trascodifica degli Stati Esteri SISSI-SIDI (cfr. Utilita ->
Tipologiche Ministeriali -> Trascodifica -> Archivi Comuni -> Trascodifica Stati) se bisogna
elaborare qualche dipendente nato al’estero; se non s possiede questa informazione, I’ eventuae
mancanza di dati sara segnalata quando si effettualafase di Creazione Flusso da Registro Stipendi.

ATTENZIONE:

L’assenza di tali informazioni determina la mancata elaborazione del Flusso uniEMens; |la presenza
di valorizzazioni errate, provoca la non accettabilita del flusso prodotto dal programma di controllo
realizzato appositamente dall’ INPS,

S consiglia, pertanto, di verificare la presenza e la correttezza dei dati prima di effettuare

I’elaborazione del Flusso uniEMens.

Versione 15-06-2010 9
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SEQUENZA OPERAZIONI FLUSSO UNIEMENS

La sequenza operativa per il flusso uniEMens e la seguente:
1. Importare le tabelle indicate in precedenza
2. Inserirei dati preliminari se non ancora presenti (Istituto Dichiarante, Parametri INPS, Firme nel
menu File — Tabelle)
3. Effettuare I'importazione delle informazioni dei supplenti temporanel dal Registro Stipendi
mediante lafunzione
Periodiche - uniEMens - Creazione Flusso da Registro Stipendi
Come operazione propedeutica alle attivita di questafase, s consiglial’ utente di utilizzare lafunzione
Periodiche - uniEMens - Riepilogo INPS

che fornisce un prospetto riepilogativo dei dipendenti che devono essere elaborati con i rispettivi
imponibili eritenute INPS, giorni ed ore INPS, tipo rapporto (Tempo Peno o Part-Time).
IMPORTANTE: La fase di creazione considera tutti i dipendenti come Full-Time; nel caso di
dipendenti con contratto Part-Time sara cura degli utenti modificare manualmente le denunce
corrispondenti impostando correttamente Qualifica2, Percentuale Part- Time ed Ore Contribuite,
mediante |’ apposita funzione

Periodiche—> uniEMens - Gestione Denunce Individuali
4. Selafasedi creazioneterminacon errori, consultareil registro dei log tramite lafunzione

Periodiche - uniEMens - Esito Fasi Elaborative.

Nel caso siano state evidenziate delle anomalie, queste devono essere risolte dall’ utente. A tal fine
utilizzare lafunzione

Periodiche> uniEMens - Gestione Denunce Individuali
per gestire manualmente i dati mancanti (es.: inserimento delle settimane INPS).
IMPORTANTE: Ogni voltache s risolve un’anomalia € necessario darne evidenza modificando in S
il flag Risolto nellafunzione Esito Fasi Elaborative, in quanto la presenza di anomalie non risolte non
permette di effettuare lafase di Elaborazione Flusso.
5. Inserire manualmente, se necessario, i dati relativi ai collaboratori mediante lafunzione

Periodiche = uniEMens - Gestione Collaboratori
6. Effettuare |’ elaborazione mediante lafunzione
Periodiche - uniEMens - Elaborazione Flusso
7. Selafasedi elaborazione terminacon errori, consultare il registro dei log tramite lafunzione
Periodiche - uniEMens - Esito Fasi Elaborative.

Risolvere, se possibile, gli errori riscontrati e rieffettuare |’ elaborazione.
Versione 15-06-2010 10
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8.

Produrreil file XML mediante lafunzione

Periodiche = uniEMens = Generazione file XML

Effettuare i controlli sul file utilizzando il software di controllo UniEMens Individuale dell’ INPS

(s veda la sezione “Software” su http://www.inps.it); a fronte del controllo andato a buon fine,

potranno effettuare latrasmissione dei dati.

v' Per effettuarei controlli:

1

o &~ w DN

6.

awviareil programma INPS uniEMens Individual

fare clic sul pulsante Elaborazione per avviare lafunzione;
impostarei parametri di connessione;;

scegliere il file da controllare (nel punto in cui e stato salvato);
avviareil controllo;

verificare |’ esito.

In caso di errore seguire le indicazioni che vengono fornite e correggerei dati errati.

Versione 15-06-2010 11
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NUOVE FUNZIONALITA’

CREAZIONE FLUSSO DA REGISTRO STIPENDI

Per corso di attivazione: Periodiche 2 uniEMens - Creazione Flusso da Registro Stipendi

Obiettivo dellafunzione € importare dal Registro Stipendi (Area Retribuzioni) i dati utili alla denuncia

mensile uniEMens.

Il personale di interesse e costituito dai supplenti temporane per i quali esiste nel Registro Stipendi

almeno un cedolino con ritenuta INPS.

Attivando tale percorso, verra presentata la seguente finestra:

L4 .
=4 Selezione
Impostare | valori richiesti per 1a selezione che si desidera effettuare

Selezione Creazione Flusso uniEMens da Registro Stipendi -

Anno (2070
Mese |Febbraio |
Dipendente Singolo | -]
Opzioni
Azzera prima di elaborare r Escludi Cedalini di &retrai - [

(] % Help Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

e impostare I’anno (viene preimpostato |’ anno corrente)

e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

e selezionareil dipendente (nel caso di elaborazione non massiva)

e fareclic sul pulsante “OK”

e fareclic sul pulsante“Si”

e attendereil messaggio di conferma della avvenuta elaborazione.

Versione 15-06-2010
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ATTENZIONE:

L'opzione “Azzera prima di elaborare” elimina tutti i dati relativi al modello uniEMens
precedentemente elaborati per I’anno e il mese di selezione.

L’'opzione “Escludi Cedolini di Arretrati” esclude le informazioni provenienti dai cedolini di
arretrati.

Lafunzioneimpostai campi

v' Quadlifical
Qualifica2
Qudifica3
Tipo Contribuzione
Codice Contratto
Tipo Assunzione
Tipo Cessazione

Tipo Lavoratore

AN NN Y U N NN

Tipo Copertura
Rispetto Minimale INPS
con i valori previsti nel documento Messaggi025110del 06-07-2005.pdf reperibile dal sito dell’ INPS.

<

Il campo Qualifica2 viene impostato sempre a Full-Time, anche nel caso di dipendenti con contratto
Part-Time; infatti in SISSI non sono registrate latipologia di part-time (misto, verticale, orizzontale) e
la relativa percentuale, per cui non e possibile valorizzare in automatico i campi Qualifica2 e
Percentuale Part- Time della denuncia uniEMens.

Sara cura degli utenti modificare manualmente (mediante |’ apposita funzione di gestione) le denunce
degli eventuali dipendenti con contratto part-time impostando correttamente Qualifica2, Percentuale
Part- Time ed Ore Contribuite, avendo a supporto lafunzione

Periodiche = uniEMens - Riepilogo INPS

La funzione imposta in automatico, laddove presenti in archivio le necessarie le informazioni, i
seguenti campi:
v’ dati anagrafici del dipendente
cittadinanza
codice comune istituto dichiarante
orario contrattuale

numero di mensilita

AN N NN

giorno assunzione e giorno cessazione
Versione 15-06-2010 13
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v

AN N NN

In dettaglio:
v

imponibile INPS
ritenuta INPS
retribuzione teorica
settimane INPS
giorni retribuiti

giorni contribuiti

i dati anagrafici (CF Lavoratore, Cognome, Nome) del dipendente sono impostati con i
dati reperiti dall’ Anagrafica dell’ area Personale;

la cittadinanza viene reperita in base a comune di nascita ed ala trascodifica del
relativo stato SISSI rispetto allo stato SIDI; nel caso in cui il comune di nascita risulti
straniero e non vi risulti associato 10 stato estero oppure quest’ultimo non risulti
trascodificato con uno stato SIDI, sara impostata di default la cittadinanza italiana e la
Situazione sara segnal ata con un warning nel Log;

il codice comune viene impostato con il codice COP del comune dell’istituto
dichiarante;

I’ orario contrattuale viene calcolato in base a quanto previsto dai periodi presenti nei
cedolini stipendiali oppure in base all’orario previsto dala qualifica retributiva del
cedolini non stipendiali;

il numero di mensilita viene impostato a 13000 (13 mensilita);

il giorno assunzione, il giorno cessazione e le settimane INPS vengono determinati in
base ai servizi censiti nell’ Area Personale;

la retribuzione teorica viene calcolata rapportando la retribuzione teorica mensile
prevista per la qualifica interessata ai giorni ed alle ore lavorate (escludendo le ore
eccedenti);

I'imponibile e la ritenuta INPS vengono letti dal Registro Stipendi dell’Area
Retribuzioni;

i giorni retribuiti e contribuiti vengono valorizzato con il numero di giorni INPS previsti
dai cedolini stipendiali.

Lafunzione generalo scarto di un dipendente nel caso di mancato reperimento del codice fiscale e/o

del cognome /o del nome.

ATTENZIONE: | dipendenti scartati non vengono elaborati e quindi vengono esclus dal flusso

cheverrainviato all’Il NPS.

Versione 15-06-2010 14
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Lafunzione generaun’anomalia per il dipendente in ciascuno del seguenti casi:

» non esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di un cedolino stipendiale (MSG: Non
esistono servizi nel periodo interessato)

» esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di un cedolino stipendiale che preveda un
numero nullo di giorni (MSG: Assenza di giorni retribuiti in presenza di settimane lavor ate)

» non risulta possibile calcolare |’ Orario Contrattual e per mancanzadi dati in archivio.

In ciascuna di dette situazioni, I’anomalia viene segnalata nel LOG e pu0 essere visualizzata tramite la
funzione apposita (Periodiche> uniEMens - Esito Fas Elaborative).

In tal caso I’ elaborazione restituisce il seguente messaggio:

“La procedura é terminata con anomalie. Consultareil registro del Log” .

IMPORTANTE: Al fine di procedere nelle operazioni, € necessario che |’ utente:

e risolva tutte le anomalie segnalate, avvalendos della funzione Periodiche - uniEMens -
Gestione Denunce Individuali che permette di gestire manualmente i dati mancanti (es.:
inserimento delle settimane INPS).

e per ciascuna anomaliarisolta, darne evidenza modificando in S il corrispondente flag Risolto
nella funzione Esito Fas Elaborative, in quanto la presenza di anomalie non risolte non

permette di effettuare lafase di Elaborazione Flusso.

Lafunzione genera un errore di carattere informativo (warning) per un dipendente nel casoin cui:

> il codice fiscale reperito dal’anagrafica € diverso da quello calcolato automaticamente (MSG:
Codice Fiscale incongruente)

» non é possibile effettuare il controllo del codice fiscale per mancanza di qualche dato anagrafico
(MSG: Dati anagrafici incompleti)

> esistono piu cedolini stipendiali nel mese interessato (MSG: Esistono piu cedolini con ritenuta
INPS)

» non esistono servizi nel mese interessato in corrispondenza di cedolini non stipendiali (MSG: Non
esistono servizi nel periodo interessato)

» non risulta possibile calcolare la Retribuzione Teorica per mancanzadi dati in archivio

» non risulta possibile determinare la cittadinanza di un dipendente nato all’ estero per mancanza di
dati in archivio (a comune di nascita non risulta associato lo Stato oppure lo stato del comune di

nascita non risulta trascodificato oppure mancail codice cittadinanzain archivio)

In ciascuna di dette situazioni, I’ errore viene segnalato nel LOG e puo essere visualizzato tramite la

funzione apposita (Esito Fasi Elaborative).
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Nel caso non siano state rilevate anomalie, ma soltanto scarti e/o errori informativi, |’ elaborazione
restituisce il seguente messaggio: “ La procedura e terminata con scarti /o warning. Consultare il

registro dei Log. E' possibile comunque procedere con |'elaborazione”

Se, invece, non sono presenti errori né anomalie, |’ elaborazione termina con il seguente messaggio:

“La procedura e stata Regolarmente eseguita. Premere INVIO per continuare”.
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ELABORAZIONE FLUSSO

Per corso di attivazione: Periodiche = uniEMens = Elaborazione Flusso

Obiettivo della funzione e impostare i campi relativi ale sezioni Dati Mittente, Azienda e Denuncia

Aziendale per la generazione del file XML.

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra:

5 Selezione

Impostare i valari richiesti per la selezione che si
desidera effettuare

Selezione Elaborazione Flusso uniEMens

Anno: EEHEI

Mese: |Febbraio ~|

] % Help Anrulla

Effettuare le seguenti operazioni:

e impostare |’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)

impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

fare clic sul pulsante OK

fare clic sul pulsante Si

attendere il messaggio di confermadella avvenuta el aborazione.

Solo nel caso in cui esistono dipendenti da elaborare (ovvero estraiti nella fase Creazione Flusso da
Registro Stipendi oppure inseriti manuamente mediante le funzioni di gestione), S procede a
valorizzarei campi delle sezioni dei Dati Mittente e Azienda, ovvero:

» codice fiscale della persona mittente,

> ragione sociae dell’istituto mittente,
» codice fiscale dell’istituto mittente,
» sedeINPS,

» matricola INPS.
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Se almeno uno di tali campi non e reperibile, |’ errore bloccante viene segnalato nel LOG e pud essere
visualizzato tramite la funzione apposita (Esito Fasi Elaborative).

In tal caso I’ elaborazione restituisce il seguente messaggio:

“L’elaborazione e terminata con degli errori. Consultareil Log”.

Se non ci sono errori bloccanti, ma soltanto informativi (ad. esempio, non e stato possibile effettuare il
controllo di congruenza del codice fiscale del firmatario a causa della mancanza di qualche dato
anagrafico), |’ elaborazione termina con il seguente messaggio: “ Elaborazione terminata con warning.

Consultareil Log. E' possibile comunque procedere con la fase di Generazione.” .

Se, invece, non ci sono errori, I’ elaborazione terminacon il seguente messaggio:

“La procedura e stata Regolarmente eseguita. Premere INVIO per continuare”.

Nel caso di esistenza di denunce individuali, la funzione compila in automatico anche la
corrispondente sezione riepilogativa Denuncia Aziendale. In dettaglio:
» il campo Trattenuta Quota Lavoratore con S,
» i campi Numero di Lavoratori, Forza Aziendale e Numero Denunce Individuali con il
numero delle denunce individuali del mese;
> il campo Totale a Debito con il totale dei contributi (ritenuta INPS) presenti nelle

denunce individuali del mese.

IMPORTANTE

La fase di Elaborazione Flusso deve essere sempre attivata ogni qualvolta vengono effettuate
modifiche manuali nelle funzioni Gestione Denunce I ndividuali e Gestione Collaboratori.

Se s effettuano modifiche mediante la funzione Gestione Denuncia Aziendale, esse verranno

per se se successivamente s effettua la fase di Elaborazione Flusso.
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GENERAZIONE FILE XI.M

Per corso di attivazione: Periodiche 2 uniEMens = Generazione File XML

Obiettivo della funzione e creare su disco un file XML, secondo lo schema standard previsto,

contenente tutte le informazioni relative alla denuncia mensile uniEMens.

Taefiledovraessereinviato al’ INPS previa convalida effettuata da apposito software.

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente finestra:

5 Selezione

Impastare i valor richiesti per la selezione che si desidera
effettuare

Selezione Generazione File XML

Anno: | 2010

Mese: |Febbraio |

Opzioni Scrttura su Disco

Drive |'33 -
Path [\
Mome File | uniEM201002.xmi

QK Help Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

impostare |’ anno (viene preimpostato I’ anno corrente)

e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)
e selezionare Drive

e selezionare Path

e digitare Nome File

o fareclic sul pulsante OK

e attendere il messaggio di conferma della avvenuta el aborazione
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La funzione controlla se I'ultima fase del flusso eseguita € Elaborazione Flusso. In caso di esito
negativo, si visualizza un messaggio bloccante che rimanda I’ utente ad effettuare tale fase. In caso
contrario, la funzione valida i campi elaborati e crea il file xml tenendo conto dello schema standard
previsto.

Il file viene sempre sovrascritto.
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ESITO FASI ELABORATIVE

Obiettivo della funzione € visualizzare gli eventuali errori riscontrati nelle varie fasi elaborative del
flusso uniEMens (Importazione dal Registro Stipendi, Elaborazione Flusso, Generazione File XML) e

permettere all’ utente di evidenziarne larisoluzione.

Attivando tale percorso, verravisualizzatalafinestras selezione:

a Selezione

Impostare | valon richiesti per la selezione che si desidera effettuare

Selezione Esito Fasi Elaborative

Anno | 2010
Mese |Febbraio |
Fase | -

Tipa Errore | ]

Errori Risolti v|

Conferma Operazione in Corsa |
oK | Hem Brrdls |

Effettuare le seguenti operazioni:
. impostare |’ anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
. impostare il mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)
e selezionarelafase (nel caso si desideravisualizzare I’ esito di una singolafase)
e selezionareil tipo di errore (nel caso sl desidera visualizzare una singolatipologia di

errore)
. Selezionare Errori Risolti (Si/No) (se si desidera visualizzare solo gli errori risolti 0 non

risolti)
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Digitando OK viene visualizzata la seguente finestra:

5 Gestione Fiscale - [2FISPUF / Esito Fasi Elaborative]

Eh Bl Uodfics Record Utlith Finestra 2
RARKS| 7 o 5 0GB
Esito Fasi Elaborative UNIEMENS
Ann0| Mese | Fase Elaborativa | Dipendente | Progr | Descrizione Errore
7 [oto |Febbrai0 ]Elaborazione Flusso |Err0re Generico ] 11Resp0nsahi|e del flusso non inserito in Firme
IEF
IEAP
=]
a0
~
o
Ed
10
=
2l [ s
[ Filtra/Ord. s;ampa] = ‘ Y Help ‘ b4 Ehiudi‘
51551 - Sistema |ntegrato Segreterie Scolastiche [taliane

| dati presenti nella schermata sono:

Anno: el’anno di selezione

Mese: éil mesedi selezione

Fase Elaborativa: élafase cui s riferiscel’ errore

Dipendente: e il dipendente cui s riferisce I’errore, se quest’ ultimo € legato al singolo
dipendente; in caso contrario contiene la descrizione: “ Errore generico”

Progr: éil progressivo dell’ errore nell’ ambito dello stesso dipendente

Descrizione Errore: fornisce una descrizione genericadell’ errore

Riferimento Errore: pud contenere il campo a cui |'errore si riferisce o un’eventuale
soluzione dell’ errore

Tipo Errore: indicasel’ errore € informativo, bloccante, scarto o anomalia

Risolto (Si/No): se s sceglie “SI”, |’errore viene considerato risolto. La modifica del

campo ¢ abilitata solo per le anomalie.
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Cliccando sul pulsante STAM PA viene presentato il seguente report che € possibile stampare:

£ Gestione Fiscale - [2FISPUF / Esito Fasi Elaborative]
A fle [odfs Record Utlity Finestrs 2

AR RS & B

Bttt Bl Bl Bt B St Tt B B B B B B B B L B B A

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Modello UNIEMENS Anno 2010 Mese Febbraic Data Stampa 29/03/2010 15:37

Dipendentes Prog.  Descrizione Errore Riferimenta Errore Tipo Errore Riscolto

Elaborazione Flusso

Errore Generico 1 Responsabile del flusso non inserto in Firme Bloccante Mo

¥
| >

Fl\tm.r‘EIld] Sgampal | ? Help: |x D’v;dJ

51551 - Sistema Integrato Segretetie Soolastiche [lafians
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PULIZIA ARCHIVI

Per corso di attivazione: Periodiche = uniEMens = Pulizia Archivi

Obiettivo della funzione e ripulire tutti gli archivi contenenti i dati relativi ale denunce mensili

uniEMens per un determinato periodo (al piu un anno).

Attivando tale percorso, verra presentata la seguente finestra:

E& Selezione
Impostare i valori richiesti per la selezione che si desidera effettuare

— Selezione Pulizia Archivi uniEMens
Anno 010

Mese da |Gennaio B

Mese a |Dicembre =]

k. Help Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

e impostareil mesedaed il mese a(vengono preimpostati rispettivamente gennaio e

dicembre)

e fareclic sul pulsante “OK”

e attendereil messaggio di conferma della avvenuta elaborazione

ATTENZIONE x|

impostare |’ anno (viene preimpostato I’ anno corrente)

' E La Procedura & stata Regolarmente eseguita, Premere INYIO per continuare,
L

Versione 15-06-2010

24



SISSI . Versione 2010/4. Manuale Operativo

GESTIONE DENUNCE INDIVIDUALI

Per corso di attivazione: Periodiche = uniEMens = Gestione Denunce | ndividuali

Lafunzione permette di visualizzare e/o modificare e/o cancellare una denunciaindividuale gia creata,

mediante lafase “ Creazone Flusso da Registro Stipendi”, oppure di crearne una nuova.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestras selezione:

5 Selezione

"Ei Impostare i valori richiesti per la selezione che si
K desidera effettuare

Selezione

Anno: ED1D

Mese: |Febbraio |

ok, Help ‘ Annila

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare I’anno (viene preimpostato |’ anno corrente)
e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)
e fareclic sul pulsante “OK”

o sdlezionareil dipendente interessato dallalista che appare

Se esiste ladenuncia individuale in corrispondenza dell’ anno, mese e dipendente sel ezionato, vengono

visualizzati tutti i dati relativi alla denunciaindividual e scelta:
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s Gestione Fiscale - [2FISPUI / uniEMens - Gestione Denunce Individuali ]

() Fle Modifica Record Utiitd Finestra ?
1 ; b e _. ; e | T | et S |
[&| & ECl . Y=o N4 » M (S5 acm B
0812 I S E
EhEEE 11 FEEEE
== | Denuncia Individuale uniEMens | £ il ==l 1l
| CF Lavoratore NN  (Codice Fiscale) Compilate automaticamente & modificabile
IEAR ot : .
e T Non compilato automaticamente
IEAP Na : ; . :
m| ame ]_ Compilate automaticaments = non medificabile
IEAP
=] Quesfifica 1 Cuafifica 21F Suafifica 3 E‘
110 Tipe Contribuzions I’h
A
110 Cittadinanzs | G0 71
E Codice Comuns (HEQY  (Codice COP Comune Istitute Dichiarante)
Codice Contratio FEP
:E Cranio Contrattuale | 2400 lin centesimi; ad esempic 2400 indica 24 ore)
‘? | Parcantusle Fart Time ]-_1]. lin centesimi; ad esempio 00 indica 30%)
Mumsaro i Mensiitd | 13000 (in millesimi; 2d esempio 13000 indica 13 mensilita)
@_+
Giorno Assunzione ]1 1 Tipo Assunzions 1-17
Giorng Cassazione ]";3 Tipo Cesssrione ]'F:‘
Tipa Lavorsbors ]‘D_‘
|epaonibile 814 (Impenibile soggetto zlla ritenuta INPE} [in unita di eurc)
Contributo 13,10 (Ritenuta INF3}
Retribuzicne Teorica 858 {in unit3 di euro}
|0 Bettimans |3 [Progressivo Settimanz INP 5} Tipo Copertusa F
|0 Settimans 1.‘. Tipa Copertura F
|0 Settimana Tipo Copertusa I‘_‘
|0 Bettimans Tipo Copertura r
|0 Settimana Tipo Copertusa I‘_‘
|D Settimans Tipo Copertura |_
Giormi Retmibuiti | 12 (gg INPS}
Giorni Contribuiti | {2 (gg IMPE]}
Cire Contribwmite org 1N CENtesn: ora=
Jre Contribs INPS} [i tesimi: 1 100
Rizpetto Minimale INFS 1 =3 71
= ] Y Help I X Chiud
51551 - Sistema Interato Seqreterie Scolastiche ltaliane

Se non esiste la denuncia individuale in corrispondenza dell’anno, mese e dipendente selezionato,

ovvero in fase di inserimento, vengono impostati automaticamente i seguenti campi:
- CF Lavoratore (Codice Fiscale del dipendente)
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- Cognome

- Nome

- Qualifical

- Qualificaz

- Qualifica3

- Tipo Contribuzione
- Cittadinanza

Codice Comune (Codice COP Comune Istituto Dichiarante)
Codice Contratto

Tipo Lavoratore

Tipo Assunzione

Tipo Cessazione

Tipo Copertura
- Rispetto Minimale INPS

| dati anagrafici (CF Lavoratore, Cognome, Nome) del dipendente sono preimpostati con i dati reperiti

dall’ Anagrafica dell’ area Personal e, ma risultano modificabili. Sono campi obbligatori.

Il campo Cittadinanza viene reperito in automatico in base al comune di nascita ed alla trascodifica del
relativo stato SISSI rigpetto allo stato SIDI. Nel caso in cui il comune di nascita risulti straniero e non
Vi risulti associato o stato estero oppure quest’ultimo non risulti trascodificato con uno stato SIDI,
sara impostata di default la cittadinanza italiana e verra emesso un apposito messaggio informativo. Il
campo risulta comungue modificabile scegliendo dalla lista uno dei valori presenti. E' un campo

obbligatorio.

| campi Qualifica 1, Qualifica 2, Qualifica 3, Tipo Contribuzione, Codice Contratto, Tipo Lavoratore,
Tipo Assunzione, Tipo Cessazione, Tipo Copertura, Rispetto Minimale INPS sono valorizzati
automaticamente in accordo con il documento Messaggio25110del 06-07-2005.pdf reperibile dal sito
dell’INPS.

Comunque, se I’ utente ritiene opportuno modificare il contenuto dei campi Qualifica 1, Qualifica 2 e

Rispetto Minimale INPS hala possibilita di farlo scegliendo dallalistauno dei valori presenti.

La funzione controlla se il codice fiscale reperito dall’anagrafica € diverso da quello calcolato

automaticamente. In tal caso viene emesso il messaggio: “Verificare il Codice Fiscale con .... S
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consiglia I’ utente di effettuarne la rettifica mediante la funzione Anagrafica dell’area Personale. S
desidera continuare comunque I’ operazione?’

Se, invece, non é possibile effettuare il controllo del codice fiscae per mancanza di qualche dato
anagrafico, viene emesso il messaggio: “Non e stato possibile effettuare il controllo di congruenza del
Codice Fiscale. S desidera continuare comunque I’ operazione?” .

Il campo Orario Contrattuale € obbligatorio. Rappresenta il numero ore settimanali previste dal
contratto di lavoro e deve essere espresso in centesimi (ad esempio 2400 indica 24 ore). Per i lavoratori
part-time deve essere indicato I’ orario contrattuale del corrispettivo lavoratore afull-time.

Il campo Percentuale Part Time va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 e di tipo Part-Time: indica
la percentuale di part-time prevista nel contratto di lavoro, indipendentemente dalla forma di part-time
(orizzontale, verticale, misto). Vaespresso in centesimi (ad esempio 5000 indica 50%).

Il campo Numero di Mensilita e obbligatorio. Rappresentail numero mensilita retribuite nell’ anno.
Per i lavoratori part-time deve essere indicato il numero delle mensilita del corrispondente lavoratore a

full-time. Deve essere espresso in millesimi (ad esempio 13000 indica 13 mensilitd).

Il Giorno Assunzione deve essere valorizzato con il giorno del mese in cui € intervenuta |’ assunzione.
Non vanno indicate le assunzioni e le cessazioni intermedie nel mese. Se il rapporto di lavoro inizia
primadel mese di selezione non vaindicatal’ assunzione. Pertanto tale dato non e obbligatorio.

Il campo Tipo Assunzione viene impostato automaticamente con il valore ‘1’ (Assunzione) se risulta
valorizzato il giorno assunzione.

Il Giorno Cessazione deve essere valorizzato con il giorno del mese in cui € intervenuta la cessazione.
Non vanno indicate le assunzioni e le cessazioni intermedie nel mese. Se il rapporto di lavoro s
protrae oltre il mese di selezione non vaindicatala cessazione. Quindi il dato non e obbligatorio.

Il campo Tipo Cessazione viene impostato automaticamente con il valore ‘1C’ (Fine Contratto) se
risultavalorizzato il giorno cessazione.

Il campo Imponibile € obbligatorio e deve essere espresso in unita di euro.

Il campo Contributo indical’ importo dellaritenuta INPS ed € obbligatorio.

Il campo Retribuzione Teorica € obbligatorio; pud contenere il valore O (zero) nel caso in cui sia
assente I’imponibile ovvero non vi sia alcuna copertura settimanale.

L’'Id. Settimana deve essere valorizzato con il progressivo assoluto della settimana (da domenica a
sabato), o frazione, nell’anno. E’ possibile scegliere dallalistauno dei valori presenti.

|| dato non e abbligatorio.

Il campo Tipo Copertura viene impostato automaticamente con il valore ‘X’ (Totalmente Retribuita)

serisultavalorizzato I’ identificativo della settimana corrispondente.
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Il campo Giorni Retribuiti va valorizzato se e soltanto se risulta valorizzata almeno una settimana
INPS: rappresentail numero dei giorni INPS nel mese. Se valorizzato, deve essere positivo e non puo
superareil numero di giorni del mese interessato.

Il campo Giorni Contribuiti va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 e di tipo Full-Time: rappresenta
il numero dei giorni INPS nel mese. Se valorizzato, pud contenere il valore 0 (zero) e non puo superare
il numero di giorni del mese interessato.

II campo Ore Contribuite va valorizzato se e soltanto se Qualifica2 e di tipo Part-Time: rappresenta il
numero di ore INPS nel mese. Se valorizzato, puo contenere il valore O (zero). Il valore va espresso in

centesimi (1 ora= 100).
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GESTIONE DENUNCIA AZIENDALE

Per corso di attivazione: Periodiche = uniEMens = Gestione Denuncia Aziendale

Lafunzione permette di gestire la sezione riepilogativa relativa alle denunce individuali esistenti creata

in automatico durante lafase di Elaborazone Flusso.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestras selezione:

EX Selezione

EJL desidera effettuare

Selezione

Anno: ED1D

Mese: |Febbraio |

k. Help

L | Impostare i valori richiesti per 1a selezione che si

Annulla

Effettuare le seguenti operazioni:

e impostare |’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)

e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

e fareclic sul pulsante “OK”

Viene prospettata la seguente schermata:
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% Gestione Fiscale - [2FISPUA / uniEMens - Gestione Denuncia Aziendale ]
@ Ele Modifica Record Utlit3 Finestra 2

[& & Bz Trgh N B -0 44 kM e 3E G B
e : s slEEl o RN
3’ Denuncia Aziendale uniEMens r| I - “31 ] | ‘ ‘
Trattenuta Quota Lavoratore |5 -
IERF
~ i icamesnts = Ficahile
i Nimardikvaraton li‘# Compilato automaticamente & modificabile
IEF Non compilato automaticaments
= Forza Aziendale 4
Compilato automaticarmente & non modificabile

12” Numero Denunce Individuali <
10
] .
110 Totale a Debito 34
H

Totale a Credito ]

=] | 2 Hep | X Chivei |

Tatale & Dehita,

Tutti i campi sono obbligatori.

Il campo Trattenuta Quota Lavoratore indica I'avvenuta o mancata effettuazione delle trattenute
contributive a carico del lavoratore; nellafase di Elaborazione Flusso viene impostato ad S.

Il campo Numero di Lavoratori indica il numero di lavoratori occupati; nella fase di Elaborazione
Flusso viene impostato con il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Forza Aziendale indica il numero dipendenti; nella fase di Elaborazione Flusso viene
impostato con il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Numero Denunce Individuali il numero delle denunce individuali del mese.

Il campo Totale a Debito indica il totale dei contributi (ritenuta INPS) presenti nelle denunce

individuali del mese.
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GESTIONE COLLABORATORI

Per corso di attivazione: Periodiche 2 uniEMens = Gestione Collabor atori

Lafunzione permette di gestirei dati della denuncia mensile uniEMens relativamente ai collaboratori

(co.co.co).

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestras selezione:

5 Selezione

"Ei Impostare i valori richiesti per la selezione che si
K desidera effettuare

Selezione

Anno: ED1D

Mese: |Febbraio |

ok, Help ‘ Annila

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare |’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)
e fareclic sul pulsante “OK”

e selezionareil dipendente interessato dalla lista che appare

Se esiste la denuncia in corrispondenza dell’anno, mese e collaboratore selezionato

vengono visualizzati tutti i dati relativi alla denuncia scelta.

Esempio:
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2 Gestione Fiscale - [2FISPUG / uniEMens - Gestione Collaboratori |

£ fle Modifica Record Ufiity Finestra 2

Dﬂ|m (Data Inizic Periode) (aaaa-mm-gg)
Alm (Data Fine Periode) (aaaa-mm-gg)
Imp Agewnlﬂziunef—ﬂ (Importo Agevolaziong) (in unita dieuro)
Tipo ,ﬁ.gevulaziunel—

51551 - Siztema Intearato Segreterie Scolastiche ltaliane

& & B @l BRGS0 4 r M e EW B
- 0821 Eslrane
— B n : ; e
B =5 e s TIENFATTE
—. | Collaboratore | ':| 1 i' |‘$I ] | | |
CF Collaboratore ﬁ (Codice Fizcale Collaboratore)
IRAP
~ i camente & ificahile
o Cugncmeﬁ Compilate autematicamente e modificabile
"EF MNen coempilate automaticaments
= Nome: |
Compilato automaticaments € nen medificabile

i}
. Codice Comune (B (Codice COP Comune Istituto Dichiarante)
110
oy
o Tipo Rapporto [11
H
Codice Attivita {m
Imponibile 200 {in unita di surc)

Aliquota 2572
m_l-

Altradszz J {Alra Az=zicurazions) w

= | 2 Hep | € Chiudi|

Se non esiste ladenunciain corrispondenza dell’ anno, mese e collaboratore selezionato, ovvero in fase

di inserimento, vengono impostati automaticamente i seguenti campi:

CF Collaboratore (Codice Fiscale del collaboratore)
Cognome

Nome

Tipo Rapporto

Codice Comune (Codice COP Comune Istituto Dichiarante)

| dati anagrafici (CF Collaboratore, Cognome, Nome) del collaboratore sono preimpostati con i dati

reperiti dall’ Anagrafica dell’ area Personal e, ma risultano modificabili. Sono campi obbligatori.

Il campo Tipo Rapporto e preimpostato con il valore= ‘11" (Collaborazioni continuate e collaborative

presso la Pubblica Amministrazione), ma e modificabile scegliendo dallalistauno del valori presenti.
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La funzione controlla se il codice fiscale reperito dall’anagrafica € diverso da quello calcolato
automaticamente. In tal caso viene emesso il messaggio: “Verificare il Codice Fiscale con .... S
consiglia I’ utente di effettuarne la rettifica mediante la funzione Anagrafica dell’area Personale. S
desidera continuare comunque I’ operazione?’

Se, invece, non possibile effettuare il controllo del codice fiscale per mancanza di qualche dato
anagrafico viene emesso il messaggio: “Non e stato possibile effettuare il controllo di congruenza del

Codice Fiscale. S desidera continuare comunque I’ operazione?” .

Il campo Codice Attivita puo essere valorizzato scegliendo dalla lista uno del valori presenti. Risulta
obbligatorio o meno in base a Tipo Rapporto scelto.

Il campo Imponibile € obbligatorio e deve essere espresso in unita di euro.

Il campo Aliquota & obbligatorio e pud essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.
Il campo Altra Assicurazione puo essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti.
Risulta un dato obbligatorio nel caso sia stata scelta un’ aliquota ridotta.

| campi Dal/Al rappresentano la data inizio/data fine periodo cui s riferisce il compenso erogato. Sono
dati obbligatori.

Il campo Tipo Agevolazione va valorizzato se e soltanto se risulta valorizzato Importo Agevolazione;
Esso puo0 essere valorizzato scegliendo dalla lista uno dei valori presenti; va scelto necessariamenteil
valore 04 nel caso di Codice Attivita 19.
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REGISTRO DENUNCE

Per corso di attivazione: Periodiche 2 uniEMens - Registro Denunce

Obiettivo dellafunzione é consentire la consultazione riassuntiva e di dettaglio dell’ archivio storico

delle denunce uniEMens.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestra di selezione:

Impostare i valori richiesti per la selezione che
si desidera effettuare

Selezione

Anno EEHEI

Mese da |Gennaio |

Mese a |Dicembre |

oK He | Al

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare |’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
e impostareil mesedaed il mese a(vengono preimpostati rispettivamente gennaio e
dicembre)

e fareclic sul pulsante “OK”

Viene visualizzato I’ elenco delle denunce mensili, riportante, per ciascuna denuncia, le seguenti
informazioni:

- anno/mese della denuncia

- dataiin cui e stata effettuata la fase Creazione dal Registro Stipendi

- dataiin cui e stata effettuata |la fase Elaborazone Flusso

- datain cui e stata effettuata la fase Generazione File XML

- dataiin cui e stata effettuata |’ eventual e trasmissione del file XML prodotto

- numero delle denunce individuali elaborate

- numero dei collaboratori presenti nelladenuncia

- numero degli scarti presenti

- numero delle anomalie riscontrate
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4 Gestione Fiscale - [2FISPUR / Registro Denunce]

@ Fle Modifica Record Utilita Fipestra 7

& | & T By B

— | Generale | Den. 1ndivid.l LCollaboratari |

A“" Registro Denunce uniEMens

3 Anno  |Mese ¢| Data Creazione da|Data Elaborazione |Data Generazione |Data Trasmissioneg |N. Denunce [N M I

e Registro Stipendi |Flusso File XML File XML Individuali | Collaboratori | Scarti Anomalie

)

war ||| 2010[Marzo [ 08/04/2010 | 08/04/2010 00/00/0000 | 00/00/0000 | 2| 0 0 0

d | 2010|Febbraio | 08/04/2010 | 08/04/2010 | 08/04/2010 | po/00/0000 | 2| 0f 0 i
7 010} Gennaio 08/04/2010 08/04/2010 08/04/2010 08/04/2010 4 0 0

7o

.

1o

10

=]

?

me i Fiio/e. | | 2 Heb | 3 chiu |

51551 - Sistema Irtedrato Seareteie Scalastiche ltalians

Per ogni denuncia mensile presente nell’ elenco per laquale é stato generato il file XML é possibile
indicare ladatadi invio ddl fileall’INPS.

A fronte di una denuncia selezionata nell’ elenco, viene prospettato il dettaglio dellalista delle denunce
individuali e dellalistade collaboratori; per ciascun dipendente vengono riportati i dati anagrafici e
I'imponibile soggetto allaritenuta INPS:
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& Gestione Fiscale - [Registro Denunce - Lista Denunce Individuali]

@File Modifica Record Utilit Finestra 7

&=

[(a h @ @AY G B

— Generale  |Den. I_ndividj Collabaratari

e E N EEE TR
&b || Lista Denunce Individuali

R Codice Fiscale | Dipendente | Imponibile |
e || - 0725 125
o || - 00200 250
™

— 0830 913
I

?

i+ Wpfibo/od | [ | F Heb | € Chiudi |

SI155I - Sigtema Integrato Segretene Scolastiche ltalane

A

& Gestione Fiscale - [Registro Denunce - Lista Collaboratori]

@Eile Modifica Record Utlitd Finestra 2

S((=/3

ESE-T 3R =3

= | Den. [ndivid, Eullahuratuli

Generale

Lista Collaboratori

Codice Fiscale

]
- -
T

e ]
3 B3

-
=
/E

R
= =

? 0 EHED

IS s e

Imponibile
500

Collaboratore

Fpribood | | P Hep | 3 Chiudi |

51551 - Sigterna Integrato Segreterie Scolastiche [taliane

4
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STAMPA REGISTRO DENUNCE

Percorso di attivazione: Periodiche - uniEMens - Stampa Registro Denunce

hY

Obiettivo della funzione & consentire la stampa delle informazioni riassuntive e di dettaglio

dell’ archivio storico delle denunce uniEMens.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestra di selezione:

EX Selezione

Impostare i valari richiesti per |3 selezione che
si desidera effettuare

Selezione

Anna EEHEI

Mese da |Gennaio |

Mese a |Dicembre |

oK Hih | Al

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare I’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
e impostareil mesedaed il mese a(vengono preimpostati rispettivamente gennaio e
dicembre)

e fareclic sul pulsante “OK”
Viene visualizzato |’ elenco riassuntivo delle denunce mensili.
A fronte di una denuncia selezionata nell’ el enco, viene prospettato il dettaglio dellalista delle denunce
individuali e della lista dei collaboratori; per ciascun dipendente vengono riportati i dati anagrafici e

I'imponibile soggetto alla ritenuta INPS.
E’ possibile stampare le informazioni.
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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
]
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Maodello UNMEMENS  Anno 2010 Mese Gennaio Data Stampa 08042010 16:28
Data Creazione Registro Stipendi 08042010 Data Elahorazione Flusso 084042010
Data Generazione File XML 08042010 Data Trasmissionse File XML 08042010
M. Denunce Individuali 4 I Collaboratori 1 M. Scarti 0 M. Anomalie 0

Lista Denunce Individuali

Codice Fiscale Dipendente Imponibile
.- o725 125
- 0518 314
I 00200 250
- 0530 913
Lista Collaboratori

Codice Fiscale Collaboratore Imponibile
- 0821 500
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STAMPA DATI ELABORATI

Percorso di attivazione: Periodiche - uniEMens - Stampa Dati Elabor ati

Obiettivo della funzione € consentire la visualizzazione e la stampa di tutti dati i dati elaborati per una
denuncia mensile uniEMens per la quale sia stata effettuata la fase di Elaborazione Flusso e€/o

Generazionefile XML.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestra di selezione:

EX Selezione

Impostare i valari richiesti per |3 selezione che
si desidera effettuare

Selezione

Anna EEHEI

Mese da |Gennaio |

Mese a |Dicembre |

oK Hih | Al

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare I’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
e impostareil mesedaed il mese a(vengono preimpostati rispettivamente gennaio e
dicembre)

e fareclic sul pulsante “OK”

Viene visualizzato I’ elenco delle denunce mensili per le quali é stata effettuata la fase di elaborazione
e/o generazione del file XML.
A fronte di una denuncia selezionata nell’ elenco, viene prodotto un prospetto riportante tutti i dati

elaborati in corrispondenza di tale denuncia ed e possibile effettuarne la stampa.

Versione 15-06-2010 40



SISSI . Versione 2010/4. Manuale Operativo

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
|
] ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
= 2l I ——
-
Modello  UNIEMENS Anng 2010 lMese Gennaio Data Stampa 087042010 16:31
e e
CFPersonallittente Codice Fiscale Persona Mittente I
FagSocMittente Denominazicne Istituto Dichiarante ISTITUTD COMPRENSINVD STATALE
CFMittente Codice Fiscale Istituto Dichiarante _
CFSoftwarehouse Codice Fiscale Softwarehouse I
SedelMPS Codice Sede INPS destinataria del flusso |
AnncMeseDenuncia Anno-lMese della Denuncia 2010-01
CFAzienda Codice Fiscale Istituto ]
RagSocAzienda Deneminazione |stituto ISTITUTO COMPREMNSINVDG STATALE
Iatricola IMatricala INPS Istituto [
CAP Codice CAP Istituto Dichiarante ]
ISTAT Codice ISTAT 852000
Denuncia Aziendale
TrattQustalav Trattenuta Quota Lavoratore S
MumLavoraton Mumero di lavoraton 4
Forzafziendale Forza Aziendale 4
MumDenlIndiv Mumero Denunce Individuali 4
TotaleADebito Totale a Debito 34
TotaleACredito Totale a Credito 0
Lista Denunce Individuali
CFLavoratore Codice Fiscale _
Cognome Cognome ]
Mome Mome I
Qualifical Qualifical 2
Qualfica? QualficaZ F
Qualfica3 Qualfica3 D
TipoContribuzione Tipo Contribuzione 7
Cittadinanza Cittadinanza 214
CodiceComune Codice COP Comune Istituta Dichiarante H501
CodiceContratto Codice Contratto EP
OrarioContrattuale Crario Contrattuale 2400
Pagina 1 di 4
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RIEPILOGO INPS

Per corso di attivazione: Periodiche 2 uniEMens - Riepilogo INPS

Obiettivo della funzione e consentire la visualizzazione e la stampa di un prospetto riepilogativo delle
informazioni INPS concernenti i supplenti temporanei per i quali sono stati liquidati cedolini per il

mese d'interesse. | dati vengono prelevati dal Registro Stipendi

Lafunzione fornisce un ausilio alle attivita degli utenti dando loro evidenza del dipendenti che devono

essere elaborati dallafase di Creazione Flusso da Registro Stipendi.

Attivando tale percorso, verravisuaizzatalafinestra di selezione:

5 Selezione

Impostare i valori richiesti per la selezione che
si desidera effettuare
Selezione
Anno: |ED1EI
Mese: |Febbraio -]
oK He | Al ‘

Effettuare le seguenti operazioni:
e impostare I’anno (viene preimpostato I’ anno corrente)
e impostareil mese (viene preimpostato il mese precedente a quello corrente)

o fareclic sul pulsante OK

Viene visualizzato un prospetto (che pud essere stampato), riportante, per ciascun dipendente
individuato, |e seguenti informazioni:

- cognome, nome e identificativo

- istituto che ha effettuato il calcolo del cedolino

- struttura retributiva del cedolino calcolato

- tipo rapporto (Tempo Pieno o Part-Time)

- giorni INPS
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- ore INPS

- imponibile soggetto allaritenuta INPS

- importo dellaritenuta INPS

s Gestione Fiscale - [2FISPUN / Riepilogo INP:
@ File Modifica Record Utz Finestra ?

RRRE TN BES B

Stampa Riepilogo INPS]

S e Vi B 7 i P e ot

SISS] - Sistema Integrato Segreterie Scolastiche Italiane

49
Tl ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
i [E I
e |
B | Riepilogo INPS
T
1;, i Anno 2010 Mese Aprile Gruppo Liquidazione Supplenti Temporanei Data Stampa 060572010 17:25
ol B!
i == Nominativo Istituto Struttura Retributiva Tipo Rapporto GG Ore  Imponibile Ritenuta
Liquidatore INPS  INPS INPS INPS
RMICBATO0S Stipendio Tempo Pieno 26 ] 1610.00 25.92
RMICBATO0S Stipendia Tempo Pieno 26 ] 2012.00 3240
RMICBATO0S Stipendio Tempo Pieno 26 a 1610.00 2592
RMICBATO05 Stipendio Part-Time 26 109 1878.00 3024
RMICBATO0S Stipendia Tempo Pieno 26 ] 1610.00 25.92
Totali: 8.720.00 140,40

Tpo/id | B Stampa | 7 Hep | ¢ Dt-iiuﬂi'J

|
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TIPO RAPPORTO COLLABORATORI

Per corso di attivazione: File > Tabelle > EMens/'uniEMens = Tipo Rapporto Collaboratori

La funzione consente di gestire (visualizzare, inserire, modificare, cancellare) i dati relativi a tipo
rapporto utili per la compilazione della denuncia dei collaboratori.

| dati predisposti sono visualizzabili soltanto dopo I'importazione della tabella Tipo Rapporto
Collaboratori.

Attivando tale percorso, verravisualizzata la seguente schermata:

4 Gestione Fiscale - [2FISFTER / Tipo Rapporto Collaboratori]

@Eile Modifica Record Uit Finestra 2

“| Tipo Rapporto |:"E] m| %|$‘°’JS§H s I | 4 | b I H'
iz |Codice| Mese Inizio |Anno Inizio| Mese Fine | Anno Fine Descrizione Codice
=y validita validita validita validita Attivita
o 105 |Gennaio x| 2005|Dicembre || 9999 |Dattorato di ricerca. assegno, borsa di studio erogata da MUIR [MNo =]
IR\RF 09 ]Gennaio B | 2005|Dicembre || 9999 |Rapporti occasionali autonomi (L. 326/2003) [No ~]
e LR |Gennaio || 2005|Dicembre _~ || 9999 |Collaborazioni coordinate & continuative presso la Pubblica Amministrazione b
o
~
1
53]
T
H
%
o = | 2 el | 2¢ criui|
SI551 - S.isie.ma.lnt.eg.rato Seg‘retéri‘e‘. Scolastiche [taliane

contenente e seguenti informazioni:
Codice

Mese Inizio Validita

Anno Inizio Vdidita

Mese Fine Validita

Anno Fine Vdidita
Descrizione

v Codice Attivita

AN N N N NN

L’ultimo campo contiene I'informazione dell’ obbligatorieta 0 meno dell’inserimento del Codice

Attivita nella denuncia del collaboratore.
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3 AREA ALUNNI

IMPORTAZIONE TABELLE

Primadi iniziare lafase di elaborazione della Rilevazione degli Esiti Scrutini Finali &
necessario importare e tabelle:

v' Modélli stampe

v' Gruppi Stampe

utilizzando I’ opzione per I’ elaborazione “Aggiornamento Completo”.

2 Importazione Archivi

D EQuesta procedura effettua 'aggiormarnento delle tabelle con i dati di base forniti dal
produttore
..:____ Stati Esteri i~ Tabella in elaborazione =
a3 1abella Testi
&5 Tabella Tipo Testi ' '
a3 1abella Indirizzi di Maturita : T
&5 Tabella Tipologia Indirizzi di Maturit SReEERDnGTEsE e
&5 Tabella DocumentiiGrdine Scuola ]
ke Tabe!la.ﬁ«ssu.:ulwrnentq Obb“gl.:l Fprmatwn Lette:  Scritte Error Tatali
T SpecializzazionifSperimentazioni ALE.
&5 Materie Ministeriali ] | | |
s Associazione Materie Indirizzi Ministeriali
&5 Fasce Orarie
- rﬂ ':”jE’”_' :_::t:-:‘mF:'E Opzioni per elaborazione
F - Gruppi Starmpe
Hi=
Ttk
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Prima di gestire le operazioni propedeutiche all’ esportazione delle Composizioni Cors di Studio

(curricoli) verso Conchiglia & necessario importare le seguenti tabelle:

v' Tabellalndirizzi di Maturita
v’ Materie Ministeriali

v' Associazione Materie Indirizzi Ministeriali

% Importazione Archivi

Questa procedura effettua Faggiormamento delle tabele con i dati di base farniti dal
produttore

E"' Ctati Esteri ~ Tabella in elaborazione -

— Dperazione in corso -
Lette Scritte Errori Total

! | | J

oriazione Materie Indivizzl hinisteriali

g Fasce Orarie

— Dpzioni per elaborazione

= L r JAggiDrnamerﬂn Completa :j

Tui ] Impéita Help | Chidi |

Fig. 2

L’ importazione deve avvenire nellamodalita di “ Aggiornamento Completo”.

NB: Nel’ipotes in cui s desidera dlineare la tabella Indirizzi di Maturita con i soli indirizzi di
maturita ministeriali relativi agli esami di stato dell’anno in corso (2009), scegliere durante la fase di
importazione della Tabella Indirizzi di Maturita la modalita “Inserisci nuovi e cancella vecchi”. In

guesto modo latabellasara allineata coni soli indirizzi di maturitavalidi per I’anno in corso.
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SEQUENZA OPERAZIONI

Per una corretta esportazione dei dati relativi alle Composizioni Corsi di Studio (curricoli) dei
candidati agli esami di stato e necessario effettuare I'importazione delle tabelle dell’ Area Alunni.
Successivamente, € necessario associare a ciascuna materia:
e larelativamateria ministeriale mediante lafunzione “File -> Tabelle -> Didattica-> M aterie”
e il relativo indirizzo ministeriale (nuova informazione) mediante lafunzione “File -> Tabelle ->
Didattica -> Composizione Corsi di Studio”.
Dopo queste operazioni preliminari, sara possibile esportare i dati dei curricoli mediante la funzione
“Utilita-> Utilita Area Alunni -> Esportazione dati Conchiglia’.
Per una maggiore completezza delle informazioni € stato aggiunto:
e il campo “Codice di maturita di riferimento” nella finestra degli Indirizzi di maturita
(“File-> Tabelle -> Didattica-> Elenco Indirizzi di Maturita)
e il campo “Diritto a partecipazione tirocinio” nella finestra delle Composizioni Corsi di Studio
(“File -> Tabelle -> Didattica -> Composizione Corsi di Studio”).

IMPORTANTE:

Saranno esportati solo i dettagli delle Composizioni Corso di Studio ( monte ore, anni di corso, area di
competenza) delle materie che, per I’anno scolastico in gestione, siano state correttamente associate
alle materiaed agli indirizzi ministeriali.
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FUNZIONALITA" MODIFICATE

CREDITO SCOLASTICO - UNANIMITA’ DELIATTRIBUZIONE

Le funzioni di inserimento delle valutazioni consentono I'inserimento del credito scolastico per gli
studenti della terzultima, penultima ed ultima classe della scuola secondaria di |1 grado.(NB Poiché é
possibile inserire il credito solo per la terzultima, penultima ed ultima classe del secondo ciclo della
scuola secondariadi |1 grado, negli altri casi il campo ‘ Credito’ non appare).

A partire da quest’anno € stato introdotto un check ‘unanimita” che indica la modalita di
attribuzione del punteggio del credito, cosa che sara utile a fini dell’ attribuzione della lode per gli
esami conclusivi del 11 ciclo.

Inoltre, a partire dall’anno scolastico in corso (2009/2010) per gli studenti del terzultimo anno, ed in
maniera graduale fino all’anno 2011/2012 per tutti, vengono introdotti dei controlli sui punteggi del
credito che devono rispettare la nuovatabella, come da Decreto Ministero n.99 del 16 dicembre

20009.

Opportuni messaggi non bloccanti indicano, eventuamente, che tale tabellanon € stata rispettata.

Materia oto

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA |
LINGUA E LETTERATURA LATINA |
STORIA |
SCIENZE NATURALI |
MATEMATICA |
LINGUA E LETTERATURA STRANERA (INGLESE) |
|
|
|
|
|

o

T ITTTTTITT I8

LINGUA E LETTERATURA STRANIERA (FRANCESE)
DISEGNO E STORIA DELL'ARTE

FILOSOFA

FISICA

EDUCAZIONE FISICA
RELIGIONE Attenzione

| M| @) M| @ @ @ W @ @

COMPORTAMENTO . Close
L] Per la media calcolata (6.00) i valori ammessi sona (3-4), La differenza sara intesa come integrazione,
L3 Confermi l'operazione?

Nel caso in cui venga indicato un valore maggiore rispetto a quello previsto, I’ eventuale punteggio

aggiuntivo verra’ evidenziato come ‘integrazione’.
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Kl |~ Anno [2009/2010
| Classe [3ALICEO SCIENTIFICO
Frazione [3p |PENTAMESTRE

y - Esito € PROMOSSO ~|
——— Credito Scolastico | 6 25
L = 0 ¥| Unanimita Credite I~ ftegrazione [~
Voti ed Assenze
! IMateria Woto
_]WW_]_‘
|LINGUA E LETTERATURA LATINA | 6 |
" [EToRA | 3 |
_jsr,ENzE NATURALI | 6 |
_jmnmu,amm | [ |
_!LINGUA E LETTERATURA STRAMNERA (INGLESE) | g j
__erNGUA E LETTERATURA STRAMIERA (FRANCESE) | 5 |
_plsmmu E STORIA DELL'ARTE | [3 |
_lFI]_D SOFLA | [ |
| |Fisica | 6 |
_F_Du CAZIONE FISICA | 3 |
| |RELIGIONE | Disc |
JCDMF‘DRTAHENTD | [ |

Si ricorda che, per i licel classici in cui, come € noto, I’anno di corso non corrisponde con I’anno
cronologico, & necessario effettuare I'alineamento tramite I'apposita funzione. (Percorso di
ativazione: File > Tabelle > Classi. Ad es. per il 4° ginnasio impostare ‘Anno corso’ con ‘4’ e

*Anno cronologico’ con ‘1, e cosi via)

Percorso di attivazione: Annuali = Inserimento Valutazioni
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PROVE D’ESAME - UNANIMITA’ DELL’ATTRIBUZIONE

Le funzioni consentono |'inserimento del punteggio delle prove d esame e, a partire da quest’ anno,
sara’ possibileindicare che, anche per il colloquio orale, il punteggio € stato attribuito al’ unanimita.
Tale dato, insieme ala modalita’ delle tre prove scritte, concorre ai controlli per I attribuzione della
lode.

Qualora infatti lo studente non avesse ottenuto il massimo punteggio ale prove con |’ unanimita’, non
sard possibile attribuirgli lalode.

Riepilogando, a partire dall’anno scolastico 2009/2012, sara possibile attribuire la lode solo a quegli

studenti che

0 Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senzafruire dellaintegrazione di cui al’art. 11, comma4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

0 Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ ultimo anno ivi compresa la valutazione del comportamento;

0 Siail credito scolastico annuale dell’ ultimo anno che le valutazioni delle prove d’ esame
sono stati attribuiti nellamisuramassimaall’ unanimita.

apartire dall’ anno scolastico 2010/2011, sara’ possibile attribuire lalode solo a quegli studenti che

0 Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senzafruire dellaintegrazione di cui al’art. 11, comma4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

0 Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ ultimo e penultimo anno ivi compresa lavalutazione del comportamento;

0 Siail credito scolastico annuae dell’ ultimo e penultimo anno che le valutazioni delle
prove d’ esame sono stati attribuiti nella misura massimaall’ unanimita.

apartire dall’ anno scolastico 2011/2012, sara’ possibile attribuire lalode solo a quegli studenti che

0 Hanno conseguito conseguito il credito scolastico massimo complessivo attribuibile
senzafruire dellaintegrazione di cui al’art. 11, comma4, del DPR 23/07/1998, n. 323;

0 Hanno riportato solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali
dell’ultimo, penultimo e terzultimo anno ivi compresa la valutazione del
comportamento;

o Sa il credito scolastico annuale dell’ultimo, penultimo e terzultimo anno che le
valutazioni delle prove d’ esame sono stati attribuiti nella misura massimaall’ unanimita.

Percorso di attivazione: Annuali = Esami di Stato=>Inserimento Valutazioni

Pertanto, a partire da quest’ anno scolastico, verranno effettuati controlli di congruenza, come mostrato
dai seguenti messaggi
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Curriculurm | Marie l lrasferimenti] Attivitd D.n"F_! Ezami l
Esami
T W — | 2009/2010
Commissione |[Commissicne esame 2009/2010 R |PRESENTE
Comp. Corso |LICED SCIENTIFICO | Indirizo di Maturits [SCIENTIFICO -]
Ulterior
Specificazioni
— otazioni o Prove scritte =
Prova Scritta (4] | nanimita |
D f | [unanimita i 1’15|
Credito Scolastico Y l \ hnanimis [ 15015
Punteggio Aggiunt i 5
Votazione Finale 100 100
Lode il |
— Esami di qualifica -
Giudizio Giudizio Feshd] Credito| 0
Amim. Globale Esitoi _vj

Attenzione

Pur avendone i requisiti allo studente non & stata attribuita |z lode.
. Confermi ugualmente il salvatagaio?
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LCurriculum I Warie

| Trssferimenti | ativits 0/F | Esami |

Esami
T z | 200972010
Commissione | Commissione esame 2009/2010 _~||PRESENTE
Comp. Corso |LICEQ SCIENTIFICO _~| Indirizzo di Maturita | SCIENTIFICO =]
Ulteriori [
Specificazioni

Votazioni — Prove scritte |
Prova Scritta | 4545 |/44] | maggioranza 15H5
Fallcatin [ 30730 o [ Lnanimita WHS‘

Iunanimité
n — 5
Credito Scolastico | 25 25 || ’ lunanimita 1580
PunteggioAggiunto! 15
‘Votazione Finale 100 00
Lode = | |
— E=ami di gualifica 1
Giudizio Giudizio A‘:’“‘“’" Credito | 0
H,
Amim. Globale :
Esﬂo! v]

'E Lo studente ha i requisiti per |'attribuzione della lode. MNon & stata indicata ['unanimita su tutte le prove di esame.

Confermi ugualmente il salvataggio?
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CURRICULUM ALUNNO - SCHEDA ESAMI

La funzione consente I’inserimento delle votazioni relative agli esami di stato conclusivi del secondo
ciclo di scuola secondaria

A partire da guesta versione la funzione sara’ possibile indicare che, anche per il colloquio orale, il
punteggio € stato attribuito al’ unanimita’.

Tale dato, insieme ala modalita’ delle tre prove scritte, concorre ai controlli per I attribuzione della
lode.

Qualora infatti lo studente non avesse ottenuto il massimo punteggio ale prove con |’ unanimita’, non
sard possibile attribuirgli lalode.

Una volta, quindi, verificati i pre-requisiti per |’ attribuzione della lode, se I’ utente seleziona il check

‘lode’ dovra anche segnalare |’ unanimita’ sulle singole prove d’ esame.

Esami |_
[freemm TRy | 2008/2010
Commissione | Commissione esame 2009/2010 _~| IPRESENTE
Comp. Corso |LICEO SCIENTIFICO _»| Indirizzo di Maturita | SCIENTIFICO -]
Ulteriori
Specificazioni
Votazioni — Prove scritte
Prova Scritta [ 45145 |44 [ [riaggicranza 5 15115

Colloquio 2n| | wm
" —
Credito Scolastica 3 2 ! | 15/15)

Funteggio Aggiunto 5
Yotazione Finale 100 /100
v

Lode r
Ezami di qualifica
Giudizio Giudizio | Credito 0
Amm, Globale i
Esito hd

@ Per ottenere la lode |z valutazione delle tre prove d'esame e del colloguio devono essere attribuite al'unanimita !

Percorso di attivazione: File --> Archivi Base --> Anagrafico Alunni --> Altri Dati. Curriculum --
>Scheda Esami
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STAMPA ALUNNI CANDIDATI ALLA LODE

A partire da quest’anno € possibile ottenere una stampa degli alunni dell’ ultimo anno della scuola
secondariadi Il grado che hanno i requisiti per ottenere lalode agli esami di stato.

Da menu Annuali = Esami di Stato, selezionare lavoce ‘ Stampa alunni candidati alalode

siornaliere  Periodiche Utilitd Finestra ?

Inserimento Valutazioni (Esito Finale)
Inserimento Fadilitato Esito Finale

Esami di Stato r Inserimento Giudizio di Ammissione
Esami di Qualifica L I imento Valutazioni
Ezami Ammissione Privatist 4 rserimen Futszen

Tabelloni e Registri
Panelle r g ] o

i Scheda Personale e Certificato di Diploma

Tabelloni

Anticipazione Esame di Stato
Passaggio Anno Successivo g P
Trasferimento Scuola Certificato di Diploma
Obbligo Formativo Stampa Alunni candidati alla lode

Stampe di Supporto

Organi Collegiali r
. Risultati Esami 3
Iscrizioni +
Gestione Contributi r
Statistiche 3
Mensa g
Chiusure

La stampa, quindi, elenchera tutti i nominativi degli alunni che hanno conseguito il credito
scolastico massimo complessivo attribuibile senza fruire della integrazione, che hanno riportato
solo voti uguali o superiori ad otto decimi negli scrutini finali dell’ultimo anno (compresa la
valutazione del comportamento).
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Di seguito viene mostrato un esempio di stampa.

I T 0 I T U U I I A T O 1 U 0 I U O I A O 1 I A 1 I O O I U I A A A 1 I O U A A A A O O I U I B 0 0 0 0 A A I A IO W

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

Liceo Scientifico

II’ _ _ o _-ﬂlll
U |
STAMPA ELENCO CANDIDATI ASPIRANTI ALLA LODE
Utente 0002 M. ... 12 ACTTTTT TR Anno Scolastico 2009/ 2010
ALUNNO Codice Fiscale Corso
00001237 £ 77T LUISA C. ~—TTTTTTTTZ 5B
00001296 A7 7770 MIRIAM cecTTTTTTT T IR 5B
Stampa del 10/06/2010 13.07 Pagina1di1
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ESPORTAZIONE/IMPORTAZIONE DATI PER CONCHIGLIA

A partire da quest’ anno sono state modificate le funzionalita’ di importazione ed esportazione dei dati
per |’ applicativo Conchiglia

Potranno, pertanto, essere esportati, verso |'applicativo Conchiglia, i dati che concorrono
all’ attribuzione dellalode, e cioe'’:

e |'unanimita per il credito scolastico massimo dell’ ultimo anno
e |'integrazione sul credito scolastico ultimo anno
e |’indicazione votazione mediaultimo anno> =8

Potranno, poi, analogamente, essere importate nell’ applicativo SISSI, le informazioni relative ala
modalita’ (unanimita’) di attribuzione del punteggio massimo alle prove d’ esame (sia scritte che orali),
oltre atutte la altre informazioni gestite in Conchiglia.

Da menu Utilita’ - Utilita’ Area Alunni, selezionare la voce '’ Esportazione dati conchiglia® o
‘Importazione dati Conchiglia
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Giornaliere  Periodiche  Annuali

W Finestra ?

Impostazione Ambiente Lavoro F12

Calcolatrice. ..
Calendario. ..
Toolbar. ..
Preferenze...

Messagagi Interni...

Gestione Errori. ..

Campi Aggiuntivi

Inizializzazione Archivi Vot e Giudizi

Trasferimento alunni nello stesso plesso
Trasferimento alunni in altro plesso

sportazione dati Conchiglia
Importazione dati Conchiglia

Controllo Codice Fiscale
Allineamento anno cronologico

Confronto Dati

Esportazione dati EES
Esportazione dati CEQUAP
Esportazione dati ISTAT

Gestione Situazioni Anomale
Visualizzazione Lingue Straniere Studiate
Stampa codid fiscali duplicati
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RILEVAZIONE ESITI SCRUTINI FINALI A.S. 2008/2009 ......ooooeoveveereesssesesine
A partire dallo scorso anno scolastico € possibile rilevare i dati relativi agli esiti degli
scrutini finali delle scuole primarie e secondarie di | e Il grado.
Alcune modifiche, tuttavia, sono state apportate ai modelli ministeriali prodotti da SISSI.
A tale scopo, quindi, vengono di seguito illustrate le differenze:
Dal menu:
Annuali - Statistiche 2 Rilevazione Esiti Scrutini Finali

selezionare lavoce “Elaborazione Rilevazione”, come di seguito mostrato:

= Area Alunni
File Giornaliere Periodiche BSSREEIN Utilitd Finestra 7

i Inserimento VYalutazioni (Esito Finale)
Inserirmento Facilitato Esito Finale
Esarmni di Stato L4
- Esami di Qualifica »
Esami ammissione Privatisti L4
? Pagelle +
[+ Tabelloni
Passaggio Anno Successivo L4
Trasferimento Scuola
Chhbligo Formativo ¢
Crgani Collegiali +
L=crizioni L4
Gestione Contributi +
Statistiche Rilewazioni Integrative L
Rilevazione Esiti Scrutini Finali + EEEEr R R
Mensa L4 ) . .
Registro Rilevazione

Tale funzione, come € noto, elaborai dati presenti negli archivi della scuola consentendo

lavisualizzazione della scheda di rilevazione eil salvataggio in archivio.
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Se |’utente € una scuola primaria, il modello prodotto, rispetto al’anno scorso,
nella sezione ‘B2-CANDIDATI ESTERNI — ESITI DEGLI ESAMI DI
IDONEITA’, manchera della riga relativa agli studenti che hanno sostenuto
I’esame di idoneita’ per lal classe della scuola secondariadi | grado, che € stato

gpostato, come di seguito illustrato, nel modello della scuola secondaria di |
grado:

B - CANDIDATI ESTERENI - ESITI DEGLI ESAMI DI IDONEIT A"

Alunni provenienti da sruola non statale non paritaria e alunni che 5 sono avvalsi dell'istrurione parentals

Provenienti da Provenienti da
Scuola Non Paritaria Istruzione Parentale
Ezaminati Idomei Esaminati Idonei
| Idoneita |
ME F NF F MF F MF F
E\_‘-\_

Perlz 1 classe | 1] 1] 1] 1]
| Perla2 classe | - 1] 0 0
| Perla3 classe | o 0 0 0

Inoltre, dalla scheda della scuola secondaria di | grado sono state eliminate le
seguenti sezioni:

e Esiti degli esami di stato conclusivi del | ciclo (ex sez. B2),

e Risultati dei licenziati secondo il voto conseguito (ex sez B3),

e Studenti con disabilita che hanno conseguito I’ attestato di credito formativo (ex sez.
B4)

e Attuazione del diritto/dovere (ex sez B6)
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Inoltre, € stata inserita la rilevazione, nella sezione B1 —ESITI DEGLI
SCRUTINI, degli studenti ‘NON AMMESSI’.

SEZIONE B - ESITI FINALIL
Bl - ESITI DEGLI SCRUTINI

RN

/ \ Non nmlmessiper
Scrutinati Ammessi /Non Ammessi ', c;z:;j:::;::tln
inferiore a 6/10
MF F ME F ME F MF F
[% 2o | 22 | 12 | 23 | 12 1 0o || o 0
[ 2° anno | 0 0 0 0 0 0 0 0
3% anno @ | o 0 0 0 0 0 0 0
| Totale | 24 12 23 12 1 0 0 0
|:;".":u.".' |
[ Con disabilita N o 0 0 o | o o |/ o 0
| Ecﬂ:i[[a::li.tw:nzaﬂeni[alia:tw| ]II |'[
[ anno | 0 0 K 0 0 0
[2% anno | o 0 0 0o [Yo 0 /l 0 0
[ 3% anno | o 0 0 0o | o/ | o 0

(2} Per il 3% anne di corse 51 fa riferiments apli ammessi all‘eame of state
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Per guanto riguarda, invece, la scheda della scuola secondaria di Il grado, le

maodifiche rispetto allo scorso anno scolastico riguardano

e LaSezioneB1 ‘Esiti degli Scrutini’ che riportaanchei dati degli alunni del 5 anno

SEZIONE B - ESTTI FINATLT

B1 - ESITI DEGLI SCRUTINI - STUDENTI TOTALI

ESITO FINALE DI INTEGRAZIONE
DELLO SCRUTINIO
(DA COMPLARE A SETTEMERE)

Scrutinati Ammessi Non Ammessi Cﬂ:ﬂ E::sd:zm Ammessi Non Ammessi
[ Scrutini del | IS F MF F MF F MF F LIF F MF F
[ 17 anno | 29 15 29 15 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 27 anno | 25 19 25 19 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 3% anno' | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 27 anne | I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= gm0 IIERENENEE R ;F’i e
| Totale | 79 48 78 47 1 1 0 0 0 0 ] ]
| i cui: |
[ Con gisabilita | o 0 o | o L o] o] o] o o [ o] o | o
| Con cittadinan=a non italiana|
[ 17 anno | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 27 anno | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[3%anno™ | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ 27 anne 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= I I I I s = B
2} Esclusi gli studendi che sestengon gli esami i gualifica o licenza masstro d'arts Data di chiusura delle operazioni
di serutinio per gli studenti con
gindizio sospeso

e La Sezione B5 ‘Risultati degli Esami di Qualifica che deve riportare il di cui con

cittadinanza non italiana

BS -RISULTATIDEGLI ESAMI DI QUALIFICA O LICENZA MAFSTRO D'ARTE

(Fizervabo zeli Istituti ProEssionali 2 zgli Istituti & Arte Escluders gli studenti dei peroorsi sperimentzli di Istruzions = Formerions prossionzls)

| Interni

| Esterni

| Totale

PRI — | Scrutinati Esaminati F Qualificati / Licenziati
0 0 0 0
0 0 0 0
| 0 0 0 0 0 0
0 0 L ="

o

::I; - 1 cui: Con cittadinanza non italEal'

Versione 15-06-2010

61



SISSI . Versione 2010/4. Manuale Operativo

E' stataintrodotta, infine, una nuova sezione ‘“Bla- STUDENTI DEL TERZO ANNO

DI CORSO CHE HANNO CONSEGUITO IL CREDITO SCOLASTICO NELLA MISURA
MASSIMA ALL'UNANIMITA' E CHE HANNO RIPORTATO NELLO SCRUTINIO FINALE
SOLO VOTI UGUALI O SUPERIORI A OTTO DECIMI, IVI COMPRESA LA

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO (D.M. n. 99 del 16/12/2009, art. 3)”,
distinguendo il numero degli studenti in Maschi e Femmine e solo Femmine

Comedi seguito mostralafigura:

Bla- STUDENTI DEL TERZO ANNO DI CORSO CHE HANNG CONSEGUITO IL CREDTO SCOLASTIC O NELLA MISUEA MASSIMA
ALLTNANIMITA® E CHE HANNO RIPORTATO NELLO SCRUTINIO FINALE $OLO VOTI UCUALL O SUPERIORT A OTTO DECIML IVI
COMPRESA LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO {TuM. n. 99 dal 16/1272009, art. 3}

| E'Nl.lmem Studenti
Anno di corso MF -

[ 3° anno | I 0

| =
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STAMPE DI SUPPORTO

Lafunzione consente di produrre duetipi di stampe:
e Stampade certificato ufficiale di superamento prove dell’ esame di stato
e Stampa Attestato

Percorso di attivazione: Annuali --> Esami di stato --> Stampe di supporto

Giornaliere  Perindiche Utlith Finestra 7

Inserimento Valutazioni (Esito Finale)
Inserimento Fadilitato Esito Finale

Ezami di Stato » Inserimento Giudizio di Ammissione
Esami di Qualifica »

Esami Ammissione Privatist Inserimenta Valutazioni

Tabellani & Reaqistri

Pagelle
d . Scheda Personale e Certificato di Diploma
Tabellani
Anticipazione Esame di Stato
Passaggio Anno Successivo L4 P
Trasferimento Scuola Certificato di Diploma
Cbbligo Formativo r Stampa Alunni candidati alla lode
Stampe di Supporto
o ot .
L Risultati Esami 3
Iscrizioni
Gestione Contributi ]
Statistiche b
Mensa L4
Chiusure

Appare lamappa per la selezione della commissione:
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Commissioni di Lavoro

File
B
Annn Scolagtico
|d Commiszione | Codice Commissione |Den|:|minazil:une | Anno Scolastic
anz4 P MATLIRITA' SCIENTIFICA SEZ. A S 2007 G-
026 B MATURITA' SCIENTIFICA SEZ. B 2007 =
ooze TRRREIARND MATURITA SCIEMTIFICA SEZ. C 2007
Q030 e MATURITA SCIEMTIFICA SEZ. D 2007
o3z TR AT MATURITA' SCIENTIFICA SEZ. E 2007
034 TRREINNNT MATURITA' SCIENTIFICA SEZ. F 2007
035 TEBERTED MATURITA SCIEMTIFICA SEZ. G 2007
N e MATIIRITA' SCIFMTIFICS SFF H 20n7? 1
o | >

Dopo aver selezionato |a commissione, sara possibile scegliereil tipo di stampache si desidera
ottenere:

Certificato Superamento Prove - Ufficiale

Attestato
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Selezionando lavoce * Certificato Superamento prove — ufficiale’, si avrala seguente schermata, in cui
sono elencati tutti gli studenti diplomati per |lacommissione sceltain precedenza

Certificato Superamento Prove - Ufficiale (solo candidati promossi)

Coghome Mome [rata di nazcita Comune di hazcita Clazze Lode

Ordina per Cognome | Ordina per Clagze

Opzione Stampa

(™ Singolo Candidato Lode =
(™ Completa Data di Stampa [, ;

Stampa Certificato PDF |

L’ opzione ‘Lode consentiradi visualizzare solo gli studenti che hanno ottenuto lalode (‘ con lode’),
tutti gli studenti tranne quelli che hanno ottenuto lalode (‘ senzalode’), tutti gli studenti

indipendentemente dallalode (* ).

L’ opzione‘Completa’ consente la stampadei certificati di tutti gli studenti diplomati e |’ opzione
‘singolo candidato’ la stampa del certificato per un candidato selezionato dallalista.

A partire daquest’anno, poi, € possibileindicare ladatadi stampa.

E’ infine, possibile, visualizzareil/i certificato/i primadi stamparlo, come di seguito mostrato:

.,‘_? r} Si desidera analizzare il Certificato prima di stamparlo?

Si Mo
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FEPUBBLICA ITALIANA
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

THE MINISTRY OF PUBLIC EDUCATION - MINISTERE DE L INSTRUCTION PUSLIGUE
MINISTERIUM FUR OFFENTLICHEN UNTERRICHT - MINISTERIO DE EDUCACION

ANNQ SCOLASTICO

SCHOOL YEAR - ANNEE SC0LAIRE - SCHULTAHE — ANC ESCOLAR

Il Frezadente della Commizsions m.....occovceecnic s, @peTante mel Lices/ Iznmmio
The: preadent of Boand of exasnean B g &l LyposureMooniermd | Techeical Tnainge
Le présdent du jury = e= Nimetioe dugets do Lycdeide Mmila
Ther Virselzende des Eomanimes el an de Theraciul
El presidesie Jel Trdonal = eon aede an o Liceadrelis
CERTIFICA
CERTFIES
ATTESTE
BESCEEINIGT
CERTFICA

«che (name @ cognome del candidma).. ... S T
il { el nme ard surnomal

g0 {1 m f pencom 04 camdiidas!

A (Vir-amd Fawam i Endidaten

e i 3 apelEidis dif ornfudat

BT T DN Provizcia B | P
B iR D i

e Frosvines de k

aeboren &= Friow e

il &0 Frisvincia ds el dia

ha sopersco Mesame di Srato concluzive deghi shedi secondar swperiori nell'mdirers:
s pranod The Stale esmm al the end of seccondiry scboa] in e corse of dudien
i adeia A Pesasien SR mnctamnant |k n dea dudes secondidnes dasseond eyl séne
i ststee Aluchiesprifung der Cherwbule peit Fucheichiurg
!

e wpresmades ] Foumsman e Eastsalos s firwd loss estualicn ol el iched de:

con bs votazions complessiva &2 .. ./100 ..
1T s g i and ComTinETW e S rove Ui & 8 G000

L T [ cimmprsheneve ik @i el of e sum of the followang el soees
Tt comgprehine ARt foes ok & G600

aer i mcle glabale de ST gl e eseme des soben joelicllen Sivanies:
fia o jploburile mintmim axgpde pour D el & ecomes aaf di S07000

il der Creasrsipoekiesdsl vos (000 Destenden Bal, webed [elgende Tekagebase eszizh wanlen
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