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SISSI VERSIONE 2006/4

MANUALE DELLE NOVITA’ PRESENTI
NEL RILASCIO DI SISSI 2006/4

Il presente documento contiene I'elenco delle novita apportate all’ applicativo con il rilascio del
software di aggiornamento alla versione 2006/4 di SISSI.

L’installazione della versione 2006/4 pud essere effettuata a partire dalla versione 2006/3.
IMPORTANTE:

La versione 2006/4 dell’ applicativo prevede la conversione della base dati dalla versione 2.1.4 alla versione

2.1.7
Si ricorda, pertanto, di attivare la funzionalita di backup della base dati prima di effettuare
I’ operazione di aggiornamento di SISSI alla nuova versione 2006/4.

Ciascun intervento viene evidenziato indicandone il Titolo, il Percorso ed una descrizione breve.

AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISS|
Nellafase di scarico degli aggiornamenti del SISSI e importante ricordare che

@ per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna accedere alarete INTERNET
(http://www.istruzione.it/area riservata/sissi in rete.htm),

@ per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna accedere allarete
INTRANET
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AREA RETRIBUZIONI

NOVITA’

Ret.1

Ret.2

Ret.3

Ret.4

Ret.5

Ret.6

Importazione Tabelle

Tipologia I ntervento: configurazione — allineamento sw
Per corso: Filea Importazioni...
Descrizione:
- E’ stato aggiornato I'imponibile per le ritenute “Fondo Garanzia” e “INPDAP” in corrispondenza
ddlatredicesmain quanto, in base alla circolare INPDAP n 8 del 4/2/2004, la tredicesima mensilita
non va assoggettata alla maggiorazione del 18% per quanto riguardatali ritenute.
- E’ stato aggiornato I'imponibile per laritenuta“Fondo Garanzia” in corrispondenza delle assenze con
riduzione in quanto tali assenze non vanno sottratte all’imponibile, ossia vanno considerate come se
pagate per intere.
Come s aggiornano i dati: Da Filea Importazioni... selezionare le voci “Imponibili Voci Retributive’,
“Ritenute su Assenze” e “Brogliaccio Stampe” ed indicare come opzione per |'elaborazione
“Aggiornamento Completo”.

Una Tantum Arretrati Contrattuali

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Percorso: Tabelle & Una Tantum Arretrati Contrattuali

Descrizione: La funzione consente di visuaizzare I'importo annuale dell'una tantum prevista dal
rinnovo contrattuale per il biennio 2004-2005 in relazione ale diverse qualifiche retributive.

Variazioni Liquidazione Attuale

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per corso: Periodiche & Variazioni Liquidazione Attuale

Descrizione: La funzione € stata modificata a fine di facilitare la gestione degli arretrati relativi
all’aumento stipendiale previsto dal rinnovo contrattuale per il biennio 2004-2005 per il personale
breve e saltuario della scuola.

Calcolo Cedalino

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Calcolo Cedolino

Descrizione: La funzione & stata modificata a fine di permettere il calcolo degli arretrati relativi
all’aumento stipendiale previsto dal rinnovo contrattuale per il biennio 2004-2005 per il personale
breve e saltuario della scuola.

Stampa Cedalino

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per corso: Periodiche & Stampe & Cedalino

Descrizione: Il prospetto € stato modificato alargando la sezione relativa a periodi (a fine di
permettere la visualizzazione di 18 periodi) nel caso in cui S imposti nei criteri di ricerca una struttura
retributiva corrispondente ad una arretrato contrattuale.

Gestione CUD

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Comunicazioni & Gestione CUD

Descrizione: Sono stati aggiornati i campi interessati dagli arretrati stipendiali relativi a rinnovo
contrattuale per il biennio 2004-2005 (campi 57, 58 e 59 della parte B e campo 4 della parte C).
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Ret.7 Elenco Dipendenti senza Arretrati Contrattuali

Tipologia Intervento: Evolutiva
Per corso: Periodiche & Stampe & Elenco Dipendenti senza Arretrati Contrattuali
Descrizione: La funzione consente di visualizzare e stampare un prospetto riepilogativo del dipendenti

per i quali sono stati liquidati cedolini stipendiali €/o di ore eccedenti ma non i corrispondenti arretrati
previsti in base a rinnovo contrattual e 2004-2005.

Ret.8 Elenco Dipendenti con Arretrati Contrattuali

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per corso: Periodiche & Stampe & Elenco Dipendenti con Arretrati Contrattuali

Descrizione: La funzione consente di visualizzare e stampare un prospetto riepilogativo dei dipendenti
per i quali sono stati liquidati gli arretrati stipendiali previsti in base a rinnovo contrattuale 2004-2005.

% AREA ALUNNI

NOVITA’:
Alu.l Materie

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Percorso: File & Tabelle & Didattica & Materie

Descrizione: Lafunzione e stata adeguata a fine di migliorare la gestione del “Codice Ministeriale”
mediante un collegamento ale materie ministeriali dell’anno in corso(2006); queste ultime sono
aggiornate tramite la funzione d'importazione archivi - voce: “Materie Ministeriali”.

Alu.2 Elenco Indirizzi di Maturita

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Percorso: File & Tabelle & Didattica & Elenco Indirizzi di Maturita

Descrizione: La funzione ¢ stata adeguata al fine di permettere la gestione della nuova informazione
Codice Maturita di Riferimento”. Gli indirizzi possono essere aggiornati completamente con gli

indirizzi ministeriali dell’anno in corso (2006), tramite la funzione d’'importazione archivi — voce:
“Tabdlalndirizzi di Maturita’

Alu.3 Composizione Corsi di Studio

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Percorso: File & Tabelle & Didattica & Composizione Corsi di Studio
Descrizione: Lafunzione e stata adeguata al fine di permettere la gestione delle nuove informazioni: il

“Diritto a partecipazione Tirocinio”, relativo a Corso di studio, e |’*Indirizzo di Maturitd”, relativo a
singolo dettaglio.

Alu.4 Esportazione dati Conchiglia

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Per corso: Utilita & Utilita Area Alunni & Esportazione dati Conchiglia

Descrizione: La funzione € stata adeguata al fine di permettere il trasferimento sul programma
Conchiglia anche delle composizioni corsi di studio (i curricoli).
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Alu5 Class

Tipologia Intervento: Evolutiva
Percorso: File & Tabelle & Didattica & Class
Descrizione: Lafunzione e stata adeguata al fine di permettere la gestione dell’ anno cronol ogico.

Alu.6 Corsi eindirizzi

Tipologia | ntervento: Evolutiva
Percorso: File & Tabelle & Didattica & Corsi eindirizzi

Descrizione: La funzione €& stata adeguata a fine di permettere a corso/indirizzo la
specializzazione/sperimentazione AIE

Alu.7  Stampa quadro sperimentazioni/specializzazioni

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Stampe & Quadro sperimentazioni/specializzazioni

Descrizione: La funzione consente di stampare un prospetto contenente le associazioni tra i corsi/
indirizzi interni e le specializzazioni/sperimentazioni AIE

Alu.8 Allineamento anno cronologico

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Percorso: Utilita & Utilita Area Alunni & Allineamento anno cronologico
Descrizione: Lafunzione consente |’ allineamento dell’ anno cronologico per ciascuna classe

AREA LIBRI DI TESTO
Lts.1 Gestione soglie prezzo

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Per cor so: Periodiche & Gestione soglie prezzo

Descrizione: La funzione consente di stabilire de tetti di spesa personaizzati per la scuola di
riferimento

Lts.2 Stampa soglie prezzo
Tipologia I ntervento: Evolutiva
Per cor so: Periodiche & Stampa soglie prezzo
Descrizione: La funzione consente di stampare un prospetto che evidenzia il limite massmo di spesa
personalizzato per lascuoladi riferimento

Lts.3 Gestioneclass per Libro

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Per cor so: Periodiche & Gestione classi per libro
Descrizione: Lafunzione e stata adeguata al fine di gestione i campi “Da acquistare” e “consigliato”

Lts4 GestioneLibri per classe
Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Gestione libri per classe
Descrizione: Lafunzione e stata adeguata al fine di gestione i campi “Da acquistare” e “consigliato”.
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Lts5 Costolibri per classe

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Prospetti & Costo libri per classe

Descrizione: La funzione & stata adeguata al fine di evidenziare il costo dei libri da acquistare e
consigliati el tetto di spesa fissato.

Lts.6 Creaadozioni per Istituto

Tipologia I ntervento: Evolutiva
Per cor so: Periodiche & Crea adozioni per Istituto
Descrizione: Lafunzione consente di creareil registro dei testi adottati

Lts.7 Modello adozioni per Librai

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per cor so: Periodiche & Modello adozioni per librai

Descrizione: La funzione consente la stampa di un prospetto che riporta I’elenco dei libri adottati o
consigliati per i Librai

Lts.8 Modelli per AIE

Tipologia I ntervento: Evolutiva

Per corso: Periodiche & Modélli per AIE

Descrizione: La funzione consente la stampa del modello “Adozioni per Librai”. ed & suddivisa in
Anagrafica, Adozioni e Quadro Classi ovvero letre parti di cui s componeil suddetto modello.

In Anagrafica sono presenti tutti i dati generali della scuola; in Adozioni viene riportato |’ elenco dei
testi da acquistare e consigliati; il quadro classi contiene il quadro riassuntivo revisionale delle class e
delle sezioni
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