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SISSI VERSIONE 2007/8 
  
  

MANUALE DELLE NOVITA’ PRESENTI 
NEL RILASCIO DI SISSI  2007/8 

 
Il  presente  documento  contiene  l’elenco  delle  novità  apportate  all’applicativo  con  il  rilascio  del 
software di aggiornamento alla versione 2007/8 di SISSI.   
  
L’installazione della versione 2007/8 di SISSI può essere effettuata a partire dalla versione 2007/7. 
 
Ciascun intervento viene evidenziato indicandone il Titolo, il Percorso ed una descrizione breve. 
 
 
 
 
AGGIORNAMENTO PROCEDURA SISSI E OPENSISSI 
 
Nella fase di scarico degli aggiornamenti del SISSI ,è importante ricordare che  : 
 

� per gli aggiornamenti del SISSI IN RETE bisogna: accedere alla rete INTERNET 
(http://www.pubblica.istruzione.it/area_riservata/sissi_in_rete.htm), 

 
� per gli aggiornamenti del SISSI MINISTERIALE bisogna: accedere alla rete 

INTRANET 



Manuale delle Novità Ed. 01 Rev. A-09/11/2007 
SISSI versione 2007/8  
 

2/6 
 

INDICE 

 AREA  NUOVO BILANCIO..................................................................................................3 
NBSC1 Stampe Partitari ......................................................................................................................................................3 
NBSC2 Stampe di Controllo................................................................................................................................................3 
NBSC3 Liquidazioni............................................................................................................................................................3 
NBSC4 Pagamento/ Impegno del Netto...............................................................................................................................3 
NBSC5 Pagamento/ Impegno del Netto...............................................................................................................................3 

 AREA  FISCALE..................................................................................................................4 
Fis.1     EMens -> Aliquote ........................................................................................................................................................4 
Fis.2     EMens -> Attività ..........................................................................................................................................................4 
Fis.3     EMens -> Altre Assicurazioni .......................................................................................................................................4 
Fis.4     EMens -> Agevolazione ................................................................................................................................................4 
Fis.5     EMens -> Qualifica1 .....................................................................................................................................................4 
Fis.6     EMens -> Gestione Collaboratori ..................................................................................................................................4 
Fis.7   DMA – Quadri E0/V1 UNA TANTUN Stipendi 2004 ...................................................................................................4 
Fis8   DMA – Quadri E0/V1 Indennità di maternità fuori nomina .............................................................................................5 
Fis9   DMA – Sblocco invio DMA.............................................................................................................................................5 
Fis10   DMA – Registro Denunce ..............................................................................................................................................5 
Fis11   DMA – Stampa Registro Denunce .................................................................................................................................5 

 AREA  PERSONALE...........................................................................................................6 
Per.1     Situazioni Scolastiche ...................................................................................................................................................6 
Per.2     Contratti ........................................................................................................................................................................6 

AREA  RETRIBUZIONI ........................................................................................................6 
Ret.1     Importazione Tabelle ....................................................................................................................................................6 

 
 



Manuale delle Novità Ed. 01 Rev. A-09/11/2007 
SISSI versione 2007/8  
 

3/6 
 

 

  AREA  NUOVO BILANCIO 
 
 
NOVITA’: 

 
NBSC1 Stampe Partitari 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso: Periodiche  � Stampa Partitari  
• Descrizione:  Alle stampe preesistenti sono state aggiunte  2 nuove stampe, ‘Partitario Competenza 

Entrate per Progetto ’ e ‘Partitario Residui Entrate per Progetto ’ , che rispecchiano le associazioni dei 
movimenti d’entrata ai progetti o alle attività eventualmente effettuate dall’utente 

 
NBSC2 Stampe di Controllo       
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso: Periodiche  � Stampe di Controllo  
• Descrizione:  Alle stampe preesistenti è stata aggiunta la nuova stampa ‘Elenco analitico Reversali Per 

Progetto ’ che rispecchiano le associazioni delle reversali ai progetti o alle attività eventualmente 
effettuate dall’utente 

 
NBSC3 Liquidazioni       
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso: Periodiche  � Liquidazioni ed Accantonamenti  � Liquidazioni 
• Descrizione:  Sono state aggiunte due nuove colonne ‘Impegno Netto ’ e ‘Mandato Netto ’  

 
NBSC4 Pagamento/ Impegno del Netto       
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso: Periodiche  � Liquidazioni ed Accantonamenti  � Pagamento/ Impegno del Netto 
• Descrizione:  E’ stata disabilitata la funzionalità di creazione in contemporanea di mandato e impegno 

del netto  
 

NBSC5 Pagamento/ Impegno del Netto       
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso: Periodiche  � Liquidazioni ed Accantonamenti  � Pagamento/ Impegno delle Ritenute 
• Descrizione:  E’ stata disabilitata la funzionalità di creazione in contemporanea di mandato e impegno 

delle ritenute  
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 AREA  FISCALE 
 
 
NOVITA’:  
 

Fis.1     EMens -> Aliquote 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File  �  Tabelle  � EMens -> Aliquote 
• Descrizione:   La funzione consente di gestire i dati delle aliquote INPS per i collaboratori. 

 
Fis.2     EMens -> Attività 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File  �  Tabelle  � EMens -> Attività 
• Descrizione:   La funzione consente di gestire i dati relativi alle attività per i collaboratori. 
 

Fis.3     EMens -> Altre Assicurazioni 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File  �  Tabelle  � EMens -> Altre Assicurazioni 
• Descrizione:   La funzione consente di gestire i dati delle altre assicurazioni per i collaboratori. 
 

Fis.4     EMens -> Agevolazione 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File  �  Tabelle  � EMens -> Agevolazione 
• Descrizione:   La funzione consente di gestire i dati relativi alle agevolazioni per i collaboratori. 
 

Fis.5     EMens -> Qualifica1 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File  �  Tabelle  � EMens -> Qualifica1 
• Descrizione:   La funzione consente di gestire i dati della qualifica nella denuncia individuale dei 

dipendenti. 
 

Fis.6     EMens -> Gestione Collaboratori 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  EMens  � Gestione Collaboratori 
• Descrizione: Sono stati implementati dei controlli di congruenza e/o di obbligatorietà nella fase di 

compilazione della denuncia per i collaboratori. 
 

Fis.7   DMA – Quadri E0/V1 UNA TANTUN Stipendi 2004 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  DMA   � Creazione quadri DMA 
• Descrizione  La funzione permetterà la creazione di quadri V1 in caso di cedolini liquidati con la 

struttura retributiva “Arretrati Una Tantum 2004” 
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Fis8   DMA – Quadri E0/V1 Indennità di maternità fuori nomina 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  DMA   � Creazione quadri DMA 
• Descrizione La funzione permetterà la creazione di quadri V1 in caso di cedolini aventi liquidazione 

relative all’indennità di maternità fuori nomina 
 

Fis9   DMA – Sblocco invio DMA 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  DMA   � Creazione quadri DMA 
• Descrizione  E’ stato rimosso il blocco relativo alla creazione dei file da inviare ad INPDAP per gli anni 

successivi al 2005. 
 

 
Fis10   DMA – Registro Denunce  
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  DMA   � Registro Denunce 
• Descrizione : La funzione permette la consultazione riassuntiva e di dettaglio dell’archivio storico delle 

denunce DMA. Inoltre è possibile indicare la data di invio del file all’INPDAP in corrispondenza delle 
denunce per le quali sia stato generato il file.  

 
 

Fis11   DMA – Stampa Registro Denunce  
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : Periodiche  �  DMA   � Stampa Registro Denunce 
• Descrizione La funzione permette la stampa delle informazioni riassuntive e di dettaglio dell’archivio 

storico delle denunce DMA. 
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 AREA  PERSONALE 
 
NOVITA’: 
 

Per.1     Situazioni Scolastiche 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso : File -> Archivi Base -> Situazioni Scolastiche 
• Descrizione : La funzione permette di selezionare il nuovo tipo nomina “N15 - Sup. sost. pers. assente 

per maternità (Art.2 C.5 D.L.147/07)”, che gestisce il personale Supplenza per sostituzione personale 
assente per maternità previsto dal comma 5 dell’Articolo 2 del D.L. 147/2007. 

 
 

Per.2     Contratti 
 

• Tipologia Intervento: Evolutiva 
• Percorso :  Periodiche -> Contratti -> Docenti  

                         Periodiche -> Contratti -> A.T.A. 
• Descrizione:   Le funzioni permettono di selezionare il nuovo tipo nomina “N15 - Sup. sost. pers. assente 

per maternità (Art.2 C.5 D.L.147/07)”; per esso non è prevista la stampa del contratto, in accordo con 
quanto concordato con l’Amministrazione. 

 
 

AREA  RETRIBUZIONI 
 
 
NOVITA’: 
 

Ret.1     Importazione Tabelle 
 

• Tipologia Intervento: configurazione dati 
• Percorso: File � Importazioni... 
• Descrizione:  Sono state inseriti i dati tabellari per il calcolo dei cedolini di competenze accessorie per il 

nuovo tipo nomina “N15 - Sup. sost. pers. assente per maternità (Art.2 C.5 D.L.147/07)”  
Come si aggiornano i dati:  Da File � Importazioni… selezionare le voci “Parametri Tipo Nomina”, 
“Versamenti Ritenute”, “Percentuali Ritenute”, “Imponibili Voci Retributive” ed indicare come opzione per 
l’elaborazione “Aggiornamento Completo”.   

 
 
 


