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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE DELLA SARDEGNA

DIREZIONE GENERALE

Contrattazione Integrativa Regionale

sulla

Formazione del Personale Docente e ATA - a.s. 2006/07
L’anno 2006, il giorno 26 del mese di settembre  presso la Direzione Generale Regionale della Sardegna, in sede di Contrattazione Regionale 

tra

la  Direzione Generale della Sardegna

e

i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della Scuola

VISTO   il Contratto collettivo nazionale  di lavoro relativo al personale del comparto scuola

            sottoscritto in data 24 luglio 2003 ;

VISTA   la Direttiva generale sull’azione amministrativa  e sulla gestione per l’anno 2006 ;

VISTA la Direttiva  n. 29 del 20.03.2006, concernente la definizione degli obiettivi  formativi assunti come prioritari in materia di formazione e aggiornamento  del personale docente,  educativo,  amministrativo, tecnico e ausiliario del comparto scuola – anno scolastico 2005/2006;

CONSIDERATO che i fondi  di cui alla citata  Direttiva n. 29/06  relativi alla formazione del personale della  scuola, assegnati alla Regione Sardegna, ammontano complessivamente ad  € 346.923.00
VISTO il contratto integrativo regionale sulla formazione del personale docente e ATA firmato il 29 settembre  2005;

CONSIDERATA l’importanza strategica che rivestono le finalità già evidenziate nella precedente Contrattazione regionale in relazione al progressivo consolidamento dell’autonomia didattica, organizzativa e di ricerca e della complessiva innovazione del sistema scolastico e formativo;

TENUTO CONTO delle specificità della scuola sarda e delle problematiche ancora aperte, quali la dispersione e l’insuccesso scolastico e l’esigenza di migliorare gli apprendimenti di base, come è emerso nei più recenti esiti delle rilevazioni internazionali, confermati anche da rilevazioni attivate a livello locale;

TENUTO CONTO altresi’ della rilevante presenza di alunni disabili che richiede appropriati approcci professionali da parte del personale ausiliario, specifica formazione su determinate tematiche per il personale docente di sostegno e adeguata formazione per il personale docente curriculare;

CONSIDERATO che i fondi per la formazione dei docenti per disabili, assegnati dalla medesima direttiva 29/06, ammontano per la Sardegna  ad € 14.900.00;
TENUTO CONTO delle iniziative già avviate della Direzione Generale in merito alla formazione dei docenti di sostegno su tematiche riguardanti specifiche patologie di handicap;

VISTE   le azioni individuate come prioritarie dalla Direttiva 29/06, citata; 

RITENUTO di dover garantire prioritariamente gli obblighi derivanti dagli istituti contrattuali ed in particolare: 
· la formazione del personale ATA di cui all’art. 7 CCNL II biennio;
· la formazione in ingresso del personale docente, educativo e DSGA.
Le parti concordano quanto segue

ART.1

Il presente Contratto decentrato concerne la definizione dei  criteri e le priorità  di intervento, le modalità di attuazione a livello  territoriale  e la ripartizione delle  risorse da destinare al personale docente e ATA  per l’attuazione di azioni formazione in servizio.
La ripartizione dei fondi è effettuata nel seguente modo:
	140.000 €
	Per garantire le attività di formazione personale ATA di cui all’art. 7 del contratto collettivo Nazionale Lavoro  II biennio 

	80.000 €
	Per garantire le attività di formazione in ingresso del personale docente, educativo e DSGA

	126.923 €
	Da ripartire tra le istituzioni scolastiche secondo i criteri da precisare in sede di integrazione del presente Contratto Integrativo Regionale.



Le risorse, pari a € 14.900, previsti per la formazione di docenti specializzati nelle attività di sostegno agli alunni handicappati saranno destinati ad incrementare le azioni già previste nella precedente contrattazione ed attualmente in via di programmazione.
Art. 2 

I corsi di formazione del personale A.T.A. di cui all’art. 7 dell’Accordo MIUR – OO.SS. 10 maggio 2006 si svolgeranno nel periodo novembre 2006 -febbraio 2007.

I Direttori dei corsi articoleranno le attività in presenza al di fuori dell’orario di servizio. In questo caso il personale ha diritto al recupero durante il periodo di sospensione dell’attività didattica, salve le diverse modalità previste dalla contrattazione di istituto.

Art. 3

La scelta degli e-tutor dei corsi di formazione di cui all’art. 2 è effettuata dai Direttori dei corsi fra quelli operanti nei corsi di qualificazione disciplinati dall’art. 3 dell’Intesa MIUR – OO.SS.  20 luglio 2004 e, in subordine, fra quelli inclusi nella relativa graduatoria già pubblicata nel sito web di questo Ufficio scolastico regionale.
Art. 4

La scelta degli esperti previsti dall’art. 7, comma 4, dell’Intesa 10 maggio 2006 citata,  sarà effettuata dai Direttori dei corsi secondo modalità che saranno precisate in sede di integrazione del presente Contratto Integrativo Regionale.
OO.SS. firmatarie.






Parte Pubblica
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Peppino Loddo
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