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Prot. n. 8925/P/F4/H31C                                                           Venezia, 22 Novembre 2007 
Ai Sigg.ri Dirigenti

delle Scuole Statali 

di ogni ordine e grado del Veneto

-Loro sedi-
e, p.c.                    -  Al Direttore Generale

-  Ai Dirigenti degli USP

-  Alla Referente Formazione ATA
Carla Berto
-Loro sedi-
-  Alle OO. SS. Comparto scuola

-Loro Sedi-

OGGETTO: Formazione del Personale ATA - Attività di qualificazione e di 

                  riqualificazione professionale Indire-Puntoedu 
                  (Art. 7 CCNL 2004-2005) a.s. 2007/2008. 

                  Applicazione Accordo 10 Maggio 2006 e CCIR 13 Maggio 2007.
       L’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, in un’ottica di valorizzazione e di sviluppo della professionalità del personale ATA, in linea con gli obiettivi prioritari indicati dalla Direttiva n. 47 del 23/05/07 ed in base agli accordi contrattuali di cui all’oggetto, sta predisponendo le operazioni relative alla formazione di detti profili.
ART. 7 - Attività di riqualificazione
Le procedure connesse all’attribuzione delle posizioni economiche previste dall’articolo 7 del CCNL, sono in fase conclusiva. L’attivazione dei corsi suppletivi, realizzati nell’ultimo trimestre dell’a.s. 2006/07, hanno consentito ad un ulteriore contingente di personale di fruire delle attività formative. 
Lo scorrimento della graduatoria del personale avente titolo al beneficio per cessazioni, decessi o rinunce, ha reso disponibili nuove posizioni (nota MPI prot. 13827 del 6/07/2007) nei confronti delle quali vanno attivati ulteriori percorsi formativi.

         Dalla ricognizione effettuata su base regionale, emerge il seguente quadro organizzativo relativo ai corsi da promuovere:
Assistenti Amministrativi 
- 1 corso interprovinciale a TV (con confluenza di VE e BL) 

- 1 corso interprovinciale a PD (con confluenza di RO, VI,VR)

Assistenti Tecnici 
- 1 corso regionale a VE-Mestre (con confluenza del personale appartenente ai 
  Profili Misti)
Collaboratori Scolastici 
- 2 corsi interprovinciali a TV (con confluenza di BL) 

- 2 corsi provinciali a VI 

- 1 corso provinciale a VE 

- 1 corso provinciale a VR 

- 1 corso provinciale a PD 

ART. 3 - Attività di qualificazione
 La succitata Direttiva 47/2007 all’Art. 3 .1. specifica che “Per il personale ATA sono garantite le iniziative di formazione inquadrate nell’ambito dall’art. 3 (Formazione per la qualificazione) dell’intesa 20 luglio 2004”. Le disponibilità finanziarie dell’USR per il Veneto consentono l’attivazione complessiva a livello regionale di 140 corsi di qualificazione. In relazione alla dimensione delle province, vengono così assegnati:

	BELLUNO
	14

	PADOVA
	23

	ROVIGO
	13

	TREVISO
	22

	VENEZIA
	22

	VERONA
	22

	VICENZA
	24

	Totale
	140


Ogni USP, in base alla numerosità delle domande di accesso alla formazione, distribuirà i corsi in relazione al fabbisogno dei vari profili professionali.

In un’ottica di ottimizzazione delle risorse territoriali e di ricerca delle condizioni più funzionali all’organizzazione dei corsi, tali attività potranno essere avviate contestualmente e/o in un momento successivo rispetto ai percorsi di riqualificazione. 
 Azioni provinciali

In tempi brevi, a cura di ciascun Ufficio Provinciale, verrà attivata la fase organizzativa delle attività formative attraverso la pianificazione dei corsi, l’individuazione della sede di realizzazione, la nomina dei relativi direttori, la calendarizzazione delle diverse iniziative. Una successiva nota degli USP alle scuole fornirà le specifiche informazioni.
In base a quanto previsto dall’ art. 7 – punto 11 dell’Accordo 10.5.06 tra Ministero e OO.SS, presso le istituzioni scolastiche dovranno essere attivate tutte le iniziative atte a garantire l’utilizzo delle postazioni informatiche necessarie al personale interessato alle attività di formazione, nonché gli eventuali interventi propedeutici all’utilizzo delle strumentazioni stesse (anche utilizzando il materiale didattico di autoapprendimento ed il glossario appositamente predisposti da INDIRE).
Il gruppo regionale costituito dai referenti provinciali della formazione del personale ATA accompagnerà le varie sequenze organizzative e curerà il coordinamento della fase di realizzazione della formazione. 

Si ringrazia della collaborazione fattiva che le SS.LL. vorranno offrire alla proficua realizzazione del piano.
      f.to       IL DIRIGENTE

                  Gianna Miola
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