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                     CCNL 2006-2009 - Le principali novità per il personale ATA 
 
Il CCNL 2006.09 deve definire entro 60 giorni dalla sottoscrizione del CCNL: 
 

1. procedure previste dall’art. 48 CCNL con la realizzazione di ulteriori posizioni 
economiche nell’area B con importo di € 1600,00; 

2. rivalutazione ex art. 7 CCNL 7.12.2005 per i C.S. da € 330 a € 500 e per gli A.A. - A.T.- 
CO - INF.- GUARD- da € 1.000 a € 1.100; 

3. per i dsga aumento dell’indennità di amm.ne e accesso fondo d'istituto; 
4. buono pasto per il personale ATA in servizio nelle mense 

 
Il CCNL 2006.09 definisce i nuovi titoli di accesso alle varie professionalità ATA. 
 
Tabella B - Requisiti culturali per l’accesso ai profili professionali del personale ATA 
Direttore dei servizi generali ed amministrativi: 
- laurea specialistica in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministrative; in 
economia 
e commercio o titoli equipollenti. 
Coordinatore amministrativo: 
a) laurea triennale in giurisprudenza; in scienze politiche sociali e amministrative; in 
economia e 
commercio o titoli equipollenti. 
Coordinatore tecnico: 
- a) laurea triennale specfica. 
Assistente amministrativo: 
- a) diploma di maturità 
Assistente tecnico: 
- a) diploma di maturità corrispondente alla specifica area professionale. 
Cuoco: 
- a) diploma di qualifica specifica rilasciato da un istituto professionale alberghiero; 
Infermiere: 
- laurea in scienze infermieristiche. 
Guardarobiere: 
- a) diploma di qualifica specifica; 
Addetto alle aziende agrarie: 
- a) diploma di qualifica professionale specifica. 
Collaboratore scolastico dei servizi 
- a) diploma di qualifica professionale e corso certificato di formazione sull’assistenza 
all’handicap e sull'igiene dei minori 
Collaboratore scolastico: 
- diploma di qualifica triennale successivo alla scuola media. 
E' fatta salva la validità dei titoli di studio in possesso, al momento di entrata in vigore del 
presente CCNL, per coloro che sono già inseriti in graduatoria o che abbiano prestato almeno 
unmese di servizio. 


