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29 dicembre 2006





Alle Amministrazioni 
Centrali 

TUTTE

Agli Uffici Centrali del Bilancio 

TUTTI

Alle Direzioni Provinciali dei Servizi Vari

TUTTE

Al    Centro Elaborazione e Servizi Sistema Informativo Integrato  

L A T I N A

Alla Direzione Centrale degli Uffici Locali e dei Servizi del Tesoro

- Ufficio V

- Ufficio XV
SEDE
Prot. n. 25059 – Ufficio V
Oggetto:  Interventi nel Service Personale Tesoro in applicazione della Legge Finanziaria del 2007.
Come anticipato con nota protocollo 24079 del 14 dicembre us., questo Servizio Centrale, in applicazione della Legge Finanziaria del 2007,   ha effettuato i necessari interventi a decorrere dal 1 gennaio 2007.
IRPEF 2007
La modifica al sistema di tassazione si basa principalmente sull’introduzione di cinque aliquote fiscali da applicare in base a differenti scaglioni di reddito e sull’introduzione del sistema di detrazioni di imposta in sostituzione delle deduzioni previste per l’anno 2006.

Di seguito si riportano le tabelle relative alle modalità di calcolo dell’imposta lorda e di tutte le tipologie di detrazioni applicabili.
	Reddito
	Aliquota
	Ritenuta Irpef

	Fino a 15.000 
	23%
	23% sull’intero importo

	Oltre 15.000 e fino a 28.000
	27%
	3.450 + 27% parte eccedente 15.000

	Oltre 28.000 e fino a 55.000
	38%
	6.960 + 38% parte eccedente 28.000

	Oltre 55.000 e fino a 75.000
	41%
	17.220 + 41% parte eccedente 55.000

	Oltre 75.000
	43%
	25.420 + 43% parte eccedente 75.000


Detrazioni di base – Detrazioni di lavoro dipendente
	Reddito



	Importo detrazione

	Fino a 8000
	1.840

	Da 8001 a 15000
	1.338+502*[1 -(reddito-8.000)/7.000 ]

	Da 15001 a 55000
	1.338*[1-(reddito-15.000)/40.000]

	Oltre 55000
	0


Spetta inoltre  un’ ulteriore detrazione pari a:

· 10 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 23.000 euro ma non a 24.000 euro;

· 20 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 24.000 euro ma non a 25.000 euro;

· 30 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 25.000 euro ma non a 26.000 euro;

· 40 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 26.000 euro ma non a 27.700 euro;

· 25 euro, se l'ammontare del reddito complessivo è superiore a 27.700 euro ma non a 28.000 euro

Detrazioni per Coniuge
	Reddito
	Importo detrazione

	Fino a 15.000 euro
	800-110 * (reddito/15.000)

	Da 15.001 a 40.000 euro
	690

	Da 40.001 a 80.000 euro
	690 * [1-(reddito-40.000)/40.000]

	Oltre 80.000 euro
	0


Spetta inoltre  un’ ulteriore detrazione pari a:

· 10 euro, se il reddito complessivo è superiore a 29.000 euro ma non a 29.200 euro;

· 20 euro, se il reddito complessivo è superiore a 29.200 euro ma non a 34.700 euro;

· 30 euro, se il reddito complessivo è superiore a 34.700 euro ma non a 35.000 euro;

· 20 euro, se il reddito complessivo è superiore a 35.000 euro ma non a 35.100 euro;

· 10 euro, se il reddito complessivo è superiore a 35.100 euro ma non a 35.200 euro.
Detrazioni per Figli ed altri familiari
Le detrazioni per figli ed altri familiari a carico sono previste con importo fisso da attribuire nella percentuale derivante dal rapporto matematico (Limite  –  Reddito del contribuente)/ Limite, secondo la tabella sotto riportata;

	    Tipologia
	Detrazione
	Limite di reddito

	FIGLIO
	800
	95.000

	FIGLIO < 3 ANNI
	900
	95.000

	FIGLIO CON HANDICAP
	1.020
	95.000

	FIGLIO < 3 ANNI CON HANDICAP
	1.120
	95.000

	ALTRI FAMILIARI
	750
	80.000


Per i contribuenti con più di 3 figli a carico la detrazione è aumentata di 200 euro per ciascun figlio a partire dal primo. Il limite di reddito è aumentato di 15000 euro per ogni figlio successivo al primo.

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI – VARIAZIONE ALIQUOTE
La Legge Finanziaria 2007 ha previsto  l’innalzamento delle aliquote contributive valide ai fini pensionistici   per i dipendenti iscritti all’Assicurazione Generale Obbligatoria e per quelli iscritti alla Gestione Separata.
Assicurazione Generale Obbligatoria
Con effetto dal 1 gennaio 2007 è stato disposto l’aumento delle aliquote contributive a carico del dipendente nella misura dello 0,3% ; le aliquote contributive, nella somma delle quote dovute  a carico del dipendente e del datore di lavoro, non devono comunque  superare il 33% totale.

In applicazione della suddetta disposizione, a decorrere dal 1 gennaio 2007, questo Servizio Centrale ha provveduto ad elevare di 0,3 punti percentuale, ove possibile,   le aliquote contributive a carico del dipendente per tutti i regimi contributivi presenti nella banca dati SPT ad eccezione del regime contributivo “INPDAP Cassa Statali” INPDAP, per il quale   l’aliquota a carico del dipendente ha subito un incremento dello 0,05% considerato che al 31/12/2006, la somma delle aliquote previdenziali a carico del dipendente e del datore di lavoro era pari al 32,95% (24,20 amm. e 8,75 % dip.)

 Nella tabella di seguito riportata, a titolo esemplificativo,  sono state   evidenziate le variazioni apportate nella banca dati del Service Personale Tesoro.

	Descrizione
	Aliquote in vigore fino  al 31/12/2006.
	Aliquote in vigore dal 1/1/2007

	Codice Ritenuta
	Dip.
	Amm.
	Tot
	Dip.
	Amm.
	Tot

	1    Inpdap
	8,75
	24,20
	32,95
	8,80
	24,20
	33,00

	7    Dazieri 
	10,03
	22,31
	32,34
	10,33
	22,31
	32,64

	8    Cpdel 
	8,55
	23,80
	32,35
	8,85
	23,80
	32,65

	B   Cpug
	8,55
	23,80
	32,35
	8,85
	23,80
	32,65

	L  Inps con Disoccupazione
	8,89
	23,28
	32,17
	9,19
	23,28
	32,47

	F    Ferrovie
	8,89
	23,81
	32,70
	9,19
	23,81
	33,00

	H   Inpgi
	8,69
	20,28
	28,97
	8,99
	20,28
	29,27

	6    Inps 
	8,89
	21,67
	30,56
	9,19
	21,67
	30,86

	R   Cps
	8,55
	23,80
	32,35
	8,85
	23,80
	32,65

	T  Inpdap per dipendenti  con età maggiore di  67 Anni
	8,75
	24,20
	32,95
	8,80
	24,20
	33,00

	K   Inpdai 
	8,89
	23,81
	32,70
	9,19
	23,81
	33,00

	W   Ipost
	8,55
	23,80
	32,35
	8,85
	23,80
	32,65


Gestione Separata
E’ stato disposto  l’aumento delle aliquote contributive anche per gli iscritti alla Gestione Separata di cui all’articolo 2, comma 26 della L. 335/95.

In particolare, per gli iscritti alla gestione separata che non risultino assicurati presso altre forme obbligatorie è stata elevata l’aliquota al 23%. Per i restanti iscritti alla gestione separata titolari di pensione diretta (aliquota in vigore al 31/12/2006 pari al  15%) e per quelli titolari di pensione di reversibilità (aliquota in vigore al 31/12/2006 pari al 10%) l’aliquota è stata elevata al 16%, sempre nella misura di 2/3 a carico dell’amministrazione ed 1/3 a carico del dipendente.

Nella Tabella di seguito riportata vengono evidenziate le variazioni apportate nella banca dati del Service Personale Tesoro a decorrere dal 1/1/2007.

	Descrizione
	Aliquote in vigore fino al 31/12/2006
	Aliquote in vigore dal 1/1/2007

	Ritenuta
	Dip.
	Amm.
	Tot
	Dip.
	Amm.
	Tot

	U Fap Inps Ex 14%
	6,07
	12,13
	18,20
	7,67
	15,33
	23,00

	X Fap Inps 15%
	5,00
	10,00
	15,00
	5,34
	10,66
	16,00

	V Fap Inps 10%
	3,33
	6,67
	10,00
	5,34
	10,66
	16,00


PERSONALE NON CONTRATTUALIZZATO – VARIAZIONE RETRIBUZIONI
Magistrati, Avvocati e Procuratori dello Stato

La Legge Finanziaria del 2007 ha disposto che l’adeguamento previsto dal DPCM 15 maggio 2006, pari al 3,69% per gli anni 2007 e 2008, sia ridotto del 30% per il personale con retribuzione annua complessiva superiore a € 53.000.

Pertanto con decorrenza 1 gennaio 2007, è stato attribuito l’aumento retributivo del 2,583% per tutto il personale interessato ad eccezione del personale con codice qualifica HH01, HH02, HH22 per il quale resta confermato l’aumento del 3,69%. 
Ministri  e Sottosegretari

La Legge finanziaria 2007 ha disposto la riduzione del 30% del trattamento economico complessivo, previsto dall’articolo 2, comma 1, della legge 8 aprile 1952, n. 212, e successive modificazioni, con decorrenza  1° gennaio 2007.

In esito a tale disposizione, questo Servizio Centrale ha provveduto ad applicare detta riduzione  degli  importi dello stipendio base e dell’indennità integrativa speciale spettanti ai Ministri e Sottosegretari di Stato identificati con i codici qualifica rispettivamente LL98 e LL97.


Sono state escluse dall’intervento su descritto le iscrizioni gestite con “stipendio anomalo” o “dipendente manuale”; in questo caso la competenza dell’adeguamento stipendiale in argomento  sarà a cura degli Uffici responsabili che gestiscono il trattamento economico. 
Considerato che la riduzione del 30% è stata disposta esclusivamente per  Ministri e Sottosegretari di Stato Parlamentari, al fine di consentire agli uffici la corretta gestione per i Ministri ed i Sottosegretari di Stato che non siano membri del Parlamento, sono state istituite le seguenti nuove qualifiche per le quali non è stata operata alcuna riduzione:
LL95
 SOTTOSEGRETARIO NON PARLAMENTARE
LL96
 MINISTRO NON PARLAMENTARE
Si precisa che con la rata di febbraio 2007 questo Servizio Centrale ha programmato l’applicazione del DPCM 2 ottobre 2006 relativo all’adeguamento annuale, con decorrenza 1 gennaio 2006,  della retribuzione del Personale non contrattualizzato. 
Da tale lavorazione saranno comunque esclusi i  Sottosegretari di Stato considerato il disposto di cui all’art. 1, comma 55, della Legge Finanziaria 2006 che blocca per un periodo di tre anni l’adeguamento delle indennità previste per tale tipologia di incarico.

Con successivo messaggio verranno fornite  informazioni di dettaglio relative all’applicazione.

ASSEGNO PER NUCLEO FAMILIARE

In merito alle modifiche apportate dalla Legge Finanziaria 2007 alla disciplina vigente dell’assegno per il nucleo familiare si informa che l’applicazione della nuova normativa sarà effettuata nei prossimi mesi.
IL DIRIGENTE

(Dr. Roberto ABATECOLA)

Ministero dell’Economia e delle Finanze


DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE, DEL PERSONALE E DEI SERVIZI 


SERVIZIO CENTRALE PER IL SISTEMA INFORMATIVO INTEGRATO
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