
Rinnovo del CCNL “Istruzione e
ricerca” 2025-2027: gli effetti sulle
pensioni
Il personale “cessato” nel periodo di vigenza contrattuale ha diritto agli arretrati e
al ricalcolo dell’assegno pensionistico e del TFS/TFR

02/07/2026

Con il rinnovo del CCNL Istruzione e Ricerca 2025-2027, i dipendenti cessati nel periodo
di vigenza contrattuale beneficeranno del ricalcolo dell’assegno pensionistico e del
TFS/TFR, alla luce delle nuove tabelle retributive.

L’operazione verrà effettuata direttamente dall’INPS, in base all’ inquadramento
economico aggiornato e trasmesso dall’Amministrazione scolastica.

Gli arretrati relativi al periodo precedente la cessazione verranno invece erogati da
NoiPA.

Il tutto dovrebbe avvenire in modo automatico, senza necessità di apposita richiesta
da parte dell’interessato.

Tuttavia, qualora i tempi risultassero eccessivamente lunghi o si riscontrassero ritardi
nell’adeguamento della pensione, è consigliabile rivolgersi al Patronato INCA o al
Sindacato Pensionati SPI CGIL per sollecitare l’aggiornamento.

Per ulteriori dettagli e per ricevere assistenza personalizzata, invitiamo a rivolgersi alle
sedi territoriali della FLC CGIL che potranno fornire informazioni aggiornate e supporto.

https://www.flcgil.it/@3974113
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